AFORCADO TRABALHO

LEI N° 959/2026.
Boa Vista — PB, 22 de setembro de 2026

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO NO
MUNICiPIO DE BOA VISTA - PB, ESTABELECE
SEUS OBJETIVOS E DIRETRIZES E INSTITUI O
SELO EMPRESA AMIGA DO PRIMEIRO EMPREGO.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Boa Vista
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Boa Vista — PB, o Programa Municipal
de Incentivo ao Primeiro Emprego, destinado a fomentar a insergdo de jovens no mercado de
trabalho.

Paragrafo anico. O Programa tera carater de incentivo, articulagdo e promogdo de
oportunidades, observadas a legislag¢do (rabalhista, a legislagdo de aprendizagem profissional e as
demais normas aplicaveis.

Art. 2° Constituem publico-alvo prioritario do Programa 0S jovens com idade entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte € quatro) anos, residentes no Municipio de Boa Vista — PB, que estejam em
busca da primeira oportunidade de trabalho formal.

§ 1° A participagdo anterior ou atual em estagio ou aprendizagem profissional nao
descaracteriza, para os fins desta Lei. a condigio de candidato a0 primeiro emprego formal.

§ 2° A aprendizagem profissional podera abranger adolescentes a partir dos 14 (quatorze)
anos, observadas as condigdes € 0S limites estabelecidos na legislagdo federal.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° Sdo objetivos do Programa Municipal de Incentivo a0 Primeiro Emprego:
I — estimular a inserg@o de jovens no mercado de trabalho;
I1 — ampliar as oportunidades de acesso a0 primeiro emprego, 2 aprendizagem profissional e
ao estagio;
111 — incentivar a qualificagdo ¢ 0 desenvolvimento profissional dos jovens;
[V — aproximar jovens que buscam oportunidade profissional das empresas € demais
empregadores interessados;
V — estimular a responsabilidade social e a participagao do setor produtivo local na geracdo
de oportunidades para jovens;
VI — promover a orientacdo dos jovens quanto a elaboracdo de curriculo, participagdo em
processos seletivos, entrevistas de emprego e comportamento profissional;
VII — incentivar a aquisi¢ao de competéncias técnicas, digitais ¢ socioemocionais;
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VIII — disseminar informagoes sobre direitos e deveres decorrentes das relacoes de trabalho;

[X - incentivar 0 empreendedorismo ¢ a educacdo financeira como instrumentos
complementares de inclusio produtiva;

¥ — contribuir para a inclusdo produtiva e a autonomia econdmica dos jovens.

Art. 4° Constituem diretrizes do Programa:

| - respeito a livre iniciativa e 4 autonomia das empresas ¢ empregadores;

I] — adesdo voluntéria dos jovens e das empresas interessadas;

11l — observancia da legislagdo trabalhista, previdenciaria, de estagio e de aprendizagem
proﬁssional;

[V — articulagdo entre Poder Publico, setor produtivo, instituicoes de ensino, entidades de
qualificagao profissional e organizagdes da sociedade civil;

V — incentivo a0 acesso a programas, servicos e iniciativas de qualificacao profissional,
empregabilidade e insercdo de jovens no mercado de trabalho, promovidos por orgaos € entidades
publicas ou privadas;

VI — promogdo da igualdade de oportunidades € vedacdo de qualquer forma de
discriminacgao;

VIl — estimulo & inclusdo de jovens em situagdo de vulnerabilidade social;

V1II — valorizagdo da educagao, da qualificagao profissional e da permanéncia do jovem no
ambiente escolar;

X — incentivo & participagao de microempresas, empresas de pequeno porte, produtores,
empreendedores € demais agentes economicos locais;

¥ _ observancia da eficiéncia, economicidade e responsabilidade fiscal.

CAPITULO 111
DOS INSTRUMENTOS DE INCENTIVO

Art. 5° Constituem instrumentos passiveis de utilizacdo no ambito do Programa, observadas
a conveniéncia administrativa, a disponibilidade de meios e a legislagao aplicavel:

I — realizacdo de palestras, oficinas, cursos ¢ outras atividades de preparagao para o mercado
de trabalho;

Il — orientagio para elaboragao de curriculos e participagdo em Processos seletivos €
entrevistas;

1l — divulgagdo de oportunidades de primeiro emprego, estagio e aprendizagem
proﬁssional;

[V — realizagdo de encontros, agdes de empregabilidade e outras iniciativas de aproximagao
entre jovens e empregadores;

V — incentivo a oferta de vagas destinadas a candidatos sem experiéncia profissional
anterior;

VI — divulgagdo de cursos, programas ¢ iniciativas de qualifica¢ao profissional e inclusao
produtiva;

VIl — realizagdo de agoes de orientagdo sobre empreendedorismo, educacdo financeira,
direitos trabalhistas € previdencidrios;

VIII — utilizagdo, quando disponiveis, de meios € canais de comunicacdo para divulgagdo de
oportunidades e aproximagao entre jovens e empregadores;

IX — articulagio com iniciativas estaduais e federais voltadas a formacdo profissional € @
geragdio de emprego € renda. /
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Art. 6° Na implementagdo do Programa, poderdo ser promovidas agdes de cooperagdo ¢
articulagdo institucional, observadas as competéncias dos 0rgdos envolvidos e a legislagao
aplicavel, com:

| — empresas privadas e empreendedores locais;

11 — institui¢des publicas e privadas de ensino, inclusive sediadas em outros municipios;

[1I - entidades integrantes do Sistema Nacional de Emprego — SINE;

IV _ entidades do Sistema S, especialmente aquelas voltadas a educagdo profissional, ao
empreendedorismo ¢ ao desenvolvimento empresarial;

V — agentes de integragao de estagio e aprendizagem profissional;

V1 — associa¢des comunitdrias e outras entidades representativas de atuagao local ou
regional;

VII — 6rgaos e entidades publicas estaduais ou federais;

VIII — outras instituigdes cujas atividades sejam compativeis com 0s objetivos desta Lei.

Paragrafo unico. Eventuais parcerias, convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos

serdio celebrados pelos orgdos competentes, observadas as normas legais aplicaveis.

AFORCADO TRABALHO

CAPITULO IV
DO SELO EMPRESA AMIGA DO PRIMEIRO EMPREGO

Art. 7° Fica instituido o Selo Empresa Amiga do Primeiro Emprego, de carater
exclusivamente honorifico, destinado ao reconhecimento das pessoas juridicas ¢ demais
empregadores que se destacarem na promogdo de oportunidades de primeiro emprego,
aprendizagem, estagio ou qualificacdo profissional para jovens residentes no Municipio de Boa
Vista.

§ 1° O reconhecimento de que trata este artigo podera considerar, entre outros critérios:

| — contratagdo de jovens em seu primeiro emprego formal;

11 — oferta de vagas de aprendizagem profissional ou estagio;

[[] — participagdo em agoes de capacitagdo ou preparagao profissional de jovens;

[V — cooperagdo com iniciativas locais de inclusdo produtiva e geragdo de oportunidades.

§ 2° A concessio do Selo ndo gera direito a beneficio ou incentivo fiscal, preferéncia ou
vantagem em licitagdes ou contratagdes publicas, repasse de recursos publicos ou qualquer outra
vantagem econdmica ou administrativa.

§ 3° O Selo possui natureza exclusivamente simbolica e de reconhecimento publico.

i CAPITULO V i
DA PROTECAO DE DADOS E DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

Art. 8° Eventual tratamento de dados pessoais realizado no ambito das agdes relacionadas
ao Programa observara a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e as demais normas
aplicaveis a prote¢ao de dados pessoais.

Paragrafo unico. A participagdo no Programa ndo assegura contratagao, vinculo
empregaticio ou qualquer direito de preferéncia em relagdo as vagas eventualmente divulgadas, cuja
selecdo cabera exclusivamente a0 respectivo empregador, observada a legislacdo vigente.

Art. 9° Nenhuma disposigdo desta Lei podera ser interpretada como imposi¢do de
contratacio de jovens por empresas privadas ou como interferéncia do Municipio na gestdo, nos
critérios de sele¢do ou nas relagoes trabalhistas dos empregadores participantes.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Eventuais incentivos de natureza tributaria ou financeira vinculados aos objetivos
desta Lei dependerdo de legislagao especifica, observados os requisitos constitucionais, legais,
orcamentarios ¢ fiscais aplicaveis.

Art. 11 A implementagdo das agoes previstas nesta Lei observara a disponibilidade
administrativa e orcamentéria do Municipio.

Art. 12 Esta Lei ndo cria cargos, empregos ou fungdes publlcas ndo modifica a estrutura
ou as atribuicdes dos 6rgdos da Administragao Municipal e ndo institui despesa obrigatoria de
carater continuado.

Art. 13 O Poder Executivo devera adotar as medidas regulamentares necessérias a plena
execucdo desta Lel.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Boa Vista — PB, 22 de setembro de 2026.

E FERNANDO }Eﬁ'E AIRES
PREFEITO
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CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO

Serdo monitorados:

pereentual de estudantes alfabetizados:

resultados das avaliagdes diagnosticas;

fluéncia leitora:

frequéncia as formacocs;

execugio do Plano de Trabalho;

participagio das familias;

recomposigio das aprendizagens;

resultados do CNCA, SAEB ¢ SIAVE.

Esses mecanismos estio cm  conformidade com o capitulo de
monitoramento ¢ avaliagio da Politica Municipal.

ANEXO I — Organograma

FABIO TEXEIRA MACIEL
Secretario de Educagdo

Publicado por:
Thannyla Batista Goncalves
Céadigo Identificador:D50CBYA4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA

PORTARIA N° 115/2026

Nomeia membros 4 Comissio de Avaliagio e Selegio
dos projetos dos editais de chamamento piblico da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
no ambito do Ciclo 2 — exercicio financeiro 2025 e dd
outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bernardino Batista,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes conferidas por Let em
consondncia com a Conslituigio Federal ¢ a Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear os membros da Comissiio de Avaliagio ¢ Selegio
dos projctos dos editais de chamamento publico da Lei n® 14.399, de 8
de julho de 2022, conhecida como Politica Nacional Aldir Blance de
Fomento a Cultura, no Ambito do Ciclo 2 — exercicio financeiro
2025.

Lais Aratjo Fernandes da Costa
Geraldo Rocha Dantas Neto

Art. 2° Compete @ Comissdo de Avaliagio ¢ Sclegiio dos projetos
nomeada por esta Portaria:

- Analisar os projetos culturais conforme critérios estabelecidos no
edital;

« Emitir parccer téenico fundamentado, com avaliagio qualitativa e/ou
quantitativa;

« Zelar pela imparcialidade, ética e sigilo das informagdes analisadas.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrdrio.

Gabinecte do Prefeito Constitucional de Bernardino Batista/PB,
em 22 de setembro de 2026.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thannyla Batista Goncalves
Codigo Identificador:9D47729E

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 958/2026.
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DENOMINA PRACA PUBLICA COM O NOME
DE MARIA DE FATIMA CUNHA DA SILVA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei em
vigor, [az saber que a Camara Municipal de Boa Vista aprovou ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada PRACA MARIA DE FATIMA CUNHA
DA SILVA a praga publica localizada no encontro da Rua Lindolfo
Soares com a Rua Manoel Benedito Sobrinho, no Municipio de Boa
Vista-PB

Art. 2" — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrdrio.

Boa Vista —PB, 22 de setembro de 2026.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:D6C0O50F8

GABINETE DO PREFEITO
LET N° 959/2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA — PB, ESTABELECE
SEUS OBJETIVOS E DIRETRIZES E INSTITUI O
SELO EMPRESA AMIGA DO PRIMEIRO
EMPREGO.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA. no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei em
vigor, faz saber que a Camara Municipal de Boa Vista aprovou ¢ cu
sanciono a scguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Boa Vista — PB, o
Programa Municipal de Incentivo ao Primeiro Emprego. destinado a
fomentar a insergdo de jovens no mercado de trabalho.

Pardgrafo dnico. O Programa terd cardter de incentivo, articulagio ¢
promogdo de oportunidades, observadas a legislagdo trabalhista, a
legislagdo de aprendizagem profissional ¢ as demais normas
aplicaveis.

Art. 2" Constituem publico-alvo prioritirio do Programa os jovens
com idade entre 16 (dezesseis) ¢ 24 (vinte ¢ quatro) anos, residentes
no Municipio de Boa Vista — PB. que estejam em busca da primeira
oportunidade de trabalho formal.

§ 1° A participagdio anterior ou atual em estagio ou aprendizagem
profissional ndo descaracteriza, para os fins desta Lei, a condigio de
candidato ao primeiro emprego formal.

§ 2° A aprendizagem profissional poderd abranger adolescentes a
partir dos 14 (quatorze) anos, observadas as condigdes ¢ os limites
estabelecidos na legislagio federal.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° Sio objetivos do Programa Municipal de Incentivo ao
Primeiro Emprego:

I — estimular a inser¢io de jovens no mercado de trabalho;

I — ampliar as oportunidades de acesso ao primeiro emprego,
aprendizagem profissional e ao estagio;

[I1 — incentivar a qualificagdio ¢ o desenvolvimento profissional dos
jovens;

IV — aproximar jovens que buscam oportunidade profissional das
cmpresas ¢ demais empregadores interessados:

V — estimular a responsabilidade social ¢ a participagio do setor
produtivo local na geragido de oportunidades para jovens;

o
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V1 — promover a oricntagdo dos jovens quanto & elaboragio de
curriculo, participagdo em processos seletivos, entrevistas de emprego
e comportamento profissional;

VII - incentivar a aquisi¢do de competéncias técnicas, digitais e
socioemocionais;

VI — disseminar informagdes sobre dircitos e deveres decorreates
das relagGes de trabalho;

IX - incentivar o empreendedorismo e a educagdo financeira como
instrumentos complementares de inclusdo produtiva;

X — contribuir para a inclusio produtiva e a autonomia econdmica dos
jovens,

Art. 4° Constituem diretrizes do Programa:

I — respcito A livre iniciativa ¢ & autonomia das empresas e
empregadores;

I1 - adesdo voluntéria dos jovens e das empresas interessadas;

I11 -- ohservancia da legislago trabathista, previdencidria, de estdgio e
de aprendizagem profissional;

IV -- articulagio entre Poder Pablico, setor produtivo, institui¢des de
ensino, entidades de qualificagdo profissional e organizagBes da
sociedade civil;

V — incentivo ao acesso a programas, servicos e iniciativas de
qualificagdo profissional, empregabilidade e insergdo de jovens no
mercado de trabalho, promovidos por orgéios e entidades publicas ou
privadas;

VI — promogio da igualdade de oportunidades e vedagiio de qualquer
forma de discriminagdo;

VII - estimulo 4 inclusio de jovens em situagio de vulnerabilidade
social;

VIII — valorizagio da educagio, da qualificagio profissional e da
permanéncia do jovem no ambiente escolar;

IX — incentivo & participagiio de microempresas, empresas de pequeno
porte, produtores, empreendedores ¢ demais agentes econdmicos
Jocals;

X - observincia da eficiéncia, economicidade ¢ responsabilidade
fiscal,

CAPITULO 111
DOS INSTRUMENTOS DE INCENTIVO

Art. 3” Constituem instrumentos passiveis de utilizagiio no ambito do
Programa, observadas a  conveniéncia administrativa, a
disponibilidade de meios e a legislacio aplicdvel:

1 -- realizaciio de palestras, oficinas, cursos ¢ outras atividades de
preparagio para o mercado de {rabatho;

i - orientagio para elaboragio de curriculos e participagio em
processos seletivos e entrevistas;

1T — divulgagiio de oportunidades de primeiro emprego, estagio e
aprendizagem profissional;

IV — realizagio de encontros, a¢des de empregabilidade e outras
iniciativas de aproximag#o cntre jovens ¢ empregadores;

V — incentivo & oferta de vagas destinadas a candidatos sem
experiéneia profissional anterior;

VI — divulgagdo de cursos, programas ¢ iniciativas de qualificagdo
profissional ¢ inclusfio produtiva;

VII — realizagio dec agBes de orientagdo sobre empreendedorismo,
educagiio financeira, direitos trabalhistas e previdencidrios;

VIII - utilizagdo, quando disponiveis, de mcios ¢ canais de
comunicagio para divulgagdio de oportunidades e aproximagéio entre
jovens e empregadores;

[X ~ articulagio com iniciativas estaduais e federais voltadas 4
formagdio profissional ¢ 4 geragio de enprego ¢ renda.

Art. 6 Na implementagio do Programa, poderdo ser promovidas
acdes de cooperagdo e articulagiio institucional, observadas as
competéncias dos 6rgdos envolvidos ¢ a legislagdo aplicavel, com:

I - empresas privadas e empreendedores locais;

Il - instituicBes publicas e privadas de ensino, inclusive sediudas em
outros municipios;

111 — entidades integrantes do Sistema Nacional de Emprego — SINE;
IV — entidades do Sistema S, especialmente aquelas voltadas 4
educagio profissional, ao empreendedorismo ¢ ao desenvolvimento
empresarial;

V - agentes de integragiio de cstigio ¢ aprendizagem profissional;

VI - associagbes comunitarias e outras entidades representativas de
atuagdo local ou regional;

VII - 6rgdos ¢ entidades publicas estaduais ou federais;

VIII - outras instituigdes cujas atividades sejam compativeis com os
objetivos desta Lei.

Paragrafo (nico. Eventuais parcerias, convénios, acordos ou outros
instrumentos juridicos serfio celebrados pelos Orgdos competentes,
observadas as normas legais aplicéveis.

CAPITULO IV
DO SELO EMPRESA AMIGA DO PRIMEIRO EMPREGO

Art. 7° Fica instituido o Selo Empresa Amiga do Prinweiro Emprego,
de cariter exclusivamente honorifico, destinado 2o reconhecimento
das pessoas juridicas e demais empregadores que se destacarem na
promogio de opertunidades de primeiro emprego, aprendizagem,
cstigio ou qualificagfio profissional para jovens residentes no
Municipio de Boa Vista,

§ 1° O reconhecimento de que frata este artigo poderd considerar,
entre outros critérios:

[ -- contratagdo de jovens em seu primeiro emprego formal;

II — oferta de vagas de aprendizagem profissional ou estéigio;

TIT — participagdo em ages de capacitagdo ou preparagdo profissional
de jovens;

IV — cooperagio com iniciativas locais de inclusfio produtiva c
geragio de oportunidades,

§ 2" A concessdo do Selo ndo gera dircito a beneficio ou incentivo
fiscal, preferéncia ou vantagem ecm licitagSes ou contratagdes
plblicas, repasse de recursos piiblicos ou qualquer outra vantagem
econbmica ou administrativa,

§ 3 O Selo possui natureza exclusivamente simbolica e de
reconhecimento piblico.

CAPITULO V
DA PROTECAQO DE DADOS E DA PARTICIPAGAO NO
PROGRAMA

Art. 8° Eventual tratamento de dados pessoais realizado no mbito
das ag¢des relacionadas ao Programa observard a Lei Federal n°
13,709, de 14 de agosto de 2018, ¢ as demais normas aplicdveis @
protegio de dados pessoais.

Paragrafo tnice. A participagio no Programa nfo assegura
contratagfio, vinculo empregaticio ou qualquer direito de preferéncia
em relagio ds vagas eventualmente divulgadas, cuja sclegio caberd
exclusivamente a0 respectivo empregador, observada a legislagio
vigente.

Art. 9° Nenhuma disposicdo desta Lei poderd ser interpretada como
inmiposigdo de contratagdo de jovens por erpresas privadis ou como
interferéncia do Municipio na gestdo, nos critérios de sele¢dio ou nas
relages trabalhistas dos empregadores participantes,

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Eventuais incentivos de natureza tributdria ou financeira
vinculados aos objetivos desta Lei dependerdo de legislagdo
especifica, observados os requisitos constitucionais, legais,
orgamentdrios ¢ fiscais apliciveis.

Art. 11 A implementagiio das agdes previstas nesta Lei observard a
disponibilidade administrativa e orgamentaria do Municipio,

Art. 12 Esta Lei ndo cria cargos, empregos ou fungdes pliblicas, ndo
modifica a estrutura ou as atribuicdes dos 6rgdos da Administragio
Municipal ¢ ndo institui despesa obrigatéria de cardter continuado.

Art. 13 O Poder Executivo devera adotar as medidas regulamentarcs
necessdrias 3 plena execugdio desta Lei.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas
as disposi¢des em contririo.

Boa Vista ~PB, 22 de sctembro de 2026.
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JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador: 14067DBB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

ESTADO DA PARAIBA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 22/2026

A PREGOEIRO da Prefeitura Municipal de Bonito de Santa FE/PB,
torna puablico que realizard no sitio cletrdnico
www.portaldecompraspublicas.com.br o PREGAO ELETRONICO
N® 22/2026 cujo OBJETO [: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE RECARGAS
DE GASES MEDICINAIS (OXIGENIO E AR COMPRIMIDO),
PARA ATENDER AS NECESSIDADES URGENTES E
CONTINUAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BONITO DE SANTA FE-PB. Ocdital cstd disponivel nos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br,

www.bonitodesantafe.pb.gov.br ou Mural de Licitagdes do TCE-PB.
A sessdo publica na forma cletronica sera aberta as 08:31hs (Hordrio
de Brasilia) do dia 08/10/2026. Esclarecimentos: Telefone: (083)
3490-1750 ou atraves do e-mail: licitacao@bonitodesantate.pb.gov.br,
no horario das 08h:00 as 12h:00 de segunda a sexta feira. Legislagao
Aplicavel: Lei Federal n.” 14.133/2021.

Bonito de Santa F¢ — PB, 22 de setembro de 2026.

LUANA ALVES DA CUNHA MACENA
Pregoeira
Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo Identificador:5FODEA74

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N*
00025/2026

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Vice Prefeito Joio Kennedy Gomes Batista,
02 - Centro - Emas - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagio modalidade Pregio
Eletronico, do tipo menor prego, para: Aquisigdo de equipamentos,
materiais ¢ suprimentos de informatica, para atender as necessidades
de diversas secretarias do municipio de Emas—PB. Abertura da sessio
publica: 09:00 horas do dia 06 de Quwbro de 2026. Inicio da fase de
lances: 09:01 horas do dia 06 de Outubro de 2026. Referéncia: hordrio
de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21: Lei Complementar n®
123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/'ME/22; ¢ legislagio
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores  das  referidas
normas. Informacoes: das 08:00 as 14:00 horas dos dias tteis, no
enderego  supracitado.  E-mail:  licitacao@ emas.pb.gov.br.  Edital:
http://emas.pb.gov.br/; www.lce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Emas - PB, 23 de Setembro de 2026

LYNDA NUNES GALDINO -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Lynda Nunes Galdino
Cédigo Identificador:F4C7FA92

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

COMISSAO PERMANENTE DE L[CIT.—\”C:T\O
AVISO DE ADIAMENTO DA CONCORRENCIA
PRESENCIAL DE N 009/2026

A Prefeitura do Municipio de Curral Velho/PB, através do seu Agente
de Contratagio, torna publico que em virtude de motivos pessoais ¢ de
satide de 02 (dois) dos membros da Equipe de Apoio, fica adiada da
Sessdo Publica que seria realizada as 09h:00mim(nove horas), do dia
22 de setembro de 2026, para as 09h:00mim(nove horas), do dia 29 de
setembro de 2026, referente a Concorréncia Presencial de
N009/2026.0bjeto:  Contratagdo  de  empresa  especializada  de
engenharia para exceugdo dos servigos pavimentagdo de estrada
vicinais em paralelepipedos, no acesso a drea de lazer da Barragem de
bruscas, no Municipio de Curral Velho/PB, Convénio 991959/2025,
do Ministério do Turismo, através da Caixa Econdmica Federal,
conforme planilha orgamentaria.Informagoes: no hordrio das 08:00 as
13:00 horas dos dias dteis, no enderego  supracitado.E-mail:
cpleurralvelho@gmail.com.Edital:
http://http://curralvelho.pb.gov.br/acesso-a-informacao/lici;
www.lce.pb.gov.br.

Curral Velho - PB, 22 de setembro de 2026.

CLAUDIO NOGUEIRA DOS SANTOS.
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Damiio Allisson Cavalcante Diniz
Cadigo ldentificador:77ED4949

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
060/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE ONIBUS PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES.
PROCEDIMENTO DE  CONTRATACAO: PREGAO
PRESENCIAL N° 0003/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPORANGA-PB. CNPIJ:
08.940.694/0001-59

CONTRATADO: LUZINETE MOREIRA DANTAS, CNPI:
18.035.961/0001-05

OBJETO DA ALTERACAO CONTRATUAL:

DO ADITIVO DE VALOR CONTRATUAL

O presente Termo Aditivo tem por objetivo acréscimo de valor do
contrato n°® 060/2023, valor inicial de RS 684.00,00 (seiscentos e
oitenta ¢ quatro mil reais), terd um acréscimo de 25% DE RS
171.000,000 (cento ¢ setenta ¢ um mil reais), passando o valor total de
R$ 855.000,00 (oitocentos ¢ cinquenta ¢ cinco mil reais). E
permanecendo vigente até 11 de margo de 2027.

Publicado por:
Hyan Nobrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:4E8D061B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0196/2021

OBJETIVO: PRORROGAR POR MAIS 12 (DOZE) MESES

OBJETO DA CONTRATACAO: CONCESSAO DE USO
TEMPORARIO DE LICENCA DE  SOFTWARE PARA
APLICATIVO DE BLOCO ELETRONICO PARA AUTO DE
INFRACAO DE TRANSITO COM SEUS ACESSORIOS
CORRESPONDENTES E SISTEMA WEB DE GESTAO. PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SUPERINTENDENCIA

www.diariomunicipal.com.br/famup 20



