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LEI N° 939/2026.
Boa Vista — PB, 11 de junho de 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAOQO DA
IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Boa Vista aprova e eu
sanciono a seguinte Lei: '
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Artigo 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial- COMPIR,
6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, com a finalidade de formular e propor diretrizes
para a implementa¢do de politicas publicas municipais voltadas a populagdo negra e outros
segmentos étnicos da popula¢do do municipio.

Artigo 2°- O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais,
atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas setoriais, em atencdo as
previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/10).

Artigo 3°- Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR:

I- formular a Politica de Promoc¢ao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;

II- participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria verificando a destinagido de recursos

para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;

I1I- pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao cumprimento
dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de
discriminacdo e as violagdes de direitos humanos;

IV- formular critérios e pardmetros para a implementagdo das politicas publicas setoriais a
populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a Convengdo 169, da OIT
e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V- instituir instincias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a implementagdo dos

principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial; %
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VI- identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementacdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio
efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade
Racial;

Vil-zelar pela diversidade cultural da populagio do Municipio, especialmente pela
preservagio da memoria e das tradigdes africanas e afrobrasileiras, constitutivos da formacgéo
historica e social;

VIII-  acompanhar e propor medidas de prote¢dio a direitos violados ou ameagados de
violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;

IX- identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos
para monitorar as atividades relacionadas com a promogéo da Igualdade Racial no Municipio;

X- receber e encaminhar aos érgdos competentes dentncias, reclamagdes, representagdes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razio das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais;

XI- elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos representantes
demais Poderes e a sociedade civil;

XII-propor a adogio de mecanismos e instrumentos que assegurem a participa¢do e o controle
popular de politicas publicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da elaboracdo de planos,
programas, projetos e agdes, bem como os recursos piblicos necessarios para tais fins;

XIII- propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos Orgdos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da popula¢@o negra do Municipio, visando
a promogdo da Igualdade Racial;

XIV- subsidiar a elaboracio de leis atinentes aos interesses da populagdo negra ¢
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV- incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da lgualdade
Racial no Municipio;

XVI- promover o intercdimbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII- pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII- pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;

XIX-aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras tradicionais do
Municipio, que pretendam integrar o Conselho;
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XX- elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonéncia com as conclusdes das
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas
Leis Orcamentarias.

Artigo 4°- O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR sera
constituido de 16 (dezesseis) membros titulares, e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito
Municipal, observada a composicdo paritaria entre representantes do Poder publico e representantes
da Sociedade Civil Organizada.
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§ 1°- Para cada conselheiro representante titular correspondera um suplente.

§ 2°- Todos os membros do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial -
COMPIR previstos no “caput” deste artigo deverdo preencher os seguintes requisitos para o
ingresso e permanéncia no colegiado:

I - ser portador de cédula de identidade ou outro documento de identificagdo com foto
expedido por orgdo publico;

I1 - residir no Municipio de Boa Vista;

§ 3°- Para efeitos do disposto no “caput” deste artigo, entende-se por movimentos sociais
todas as organizagdes ndo constituidas juridicamente, com pelo menos 1 (um) ano de comprovada
atuagiio, no Municipio de Boa Vista na mobilizag¢do, organizagio, promogdo, defesa ou garantia dos
direitos, com reconhecimento na drea e na tematica de igualdade racial;

§ 4°- O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial - COMPIR, por meio de sua
Comissdo Eleitoral, devera garantir a composi¢@o paritaria de homens e mulheres entre os membros
da sociedade civil.

§ 5°- Na composigdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, a
representagdo governamental devera respeitar a cota de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
mulheres.

§ 6° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em foro préprio, especialmente
convocado para esse fim, pelo Poder Publico Municipal.

§ 7°- O mandato dos conselheiros e de seus respectivos suplentes serda de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 8- Os membros suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas auséncias e
impedimentos e, em caso de vacdncia, assumirdo a fun¢do pelo restante do mandato.

§ 9°- Os membros do COMPIR exercerdo fungdo de relevante interesse publico, nao
remunerada.

§ 10- Na composi¢do do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial- COMPIR, a
representacdo governamental devera ser composta por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pessoas pretas e/ou indigenas. (NR)
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Artigo 5°- Os membros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial- COMPIR
referidos no §7° do artigo 4° poderdo perder o mandato, antes do prazo de 2 (dois) anos, nos
seguintes casos:

[- por renuincia;

I1- pela auséncia imotivada em 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
no periodo de um ano civil;

[1I- pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, por decisdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial- COMPIR; ou

IV-por requerimento da organizagdo ndo governamental ou movimento social representado,
que devera ser acompanhado da indicagdo de novo titular ou suplente.

Paragrafo tnico - Os representantes do Poder Publico Municipal referidos no caput do artigo
4° poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus orgdos de representagdo, mediante
comunicacio escrita dirigida a Presidéncia do COMPIR.

Artigo 6°- O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial- COMPIR terd a
seguinte organiza¢ao:

I - Plenario;
I1 - Grupos de Trabalho e Comissdes

§ 1°- O Plenario ¢ o 6rgdo superior de deliberagio do COMPIR, constituido na forma do
artigo 4° desta lei e configurado por reunides ordinérias e extraordinarias, de acordo com as normas
de funcionamento estabelecidas no Regimento Interno.

§ 2°- Os Grupos de Trabalho e as Comissdes constituem drgdos auxiliares do Plenario, de
natureza temporaria, e terio seus objetivos especificos, composi¢io e funcionamento definidos no
ato de sua criagdo, ficando facultado o convite a representantes de 6rgdos e entidades publicas e
privadas que ndo tenham assento no COMPIR.

Artigo 7°- Compete ao Plendrio do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR:

I - aprovar seu Regimento Interno;

Il - eleger anualmente o Presidente, Vice-Presidente do COMPIR e Secretirio, por meio de
escolha dentre seus membros, por voto de maioria simples, para cumprirem mandato de um ano,
permitida uma recondugdo por igual periodo;

111 - instituir Grupos de Trabalho e Comissdes, de carater temporério, destinados ao estudo e
a elaboragdo de propostas sobre temas especificos;

[V - deliberar sobre a perda de mandato dos membros do COMPIR referidos no “caput™ do
artigo 4%

V - aprovar o calendario de reunides ordinarias do COMPIR;

VI - analisar e votar as mateérias em pauta;

VII - aprovar relatorio anual de atividades do COMPIR;
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VIII - deliberar e editar resolu¢Ges relativas ao exercicio das atribui¢des do COMPIR.

§ 1°- As funcdes de Presidente e de Vice-Presidente a que se refere o inciso II do caput serdo
exercidas alternadamente entre representantes do Poder Piblico Municipal e da sociedade civil.

§ 2° As deliberagdes do Plenario dar-se-do, preferencialmente, por consenso ou por maioria
simples de votos, ressalvadas as hipoteses previstas no Regimento Interno que requeiram quérum
qualificado

Artigo 8°- Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial - COMPIR:

[ - convocar e presidir as reunides do COMPIR;
[T - representar o COMPIR;

[T - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do COMPIR; V- preparar a
pauta das reunides do Plenario;

IV - solicitar ao Plenario, aos Grupos de Trabalho ou as Comissdes a elaborac¢io de estudos,
informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

V - constituir e organizar o funcionamento dos Grupos de Trabalho e das Comissdes;

Artigo 9°- Sdo atribuicdes do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Promogido da
Igualdade Racial- COMPIR:

[ - substituir o presidente nas reunides do COMPIR, em caso de auséncia justificada;
IT - auxiliar o presidente na organizagdo dos Grupos de Trabalho e Comissdes de Estudo;
[1I — auxiliar o presidente na elaboracdo das pautas;

Artigo 10- Sdo atribuigdes do Secretario do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial- COMPIR:

IV - firmar as atas das reunides do COMPIR; II - expedir os atos decorrentes das deliberagdes
do Plenario;
V - auxiliar o presidente na elaboragéo das pautas;

Artigo 10°- O Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial- COMPIR reunir-se-a,
ordinariamente, conforme convocagdo de seu Presidente e, extraordinariamente, mediante
convocagio de seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Artigo 11°- O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial- COMPIR podera
convidar para participar de suas reunides, sem direito a voto:

[ - representantes de oOrgdos ou entidades publicas ou privadas, cuja participagdo seja
considerada importante em razdo da matéria em discusséio;

I - pessoas que por seus conhecimentos ou experiéncias profissionais possam contribuir para

a discussio das matérias em exame. @
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Artigo 12° - Cabera a Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano prover o
apoio administrativo € 0s meios necessarios a execugdo dos trabalhos do COMPIR e de seus Grupos
de Trabalho e Comissdes.

Artigo 13° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial- COMPIR elaborara e
aprovara o seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da sua instalaciio, através
de votag@o por maioria absoluta de seus representantes.

Paragrafo tnico- O Regimento Interno do COMPIR dispora sobre a organiza¢do, o
funcionamento, as atribui¢des e outras matérias de interesse do Plenério, dos Grupos de Trabalho e
das Comissoes.

Artigo 14° - A Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tera sua organizacio
e suas normas de funcionamento definidas em regimento proprio, aprovado pelo Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Artigo 15° - O Chefe do Executivo através de Decreto Municipal ird estabelecer uma
Comissao Eleitoral para a realizagdo da primeira Elei¢do apo6s a promulgagao da presente Lei.

Artigo 16°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

/gs/f F RNANDO%S

Prefeito Municipal

Boa Vista, 11 de junho 2026.
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reuniio anterior, justificada a possivel ilegalidade, incorregio ou
inadequagilo éenica ou de outra natureza.
Art. 15, Fica asscgurado a cada um dos membros do COMSLP
participantes o direito de e manifestar sobre assunto em diseussin,
antes que seja encaminhado para volagio.
Art. 16. Dos assuntos tratados ¢ das deliberagoes de cada reunido do
COMSEP scrdo expedidas resolugdes ¢ devidamente registrados em
ata, a qual serda aprovada na reunido subsequente, devendo conter as
POsicOes  Miajuritirias ¢ minoritaiias identificando 0s  respeciivos
VOLOS.
CAPITULO VI - DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURACA
PUBLICA
Art. 17, Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Plblica
FUMSLP. entidade contabil, que tem como finahdade apoar
financeiramente programas. projetos e aquisicdo de equipamentos
voltados a Seguranga Piblica no municipio de Boa Vista,
Art. 18. O Fundo Municipal de Scguranga Publica - FUMSLEP se
constitui de receitas orcamentarias ¢ extraordindrias, compreendendo:
1 - Recursos provenientes de convénios, contratos ¢ acordos firmados
com entidades publicas e privadas. nacionais. estrangeiras ou
internacionais:
11 - Transfercncias dos governos federal e estadual, para aplicagdo em
programas ¢ projetos de desenvolvimento urbano voltados 3 seguranga
publica;
T - empréstimos que venham a ser contraidos junto a entidades
puablicas ou privadas:
IV - Subvengdes ou doagdes do Poder Publico ou de pessoas de
Dircito Privado;

- Recursos oriundos de receitas diversas.
Paragrafo Unico. Sio recursos exclusivos do Fundo Municipal de
Seguranga Publica - FUMSEP. os rendimentos provenientes de
aplicagdo financeira de seus recursos proprios.
Art. 19, Compeura ao Consclho Municipal de Seguranga Publica -
COMSEP a gestao do FUMSLEP. cabendo-lhe indicar as diretrizes ¢
prieridades para a utilizagio dos recursos financeiros ¢
1 - Elaborar as diretrizes ¢ normas para a gestio do FUMSEP;
Il — Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Puablica definindo
objetivos ¢ metas com especificagdes de prioridades, dos projetos
aprovados;
117 - Elaborar o Plano de Aplicagio dos recursos por dreas priorildrias;
IV - Acompanhar as aplicagoes dos recursos do FUMSEP.
Art. 200 A administracio da movimentacio financeira ¢ contabil do
FUMSEP scri realizada pela Scerctaria Municipal de Finangas em
conjunto com o Presidente do respectivo Conselho. conforme previsto
na Lei Federal n® 4.320/64. que prestard contas anualmente ao
COMSEP, bem como. quando solicitado pelo COMSEP.
Art. 210 As receitas do FUMSEP serdo depositadas em conta
especifica aberta para este fim. em instituigdo financeira oficial.
Pardgrafo Unico. A movimentagio financeira prevista no caput deste
arligo sera cfetuada pelo Seeretario de Finangas ¢ da Presidéncia do
COMSEP.
Art. 220 O FUMSLP podera celebrar convenios com entidades para
complementaciao de suas atividades. observadas as disposi¢aes legais
pertinentes.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art, 23, A atuagio ¢ funcionamento do COMSEP ocorrerio em
espago  disponibilizado pelo Poder Exccutivo municipal, ficando
autorizado a firmar convénio com outros drgios de iniciativa piblica
ou privada cara o desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 24. O COMSEP. sempre que necessario, poderd instituir grupos
temiticos, comissdes temporirias ¢ cimaras téenicas destinadas a
subsidiar sobre temas especificos.
Art. 25. Os membros do Conselho que faltarem a 03 (trés) reunioes
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas. sem justificativas, deveriio ser
substituidos pelas institui¢tes/ segmentos que representan.
Art. 26. O regimento intermo do COMSED serd claborado om até o
(noventa) dias a contar da instalagio ¢ posse dos membros do
Conselho. o qual dispora sobre a sua organizagio, scu funcionamento
¢ diretrizes basicas de atuagdo.
Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ orgdo juridico ¢
administrativo  que  dara suporte  téenico-juridico  ao  Consclho
Mummpal de Sceuranga Publica. cabendo-lhe  emitir  pareceres
Jjuridicos, manifestagdes  juridicas, realiva representagdes
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administrativas, civis ¢ criminais ¢ outras incumbéncias juridico
administrativas.

Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 20, Revogam-se as disposicdes em contriirio

Boa Vista, 11 de junho de 2026.

JOSE FERNANDQ LEITE AIRES
Preiciio
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:0361E090
GABINETE DO PREFEITO
LEI N" 939/2026.

DISPOL SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DL PROMOCAO DA IGUALDADL
RACIAL L DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei em
vigor, faz saber que a Camara Municipal de Roa Vista aprova ¢ eu
sanciono a scguinte Lei:

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Avtigo 1" Tica ciado o Consctho Municipal de Promocio da
Igualdade Racial- COMPIR. orgio colegiado de cardter consultivo.
deliberativo e fiscalizador. vinculado & Secretaria de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano, com a finalidade de formular ¢
propor diretrizes para a implementagio de politicas  piblicas
municipais voltadas a populagdo negra ¢ outros segmentos ¢tnicos da
populagdo do municipio.
Artigo 2° O Consctho Municipal de Promogio da Igualdade Racial -
COMPIR tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que
promovam a igualdade racial para combater a discriminacio ¢tnico-
racial, reduzir as desigualdades sociais, ccondmicas. politicas e
culturais, atuando no monitoramento ¢ fiscalizagio dessas politicas
publicas scloriais, em aiengdo as previsdes do Eslatuto da Tguaidade
Racial (Lei n® 12.288/10).
Artiga 3°- Compete a0 Conselho  Municipal de Promogio da
Igualdade Racial - COMPIR:
formular a Politica de Promogio da Igualdade Racial. bem como
estabelecer seus principios e diretrizes:
participar da elaboragio da proposta or¢amentiria verificando a
destinagdo de recursos para a populagio negra ¢ comunidades negras
tradicionais;
pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes
ao cumprimento dos tratados ¢ convengdes internacionais de combate
a0 racismo, preconceito ¢ outras formas de discriminagdo ¢ as
violagocs de dircitos humanos;
formular critérios ¢ parametros para a implementagio das politicas
publicas  sctoriais @ populagio negra ¢ comunidades negras
tradicionais, em consonancia com a Convencdo 169, da OIT ¢ com o
Decreto Federal n® 6.04007;
instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho ¢
convidados, com a finzlidade de promover a discussio e a articulacio
e temas refevanies para a impicmentagio dos principios ¢ diretrizes
da Politica de Igualdade Racial:
identificar necessidades, propor medidas ou instrimentos necessirios
4 implementagio. acompanhamento. monitoramento ¢ avaliagio de
politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos
sociais, ambientais, economicos, culturais e religiosos relativos @
lgnaldade Racial;
selar pela diversidade  cultural da populagdo  do Munic
especialmente pela preservagdo da memaria ¢ das tradigoes aﬁuams
¢ afrobrasilciras., constitutivos da formagdo historica e social;
acompanhar ¢ propor medidas de protegio a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminagdo ¢tnico-racial em todas as
suas lormas ¢ manilestagoes;
identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas ¢ precedimentos para moniterar as atividades relacionadas com
a promogio da lgualdade Racial no Municipio:
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receber ¢ encaminhar aos orgios competentes dentincias, reclamagoes.
representagoes de quaisquer pessoas ou entidades, em razio das
violagoes de direitos de individuos ¢ grupos étnico-raciais:

elaborar, apresentar o dar publicidade a relatario anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Consclho no periodo, encaminhando-o
ao Prefeito Municipal, aos representantes  demais Poderes ¢ &
sociedade civil;

propor a adogio de mecanismos ¢ instrumentos que assegurem a
pariicipagao ¢ o controle popular de politicas pablicas de promiogdo da
lIgualdade Racial, por meio da claboragio de planos, programas,
projctos ¢ acdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais
fins:

propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
orgdos governamentais diretamente higados as politicas publicas da
populagio negra do Municipio, visando 4 promog¢io da Igualdade
Racial;

Rac
subsidiar a ¢laboragdo de leis atinentes aos interesses da populagao
negra ¢ comunidades negras tradicionais do Municipio;

incentivar ¢ apoiar a realizagio de eventos, estudos ¢ pesquisas no
campo da [gualdade Racial no Municipio:

promover o intercambio  com  entidades  publicas, particulares,
organismos nacionais ¢ inlernacionais, visando atender a scus
oh;icl_i\nst

pronunciar-se, ¢mitir manifestagdes ¢ prestar informagdes  sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagio negra ¢ das
comunidades negras tradicionais do Municipio;

pronunciar-se sobre matérias que The sejam submetidas pela Secretaria
Municipal de Assisiliicia Social ¢ Descavolvimento Humano:

aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno. o cadastramento de entidades de atendimento & populagio
negra ¢ comunidades negras tradicionais  do  Municipio. que
pretendam integrar o Conselho:

claborar 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Piblicas de Igualdade
Racial, em consondncia com as conclusdes das Conferéncias
Municipais. Lstaduais ¢ Nacional, ¢ com os Planos ¢ Programas
contemplados nas Leis Orcamentirias.

Artigo 4"~ O Consclho Municipal de Promogio da lgualdade Racial -
COMPIR sera constituido de 16 (dezesseis) membros titulares, ¢
respectivos suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, observada
a composigido paritdria entre representantes do Poder pablico ¢
representantes da Sociedade Civil Orpanizada,

1% Para cada consclheiro representante titular corresponderd um
suplente.

§ 2% Todos os membros do Conselho Municipal de Promogio da
lgualdade Racial - COMPIR previstos no “caput™ deste artigo deveriio
preencher 05 seguintes requisitos para O INEIEsso ¢ pei
colegiado:

I - ser portador de cédula de identidade ou outro documento de
identificagdo com foto expedido por 6rgio publico:

11 - residir no Municipio de Boa Vista:

§ 37- Para cteitos do disposto no “caput” deste artigo, entende-se por
movimentos  socials  todas  as  organizacoes  ndo  constituidas
juridicamente, com pelo menos 1 (um) ano de comprov: ada o
no Municipio de Boa Vista na mobilizagio, organizagdo, plomocao
defesa ou garantia dos direitos, com reconhecimento na drca ¢ na
tematica de igualdade racial;

4% O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial
COMPIR. por meio de sua Comissdo Eleitoral, deverd garantir a
composi¢iio paritaria de homens ¢ mulheres entre os membros da
sociedade civil
§ 3% Na composigio do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial - COMPIR, a representagio governamental devera
respeitar a cota de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
mulheres.

§ 6" Os representantes da socicdade civil serdo clcitos em foro
proprio, especialmente convocado para esse fim, pelo Poder Piblico
Municipal.

¥ 7%- O mandato dos consclheiros ¢ de scus respectivos suplentes serd
de 2 (dois) anos, permitida uma recandugdo por igual periodo.

§ 8- Os membros suplentes substituirao os respectivos titulares em
suas auséncias ¢ impedimentos ¢, em caso de vacdncia, assumirio a
fungae pele restante do mandato,

Jancncia no

§ 9% Os membros do COMPIR exercerdo fungdo de relevante

interesse pubiico, nio remunerada.

§ 10- Na composigio do Consclho Municipal de Promogio da

Tgualdade Racial- COMPIR, a representacio governamental deveri

ser composta por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pessoas

pretas ¢/ou indigenas. (NR)

Artigo 5°- Os membros do Consclho Municipal de Promogdo da

lgualdade Racial- COMPIR referidos no §7° do artigo 4" poderio

perder 0 mandaio, anics du prazo de 2 (duis) anos, nos scguinics

Casos:

por renuncia;

pela auséncia imotivada em 3 (trés) reunides consecutivas ou a 3

(cinco) alternadas, no periodo de um ano civil;

pela pratica de ato mcompativel com a tungio de conselheiro. por

decisio da mnioria absoluta dm membros du Conselho Municipal de

Promegido da Igualdade Ractal- COMPIR; ¢

por requerimento da organiz;\(;uo nio gov cnmmcmal ou movimento

social representado, que devera ser acompanhado da indicagio de

novo titular ou suplente.,

Parigrafo nico - Os representantes do Poder Publico Municipal

referidos no caput do artigo 4° poderdo ser substitidos a qualquer

tempo pelos seus orgaos de representagio, mediante comunicagio

escrita dirjgida A Presidéncia do COMPIR.

Artigo 6° O Consclho Municipal de Promogdo da Tgualdade Racial-

COMPIR terd a seguinte organizagio:

I - Plendrio;

Il - Grupos de Trabalho ¢ Comissdes

§ 1% O Plendrio ¢ o L.:I'g:l\l supciion de deliberagdo do COMPIR

constituido na forma do artigo 4" desta lei ¢ configurado por reunides

ordindrias e extraordindrias. de acordo com as normas de

funcionamento estabelecidas no Regimento Interno.

§ 2% Os Grupos de Trabalho e as Comissdes constituem Orgios

auxtliares do Plenario, de natureza temporaria, ¢ terdo seus objetivos

cx‘pecif’cos composi¢io ¢ funcionamento definidos no ato de sua
iagdo. ficande facultado o convite a representantes de drgios o

Llllldddth plblicas ¢ privadas que nao tenham assento no COMPIR.

Artigo 7"- Compete ao Plendrio do Conselho Municipal de Promogio

da Igualdade Racial - COMPIR:

I - aprovar seu Regimento Interno;

1T - cleger anuaimente o Presidente, Vice-Presidente do COMPIR ¢

Sceretario, por meio de escolha dentre scus membros, por voto de

maioria simples, para cumprirem mandato de um ano. permitida nma

recondugio por igual periodo;

HI - instituir Grupos de Trabalho ¢ Comissdes. de cardter temporirio,

destinados a0 estudo ¢ a claboragio de propostas sobre temas

especificos:

IV - deliberar sobre a perda de mandato dos membros do COMPIR

referidos no “caput™ do artigo 4"

V - aprovar o calendario de reunides ordindrias do COMPIR:

VI - analisar ¢ votar as matérias em pauta;

VI - aprovar relatdrio anual de atividades do COMPIR;

VI - deliberar ¢ editar resolugoes relativas ao  exercicio  das

atribuicoes do COMPIR.

§ 1% As fungdes de Presidente ¢ de Vice-Presidente a que sc refere o

inciso 11 do caput serdo exercidas alternadamente entre representantes

do Poder Publico Municipal ¢ da sociedade civil.

§ 2% As deliberagdes do Plendrio dar-se-do, preferencialmente, por

consenso ou por maioria simples de votos, ressalvadas as hipoteses

previstas no Regimento Interno que requeiram quorum quaiificado

Artigo 8°- Siio atribui¢des do Presidente do Conselho Municipal de

Promogiio da Tgualdade Racial - COMPIR:

I - convocar e presidir as reunioes do COMPIR:

I - representar o COMPIR;

III - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do

COMPIR: IV- preparar a pauta das reunides do Plendrio;

1V - solicitair ao Plendrio. aos (nupu\ de Trabatho ou & Comissdes a

claboragio de estudos, informagdes ¢ posicionamento sobre temas de

relevante interesse pl'nblicn'

V - constituir ¢ organizar o funcionamento dos Grupos de Trabalho ¢

das C omx:qncc

Artigo 9% Sao atrbuigoes do Vice-Presidente do Consclho Municipal

de Promogio da lgualdade Racial- COMPIR:

I - substituir o presidente nas reunides do COMPIR, em case de

auscncia justificada;

[
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1 - auxiliar o presidente na organizacdo dos Grupos de Trabalho e
Comissoes de Estudo:

I11 — auxiliar o presidente na elaboraciio das pautas:

Artica 10- Saon atribnicdes do Secretaria do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial- COMPIR:

IV - firmar as atas das rcunides do COMPIR; 1T - expedir os atos
decorrentes das deliberagoes do Plenario; B
V - auxiliar o presidente na claboragio das pautas:

Artigo 10" G Consclho Municipal de Protiogao da Igudldade Racial-
COMPIR reunir-se-i, ordinariamente, conforme convocagio de scu
Presidente ¢, extraordinariamente. mediante  convocacdo de scu
Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Artigo 11 O Conselho Municipal de Promogao da [gualdade Racial-
COMPIR podera convidar para participar de suas reunioes, sem
direito a voto:

I - representantes de Orgdos cu entidedes publicas ou privadas, cuja
participagio scja considerada importante em razdo da matéria em
discussio;

11 - pessoas gue por seus conhecimentos ou experiéncias profissionais
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Artigo i2° - Caberd @ Sceretaria  de  Assisténcia Social ¢
Desenvolvimento Tumano prover o apoio administrativo ¢ os meios
necessarios 4 execncdo dos trabalhos do COMPIR ¢ de seus Grupos
de Trabalho ¢ Comissdes.

Artigo 13" - O Consclho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial- COMPIR claborard ¢ aprovard o scu Regimento Interno no
prazo de 90 (noventa) dias, & contar da sua instalagiio, através de
VOlagao por maiviia absoluta de scus iepicsenianics.,

Pardgrafo anico- O Regimento Interno do COMPIR dispori sobre a
organizacdo. o funcionamento. as atribuiches e outras matérias de
interesse do Plendrio. dos Grupos de Trabalho ¢ das Comissoes.
Artigo 14" - A Conferéncia Municipal de Promogio da lgualdade
Racial tera sua organizagio ¢ suas normas de funcronamento definidas
em regimento proprio. aprovado pelo Conscelho  Municipal de
Premogdo da Igualdade Racial.

Artigo 15" - O Chefe do Executivo através de Decreto Municipal ird
estabelecer uma Comissdo Eleitoral para a realizagiio da primeira
Elcigio apos a promulgagdo da presente Lei.

Artigo 16°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista. 11 de junho 2026.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Preieito Municipal
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Tdentificador:CANTI0LG

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAR O PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N"IN00026/2026

Boa Vista - PB, 10 dc Junho de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA., no uso de suas atribuigocs legais,

RESOLVE:

RATIFICAR o procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo n"
INOOO26 2026 que  objetivas CONTRATACAO DFE FMPRESA
PARA REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO COM A ATRACAO
“TON OLIVEIRA™. DE CONSAGRACAO REGIONAL, EM
PRACA PUBLICA, DURANTE AS COMEMORAGOES DO SAO
JOAD DOS BAIRROS I COMUNIDADES RURAIS, NO DIA 23
DI JUNHO BE 2026; com basc nos clementos constanies da

cxposigio de motivos correspondente, a qual sugere a contratagdo de:

- TOP SHOWS PRODUCAO MUSICAL LTDA.
20.852.792,0001-30

Valor: RS 90.000,00

Publique-se ¢ cumpra-sc.
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JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Ke7ia Silmara Costa Farias

Codigo Identificador:F41CFF68

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAR O PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITATAC N INGGG27/2626

Boa Vista - PB. 11 de Junho de 2026.

O I‘Rl;l’l,‘lTO DO MUNICIPIO DL BOA VISTA. LSTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigoes legais.

RESOLVE:

RATIFICAR o procedimento de Inexigibilidade de Licitagio n®
IN00027,2026, que objetivaz CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO COM A ATRAGAO
“KIiEL DO ACORDEON", DE CONSAGRACAO REGIONAL, FM
PRACA PUBLICA, DURANTE AS COMEMORACOES DO SAO
T0AO DOS RATRROS F COMIUNIDADES RURATIS, NO DIA 23
DE JUNIHO DE 2026; com basc nos clementos constantes da
exposigio de motivos correspondente, a qual sugere a contratagio de:

- MARIANO E FARIAS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.
30.006.521/0001-17

Valor: RS 60.000,00

Publigue-se e cumpra-se.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Keczia Silmara Costa Farias

Codigo ldentificador: AOOSD617

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

COMISSAO DE CONTRATACAO
PREGAO ELETRONICO N’ 00018/2024

LXTRATO BE ADITIVO

OBJETO: Registro de Pregos para futura ¢ eventual contratagio de
cmpresas regional objetivando a aquisicio de Ovos de Galinha
Caipira, pelo periodo de 12 (doze) meses. para uso das diversas
Sccretarias Municipais, conforme especificagdes constantes no Termo
de Referencia. Anexo do kEdital. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao
Eletronico n® 00018/2024. ADITAMENTO: Dar continuidade
execucde do objetc contratade. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso ¢ CT N 001322024 -
Natanacl Saturnino de Oliveira 01818221489 - 2" Aditivo - prorroga o
prazo por mais 12 meses. ASSINATURA: 03.06.26

Pubiicado por:
George Matias de Freitas
Cadigo dentificador:CSFI2D21

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N." 104/2026

PREGAO ELETRONICO N.° 16/2026

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE
SANTA FE — PB, CNPJ: 08.924.037/0001-18 ¢ 48.926.921 ODAIR
FERREIRA DE OLIVEIRA, CNPJ: 48.926.921/6001-06.



