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GABINETE DO PREFEITO

LEI N2915/2025
BOA VISTA/PB, 29 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA POPULACAO LGBT+ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des
legais. faco saber que a camara de vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da populagdo LGBT+,
6rgdo colegiado, paritario entre governo e sociedade civil, de carater consultivo, deliberativo e
fiscalizador das politicas puablicas e agdes voltadas para a populagio LGBT+ (lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transsexuais, transgéneros e¢ demais existéncias em género ¢ sexualidade)
vinculado & Assessoria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da populagio LGBT+ tem por finalidade
auxiliar na elaboragdo, monitoramento e avaliacdo das diretrizes de a¢do governamental, em ambito
municipal, voltadas para o combate a discrimina¢do ¢ para a promogdo e defesa dos direitos da
populagio LGBT+.

§ 2° Para os efeitos desta Lei:

[- Consideram-se politicas ptblicas de protecdo a promogdo e a defesa de direitos
para populacdo LGBT+, tanto as destinadas especificamente a populagio LGBT+, quanto as que a
incluem esses/essas entre os seus/suas beneficiarios (as);

[I- A sigla LGBT+ refere-se a lésbicas, gays, bissexuais. travestis, mulheres e
homens transsexuais e demais vivéncias que tangenciam orientagdes sexuais e identidades de género
dissidentes.

Art. 2° Ao Conselho Municipal dos Direitos da populagdo LG BT+ compete:

I- elaborar seu regimento interno;

II- participar do desenvolvimento de agdes que contribuam para a igualdade de
direitos e garantia do exercicio da cidadania através da efetiva integragdo cultural, econémica, social
e politica das pessoas LGBT+ e demais géneros. desenvolvidas pelos érgdos governamentais no
ambito municipal;

[1I- desenvolver a¢des que objetivem a promocdo e efetivagdo do acesso universal
da populagdo LGBT+ aos servigos do SUS e a satde de modo integral. garantindo atendimento

' -
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respeitoso que considere as diversidades e especificidades inerentes as pessoas LGBT+, dentre
outras;

V- desenvolver acdes que objetivem o desenvolvimento e aprimoramento dos
programas, servigos. beneficios e projetos do SUAS que busquem a superagdo das situagdes de risco,
vulnerabilidade e violagdo dos direitos, assim como o alcance da equidade e a erradicacdo das
discriminagdes as pessoas LGBT+, dentre outras;

V- desenvolver acdes que objetivem a garantia da fungdo social educacional no
combate as violagdes de direitos de grupos sociais minoritarios, a preven¢do a evasdo escolar
motivada por discriminagdo a orientagdo sexual e/ou identidade de género. dentre outras;

VI- desenvolver agdes que objetivem garantir a promogdo de qualificagdo
profissional, o acesso, a inclusdo, o desenvolvimento e permanéncia da populagdo LGBT+ no
mercado formal de trabalho, assim como a construgdo de um ambiente laboral mais respeitoso a
diversidade, dentre outras;

VII- propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao
em politicas ptblicas para a promogdo dos direitos da populagdo LGBT+;

VIII- acompanhar a implementagiio das politicas puablicas voltadas para a
populagao LGBT+:

IX- elaborar e acompanhar as sugestdes das aplicagdes dos recursos publicos
destinados aos servicos de atendimento a populagdo em relagdo ao desenvolvimento de programas e
acdes governamentais e a execugdo de recursos plblicos para eles autorizados;

X- elaborar sugestdes para aperfeicoamento da legislagdo municipal vigente no que
diz respeito a diversidade sexual e ao combate de toda forma de preconceito:

XI- receber dentincias de violagdes de direitos LGBT+ e encaminha-las aos orgdos
competentes;

XII- promover e incentivar agdes de conscientizagdo, educa¢dio e combate a
discriminagio por orientagdo sexual e identidade de género;

XI111- fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagdo entre o proprio Conselho
e instituicoes académicas, autarquicas, organizagdes profissionais, empresariais, culturais e outras
relacionadas as suas atividades, tendo como finalidade implementar discussdes propostas acerca das
politicas publicas voltadas ao atendimento da populagdo LGBT+;

XIV- manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com os movimentos
LBGT+ alinhados & atuacio do Conselho, sendo esses a serem definidos mediante deliberagdo
interna, apoiando suas atividades, sem interferir em seu contetido e orientagdo propria;

XV- prestar colaboragdo técnica, em sua drea de atuagdo, a Orgdos e entidades
publicas do municipio;

XVI- colaborar na defesa dos direitos da populagio LGBT+ por todos os meios
legais que se fizerem necessarios:

XVII- fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor no que se referem
aos direitos assegurados a populagio LGBT+, em ambito federal, estadual e municipal:

XVIII- apresentar sugestdes de politicas puablicas e atividades, na sua area de

atuacdo, para a elaboragdo da proposta de orcamento do Municipio; \
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XIX- propor e adotar medidas normativas para modificar ou derrogar leis.
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra a populagdo LGBT+;

XX- propor e adotar providéncias legislativas que visem a eliminar a discriminagdo
por orientagdo sexual e identidade de género, encaminhando-a ao poder piblico competente;

XXI- convocar e organizar a Conferéncia Municipal LGBT+, com suporte da
Assessoria de Promocdo Social ou outro setor que, porventura, seja definido pela Chefia do Poder
Executivo. como competente para politicas publicas LGBT+, com a peridiocidade maxima de 02
(dois) anos, buscando a integragdo entre as etapas municipal, estadual e nacional.

CAPITULO I
DA COMPOSICAQ, ESCOLHA E MANDATO DOS MEMBROS

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da populagdo LGBT+ sera constituido
por integrantes titulares e suplentes, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo,
possuindo a seguinte composi¢ao:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal;

I - 05 (cinco) representantes da sociedade civil e/ou organizagdes com atuacdo
devidamente comprovada, na defesa da populagdo LGBT+ a serem eleitos, preferencialmente, em
forum proéprio.

Art. 4° A funcdio de Conselheiro ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo
sera remunerada.

Art. 5° O regulamento de sele¢io dos membros da sociedade civil devera ser
elaborado pelo Conselho e divulgado por meio de edital publico em até 90 (noventa) dias antes do
término do mandato vigente a época, observadas as disposi¢des do regimento interno.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a primeira
composicio do Conselho, cujos representantes da sociedade civil seréio eleitos em férum préprio,
dentre pessoas com atuagdo voltada & promogdo e defesa dos direitos da populacdo LGBT+.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da populagio LGBT+ convocard, com
antecedéncia minima de até 90 (noventa) dias do término dos mandatos, a elei¢do dos representantes
ndo governamentais, mediante edital, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial, nomeando
uma Comissdo Eleitoral responsével pelo processo.

§1° Os representantes ndo governamentais do Conselhos serdo eleitos em
Assembleia Geral, por votac@o simples, com registro em ata.

§2° O mandato dos Conselheiros ¢ de 2 (dois) anos, admitindo-se 01 (uma)

reeleicdo.
§3° Para cada Conselheiro titular sera escolhido, simultaneamente, um suplente.
Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da populagdo LGBT+ terda como sua
estrutura: '
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[ - Presidente;
11 - Vice Presidente;
I1I - Secretario (a) Geral

§1° A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
populagio LGBT+ serdo eleitas concomitantemente & composi¢io do Conselho.

§2° As atribuigdes e competéncias do presidente, vice-presidente e secretario (a)
geral serdo definidas em regimento interno do Conselho.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Apds criacdo do Conselho dos Direitos da populagdo LGBT+ , devera ser
elaborado, pelos membros, o regimento interno, no prazo de até 90 (noventa) dias. Paragrafo unico.
O Conselho dos Direitos da populagdo LGBT+ aprovara seu regimento interno, com voto de, no
minimo, dois tercos da totalidade dos Conselheiros votantes, em Reunido especialmente convocada
para este fim, dispondo sobre as demais matérias necessarias ao seu funcionamento.

Art. 9°. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10° Os casos omissos e as duvidas surgidas no cumprimento desta Lei serdo
solucionados pelo Regimento Interno do Conselho, ou em qualquer de suas reunides. pela maioria
dos membros presentes.

Art. 11°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista-PB. 29 de dezembro de 2025.

/\ .\' '
A1l (. vﬂ
FERNANDO LEITE ATRES
Prefeito Municipal
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Art. 12 - Fica abterndki o num;.‘l:mu.: do ANEXO 11
LCn 733 2023 o gual pas
ANE \() - Tabela |
FANA DE LICENCA  PARA A LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO 113 FSTABELECIMENTOS
COMERCIAIS, INDUSTRIAIS OU DE PRESTACAO DE
SERVICOS  — EXCETO INDUSTRIA COM FONTE  DE
GERACAO DE ENERGIA FOLICA OU FOTOYOLTAICA.

Tabela 1 da
avigomr cam i sepuinte redagdo:

Arte 13 - Fien abterado todo o artigo 23 da 1C o0 733 2023 o qual
passart 4 vigorar com a seguinte redagio:

Art, 23, Serao punidos com multas:

L. D RS 200,00 (duzenios redish:

ar Dsercicio de atividade som previee inserigao no cadastro de
contibuintes;

W Deinar de remeter
regulaments fiscal:

o1 N comunicagie, ate o prazo de 30 it diss conticdos da data

& Prefeitorn documentos enigido por Lei ou

Jiooocorréncie e ovends ou tmnsterénein  estabelecimento,
cacermamento on modanen de rno deatividade, para anotagio das
alleragdes ocorridas,

I De RS 130,00 teenio ¢ climuenta meais) o atnaso por mais de 30
trinta) dias noeserituragio de Biveo fiseals hipotese emque a multa
i ada POT IS O iR

[ De RS 000 {cem reais a vuarda do livio on documento fiscal
o do estabelecimento:

IV, De RS 106,00 rcem reais)

S0 tornectmento on apresentaclo de mtormagees ou documentos
imenatos ot insertdicos:
14 mevistencie de livro ou documente tiscal:

e

cboA Lt de eserituagdo de livee on ndo emissio de documento

N A Tateing

W por centod do valor do finposio. o recolhido:
a1 Relaiivo a receitas devidamente eseritnradas nos liveos fiscais ¢ on
contabeis;

W Relativo a receitas ndo esciitiradas nos livios contabeis ¢ou
facuts. com i emissio de Nota Fiscal de Servigos:
o) Relative a receitas esoritura

C s lisros contibels ¢ o fiscais sem
aemissio de Nona Fiscal de Servigos:

A Retative o sociedades eives de profissionais previstas no Codigo
Fributirio

VI D Tous s reem por centod do valor doimposto o recolliido
reltive a1 reccitias ndo oserituradas, sem emissao de Nota Fiseal de
\.A\'X'-:u'll

ViL D Toute (eem por o ventod do valor doimposto de
responsabilidade do contribuinte gue ndo o reteve na fonte ¢ pio o
ecolhe:

VI De 100" (eem por centod Ju valor do imposto retido ma fonte ¢
wio recolhido:

L onlragtes provisias neste artigo serdo apuradas medianme
procedimento Je oficio, propondo-se. quando for o caso, a aplicagio
de mui,

I osempre gue apuiado, por meio de procedimento de oficio. o

lu \umprmunln de obrigagho iributdria acessoria tenha resultado na
l n

nléncia de obrigagdo principal, aplicar-se-i. apenas. 4 multa
i".:\luin para esta infragdo.

INC D RS 130,00 {ento ¢ cinguenta teais) por documento impresso,
v de estabelecimento gratico gue emitir notz ou documiento
i @ devida auntorizagdo. respondendo solidariamente  pelo

mesmo v henelicidro, quando 2 grificn estiver estabelecids fora do
Muni pu

S D RS TS000 (Cento ¢ Cinguents 1eais), por usar ou msinier em seu
podier para prove eita propao on de terccitos, documentos fiscais sem it
iey il amorizagdo de mpressio:

s diariomunicipal.eom.br Gumnp

XL De RS 25000 (duzentos ¢ cingaente reisk por deisar de cumpr
qualquer obrigagio  acessoria definida neste Lei on em e
regulamentos:

XIL De RS 200,00 (duzentos reais), por deixar de apresentar dentn
dos prazos. os elementos de identificacio ou caracterizacio de e
gerados o de hase de caleulos dos tributos municipais:

NIL De RS 1000.00 (um mil reais) por cada documento guando:
w) Negar-se ou deisar de exibir os ivios ou documentos di et
fiscal de interesse da fisealizacio dos tribwtos municipas no praso
estabelecido,

XIV. De RS 5.000,00 (cinco mil reais), por Fubaraco. dificaldude,
desacite ou impedimento, por qualguer meio ou torma, da oo de
tisco municipal

NV, Agio ou omissao ndo especificada nos incisos NI o NIV, on
conformidade com o que dispuser o regalmnemio aprovado po
Decreto do Poder Eaceutivo, limitada a0 monimo de Ry 5o
(quinhentos reais) ¢ a0 manimo de RS 2000000 vt mil realsn
dependendo da gravidade da infragio.

XVL De RS 200,00 (duzentos reais). por deisar de chancetar blocos ¢
livios liscais:

AVIL De RS 10000 (cem reais). por deisar de apresentas cuiu
nesativiede movimento,

Art. 14 - A aplicagio desta Lei Complementar sern apos o
homologagdo ¢ decorrido o periodo da noventena.

Art. 15 - Fsta Lei Complementar entra e vieor oo duta de o
publicagdo, com efeitos o partir de 17 de janeiro Jde 2020

Art. 16 - Revogame-se as disposigoes eni contiario. i espectal s
Leis 7322022 ¢ 7332022,

Gihinete do Prefeito, Boa Vista PR, em 29 de desembio de 20

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
['reteito Constitucional
Publicado por:
Nezin Silmara tosta Fania
Cadigo ldentificador: 701 A 2500

GABINETE DO PREFFITO
LEIN. 9142025

DA DENOMINACAO A PASSAGEN MOLITADA
DA COMUNIDADE DE POCO DE PEDIRRA |
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA, ESTADO DA PARAIBA. faco aber que o Pode
I euislativo aprovou ¢ cu sanciono a sepuinte | o

Art. 1" = Fica denominada de JOAQUIM ANTONIO DE ARALLIO
(JOAQUIM MULATO OU JOAQUINZAO). o nonie < Passagem
Molhadi da comunidade de Pogo de Pedi, deste Municipic

Art. 2% - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3" - Revogam-se as disposigies em contrario,
Bow Vista-PR. 29 de desembro de 2025
JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:

Kezin Silmar Costa Farlas
Cadigo ldentificadaor:! 227 008
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et 1 Ficae erindo o Conselho Municipal dos Dircitos da ;mnu!:u;.‘m
PO oredo colegiado. paritario entre govero ¢ sociedade Cl\:ﬂ.d\‘
carater vorstiltivo, deliberative e fiscalizador das politicas |T-'||v||c.|,~.c
goes voltades parg o populagie L AT dlesbicas, i s, Dissenus,

Ty estis, IRMSSCNIRNS, IRINAECNeTos & deniis enisicncias cm géuc.m ¢
evdidader vinealada b A-sessoria Municipal de Assisténcia Social ¢
Deacnvolyimento Huomano

100 Conselho Municipet dos Direitos dit populagdo 1 GRT: wm
por finalidade ansilinr me clboragio, momtorumento c Iy aliagdo das
Biretrizes de e covermamental. em dmbite pumicipal. voltadas para
o combale & discriminagio ¢ pari a promegao ¢ defest dos direitos da

wilgao | GE
S Para s efeitos desta e

- ¢ oreideram-se politicas pablicas de protego & promegin e tic!'cu
deodirgitos pa populiclo TGBTE Ganto s \|.‘:\lll|ud‘.1.\
eepecificamente & populagio LGB T quantoas que mcluem
syses easis Clitre s seus sttt beneficianios (s )

P\ sigln LG referese a I&hicas, gays, hissesuais, travestis,
alheres ¢ homens rancesuais o demais vivéncias que tangenciam
prictitagtes ~estiiy ¢ identidides de género dissidentes.

At 20 A0 Conselho Mumicpas dos Direitos da populagdo LGB

volpete:

et pesiieno interne:

il- participar do desenvolvimento de agdes que contribuam para @
fenaldade de direitos ¢ parantia doexercicio da cidadania através Jda
sfetiva intecragao cultmal, coonomica, social ¢ politica das pessoas

clabhoiar

INEILE ¢ denma Wwner

gov ernantentais no ambito unicipals
1= desenvolver agdes gque objetivent a proiogio ¢ eletivagio do
seessa universal da poputagio LGIT - zos servigos do SUS ¢ § satide

desenvolvidas  pelos orgdos

de modo interral, sarantindo stendiniento respeitoso gue considere 4y
diversidades o eopecitividudes inerentes as pessoas LGR1, dentre
DUt

IV desemvolier oo aue objetivem o descinolvimenio ¢
primonumento dos progninas, servigos, beneticios ¢ projetos do
SEUAS que busquem a0 superacio das sitwagoes deriseo.
sitherabilidade ¢ violegao dos diteitos, assim como o aleance du

o s pessouas LGBT-.

W odas diserimidn

vquidinde ¢ & vmadica
denire outras:

Vo desenvolver agoes que objetivent o arantin da tungio social
clucacional no combate s violagoes de direitos de grupos sociais
minoritarios, 4 presengde @ evasdo escolar  motivada  pos
diseriminagao ¢ otdentiagao sexaal con identidade de pénero. dentre
Oulris;

Vi desemvolver agtes gue obetivem garantic 3 promogdo  de
quaitlicacio profissional. v acesses o inchisdo, o desenvalvimento ¢
permanencia da populagan TGEL no mereado formal de trabalho,
ascim come 1 constrcio de um ambiente Ftboral mais respeitoso @
diversidade, demre outras:

V- propor

a adoglo de mecanismios @ Instrumentos gue assegurem &
participagao e politicas publicas para 2 promogio dos direitos da
populagio LGB

V- acompanhar o implementagao des politicas pablicas voltadas
pant i populacao LG

IN- elaborar ¢ acompanhar as sipestdes das aplicagoes dos recursos
prolices destingdos mos servigos de atendimento @ populagito en
relagdo a0 desenvolvimento de prograimas ¢ ages governamentais ¢ i
eveencio de recursos piiblicos pacs eles autorizados:

Noclaborar sugestdes pary aperfeicoanento da legislagao municipal
vigente me gue diz respeito s diversidade senul ¢ ao combate de toda
forma de preconeeito:

Nt reeeber dentncias de vielagoes de dircitos 1 GBT ¢ encaminha-

wiy a0 Grgdos compelent

N promener ¢ incentivar agoes de consdientizagio,  educagio ¢
combate @ diseriminacio por orientagio sesual ¢ identidade de
wenerns:

s dizriomunicipal.contbr famop

X11- fomentar o estabelecimenta de Lo e conpeTiaglo enite 0
proprio Conselho ¢ instituigoes académicas, Ay, OFgAniZagoes
profissionais, empresariais, culturais ¢ outras rc.la.'mn,a.l.;« A suss
atividades. tendo como finalidade implementar discussocs propostas
acerca das politicas piblicas voltadas a0 atendimenin aa populigdo
Laptt:

NIV- manter caniis permanentes de didtoso ¢ de articulageo comm os
movimentos LBGT= alinhados i atigdo do Conselho, senda ssses g
erem definidos  mediante  defiberacdointerm,apuindo e
atividades. sem interferir em seu conteiido ¢ orientagan proprs
NV prestar colaboragdo eenica, em s arei du atitgiy, o drgdes @
entidides publicas do municipio:

XVI- coliborar na defesa dos dircitos da populagao TGIRT por todo
o8 tricios legais que se fizerem necessirios:

NV fiseatizar ¢ exigir o cumprimento da fegishagio em sizor i agu
se referem aos direitos assepurados & populagio 1 GH
federal. estadual ¢ municipal:

XV - apresentar sugestdes de paliticas publicas ¢ atividaden me o
dren de utuagdo, para @ elaborgio i proposte de oramento d
Municipio;

XIN- propor ¢ adotar medidas normativas para imodificar ouder
Ieis. tegulamentos. usos ¢ praticas que constitiam diseriminache
contra o populagio LGBT -

XX- propor ¢ adotar providéncias legislativas que visenn i eliminar o
discriminagdo  por oriemtago sexusl e ddentidade deednen
encaminhando-a ao poder publico competente.

XXI- convocar ¢ organizar o Conferéncia Municipal LGB L vom
suporte da Assessoria de Promogio Social ou ontra selor aue.
porventur, seja definido pela Chefia do Poder Trecntive, coma
competente para politicas publicas LGET L com o peridiccidade
maxima de 02 (dois) anos, buscando o intepragio eitie a0 clapas
municipal. estadual ¢ nacional.

Lo bl

CAPITULO N
DA COMPOSICAQ,  ESCOLHA  F
MEMBROS

MANDATO  DON

Art. 3" O Conselho Municipal dos Direitos da populacio LG o
constituido por integrantes titulares ¢ suplentes. para mandato de 12
tdois) anos. permitide wma reconducio, 1
compaosigio:

1 - 03 (cinco) representantes do Poder Pablico Municipal:

11 05 (cinco) representantes da socicdade civil ¢ ou orcanizagog
com atuagdo devidamente comprovadia, ma defcan e poouligin
LGB aserem eleitos, preferencialmente. em totam proprio

Art 4" A fungao Jde Conselheiro & considerada de interesse pablico
releviite e ndo serd remunerada,

Art. 3 O regulamento de selegio dos membros da socicdade ol
desery ser elaborado pelo Conselho e divulgado por meio de odisd!
prblico em aé 90 (noventa) dias antes do témine doandato sizene
i epocit observadas as disposicoes do regimenio interio.

I fo tnico. O disposio no caput deste artizo nio e aplica 2
primeira composicdo do Conselho, cujos representantes Ji sociedade
civil serdo eleitos em [orum proprio. dentre pessois com alitacio
voltada d promoglo e defesa dos direitos da populagao [ G

Art. 6" O Conselho Municipal dos Direitos da populagio |G
vonvocare, com antecedéncia minima de 21¢ Y0 moventa dias o
wrmino  dos  mandatos, o cleigio  dos  representanies  nao
governamientais, mediante edital, cujo extrato deverd ser nublicada no
Diarto Oficial, nomeando uma Comissao Elcitoral responsis e polo
Progesso, ‘
$1° 0 representantes nao governamentats do Consellios senin olein
em Assembleia Geral, por votagito simples. com registo eniata

270 manddato dos Conselliciros ¢ de 2 «doisi anos, admitindo
(ur) reeleigao.

83" Para cada Conselheiro titular serd escolliido. simultaneaies e, v
suplente.

Art, 7" O Conselho Municipal dos Dircitos di populiavao TG tera
COMO S estrutuga:



Priosideme:

VI
111 - Secretariotar Geeal

adente:

do Copselho Municipal dos
concantiiaicuiente i

L residencia ¢ viveepresidenea

i elettas

Dipettos da populagao OB

Do fednde Cone el
[ST0 RETAT T4 PIROYN

W airbigoes o do presidente. siee-presidente ¢

et t) veral serne detinidis cmregimento intemo do Conselho.

CAMTLLO I
DAS DISPOSICOES FINALS

8 A eratcaao e Consdia dos Direitos i pepulacao 1 GV
feverd e ehiborido, pelos mombres, o redimenta intemo. no prize
L 0 0 nros ettt i, Pomserae diice. O Conselho dos Dircitos da

ae Lol aprosana Fegimente Nt cont Lot de, e
anbine e terees i wnbidide dos Consclilciros votantes. en
Renpian e -lk'nv.l“l’h‘nl;‘ contovada para ede Tim, dispondo sobre as

S dlerias teees arias e e funcionameito,

At 97, A despesas vom o ewectgdo dapresente |1 el CorreRin por

omta sl mrias propeins, soplementadas e

Jutaedes  aann

o adividas siegidas no camprimento
pelo Megimento Interno do Conselho, o

erenmioes, el maioris dos membios presenies.

o tonans

Wb, D171t fer enre e siear ma dataode s pablicagan
B Viste=PH, 29 de desambrode 2023,

FOSE FERN ANDO LELTE VTREN

Prctehe Municipal

Publicado por:
Reezia Stlnnana Costa Fardas
Ciuligo Tdentilicador:CO82BBEC

SFCRETARIADEEDUC ACAOL TURISMO, CULTURA |
DESPORTON
RELATORIO PRELINUNAR DF CREDENCIAMENTO

Referente: U ignantento Publico 010 2025 Credenciamento

\ssunito VOUISIC v ) GLNLROS ) PRODU TOS
VEINIESHICTONS  CONPLENMENTAR DA VGRICUT TURA
FPANTEIAR T DE ENIPRETSNDYEDOR FANMIIAR RURAL, PARA
VHENDI R SS NEOESSIDADES DA SECREESREN MUNICIPAL
PEITDECSOAD Do SHESICIPHO D BON O VISTAL B

decwmaobimanto do Progrome Naviomal de Alimentagio

\

Iaeotar PN

L o presente relatosio de agoes administrativas desenvolvidas pela
Comissdo Permanente e D witicos nooambite do o Processo Je
toredenciamento o o 2l

Pt rewebida e sqnalimad 000 propsosdas de Cradencinnentn,

Cher imeressadon sy abaine relucionadors ) insciie g B processo
st ddentificado, tevettiserann sen pedido de eredenciamento

civida

Razado Social. ANTONIA SEVERINA DE SOUZA SANTINGO CP)
O V29 0N N33 L omeeedor individual loeal:

Razdo Social: COOPERATIVA COAL AN CARIRE - ONPJ n
SASTOI2 0118 Grupos Formais:

Razao  Social:  OSVALDIO AL RBING

O3 T ANNDT  Goripos indornma s

SANTIAGH (P

wswsdiariomunicipal.conebr famup

e It e Mt . o Paraibi ©
Paruiba . 30 de Desdmbro de 075 ¢ Dhiasio Oficial dos Municipios do 't stdo da Paraiba

ANO SV N 2o

Razio  Social:

COOPERATIVA  AGROINDUSTREN - DOS
CHRICULTORES L t

PRODETORES  RER - 08

pos anilise da documentagdo. constderados o vitlores nfertudo
cada  interessado.  devidamente  registrados oo conepan |
Historico da At as observagoes apontadas duninte o processa oo
critérios definidos o instrumento conmocainio. produzinee o
sepuinte resultado; Proponentes vencedores ¢ respective vadur il da
u;nla;u:wzm ANTONIA SEVERINA DE SOUNS A SANTING < 5l
RS 2078200 COOPERATIVA  AGROINDUSTRIY - DBOS
CHRICULTORES F PRODUTORES RUR - Volorz Ry 1735500k
COOPFRATIVA COAT AN CARIRI \alor, RS
OSVALDO  ALBINO - SANTIAGO - Vadors RS
Considerando os demais atendidos os wos admitin
nos | dital de Credenciamento, encaminhumos o
008 2005 para emissdo due parecer quanto s lepalid:
homologagdo do presente procediments

I o relaorio.

R RO RLL

Vi [0 4o,

fiv s ey st

Cins Plunhic

wle ¢ [raslerio

Buoa Vista PE. 29 de dezembro de 2003

DIOGENES FARIAS GONZAGA
Presidente da Comissae
Publicado por:
Resut Sl U osla | ary
Cadigo Idengificador:? 1] 5008

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA F

SECRETARIA DE ADMINISTRAC AO
LEI MUNICIPAL N" 930/2025 - DISPOE SOBRE
MODIFICACOES DA LDO PARA O FNFRCICIO DI 20260
DA OU TRAS PROVIDENC AN,

LETMUNICIPAL N"950/2028
DEL 30 DE DEZEMBRO DE 2025,

DISPOL  SOBREL MODIEICACOES DY 1
PARA O EXERCICIO DE 2026 | Dy of gy
PROVIDE NCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA B,
Estado da Paraiba. o wse das atrbuicoes Jecan ane Te
conteridas pela 1 ei Organica do Muonicipio e pelo s > doaptiean
ADCL, da Constitnigiio Pederal ¢ emoconsomnel, v o o
Complementar 0" 101, de 04 de aaio de Znoo o g
Responsabilidade Fiseal), Amtonio Locena Filho, oo 2075 Jaly
laz saber 2 todos os hibitantes do sobredito municipio. o
Municipal aprovou ¢ eu sanciono i seoninie | o

L arrg

Art. 1" - Fica o Poder Fsecutivo autorizado oo moditics o anee o
Despesas de Capital, Metas ¢ Prioridades ¢ o Recein To W

de Metas Fisenis, par o evercicio de 2026 parte integranie da 1o
de Diretrizes Orgcamentiria n” 927 de 04 de Junho de 2025,

A 2
sthingao, dos valores ¢ dos projeros on aisidide
ANCNOs apensos desta | el

= Ay meditivagoes necessarias e agoes. Ao taicae, S

o UL ey

Art 37 - Esta b ei entra e vigor na data de soa publicagao, revode
s disposighes em contirio

Gibinete do Preteito Constitucional do Mumcipal de ogine e
Fe o PRoem 1O de dezembro de 2025,

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constinicional
Mublicade poy
Ao bortado de igueinedo Non

Codigo Wdentificador:00 7A0C



