A ) ) J BOA VISTA e-mail: pm.boavista@gmail.com

Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro
0 Boa Vista-PB | CEP: 58.123-000
, PREFEITURD MUNIEIPAL DB +55 83 3313.1100 | +55 83 3313.1493

www.boavista.pb.gov.br

CNPJ: 01.612.538/0001-10

LEI N° 844/2024
Boa Vista — PB, 19 de setembro de 2024

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA
QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO EXISTENTES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, A
CRIACAO DE NOVOS CARGOS, EXTINCAO DE
OUTROS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DEFINICAO DO QUANTITATIVO DE VAGAS,
AFIXACAO DE REMUNERACAOE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Boa Vista Estado da Paraiba, no uso de
suas legais atribui¢des, na forma estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
a Cmara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei, no seu Anexo I, dispde sobre a consolidagdo do nimerode cargos e
vagas de provimento efetivo existentes no quadro de Pessoal da estrutura administrativa do
municipio, declara os cargos existentes atualmente ocupados e vagos, cria novos cargos de
igual natureza e estabelece os cargos em exting#o.

Paragrafo wnico: Os cargos declarados vagos decorrem de eventos extintivos do
respectivo vinculo juridico, como aposentadoria, demissdo, exoneragio ou falecimento com
ocorréncia anterior a esta Lei.

Art. 2° Os cargos ja existentes e 0s novos cargos criados por esta Lei, previstos para
preenchimento de vagas de provimento efetivo através de Concurso Piblico, bem como a
remuneracio, a qualificagdo (requisitos de escolaridade) e a carga horaria semanal, estdo
estabelecidas no Anexo I.

Art. 3° O valor estabelecido das remuneragdes no Anexo I terdo sua aplicabilidade a
partir da data do primeiro ato de nomeagdo
trata esta Lei.

ra os cargos de provimento efetivo de que

Art. 4° Os cargos consolidados criado Lei e suas respectivas atribuigdes

funcionais sio estabelecidas no Anexo III.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo™a prysente Lei correrdo por conta de

recursos proprios do orgamento vinculado as respectivas Unidades Or¢amentarias.

Art. 6° Esta Lei entraraem vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado da Paraiba, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 7° - Fica autorizada a realizago de Concurso Publico para provimento de
Cargos Efetivos no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, ji definidos e
estipulados na legislagdo municipal, bem como daqueles criados pela presente lei, e que
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serdo regidos exclusivamente pela Lei Municipal n® 116/1999 com suas alteracdes
posteriores.

Art. 8" - A realizagio do certame publico tem por objetivo o preenchimento de
cargos vagos na estrutura administrativa para proporcionar o pleno desenvolvimento das
atividades da Administragdo Publica, no mbito da zona urbana e da zona rural, bem como
para que sejam evitadas as contratacdes de pessoal, para os cargos de necessidade
permanente ou por longa duragédo, conforme definido no edital do certame.

Paragrafo Unico. Até a assinatura do termo de posse dos servidores (as)
classificados e nomeados no certame publico, ficam autorizadas as contratacdes por
excepcional interesse publico, para os cargos correspondentes, podendo ser prorrogados os
contratos existentes, nos termos da Lei Municipal n® 588/2018.

Art. 9° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos ofertados os candidatos que
comprovem preencher, os requisitos minimos de ingresso constantes no Anexo II desta lei,
dentre outros legalmente exigidos pelo edital do concurso publico.

Paragrafo Unico: Os candidatos que ndo comprovarem as condi¢des exigidas para
admissdo, conforme estabelece o caput deste artigo, uma vez identificados, serdo
eliminados do Concurso Publico, a qualquer tempo ou se posterior a sua homologagio,
declarado sem efeito o ato de nomeagéo e posse.

Art. 10 - As inscrigdes serdo realizadas com base nas regras estabelecidas no edital
que regulamentara o Concurso Publico.

Art. 11 - O edital devera prever:

I- Cargos a serem providos, grau de escolaridade, nimero de vagas, carga horaria e
salario base;

II- Requisitos gerais para inscri¢do;
I11- Documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da posse;
IV- Cronograma e data prevista da realizagdo das provas;

V-Natureza e forma das provas, o valor relativo e o critério para determinagdo da
media;

VI- Valor e natureza dos titulos a serem considdrkd
provas e titulos;

, quando se tratar de concurso de

VII-Critérios especiais de desempate;
VIII- Valor e condigdes de pagamento de taxa de is:
IX- Prazo de validade do concurso e outras informacdoes Yue‘forem necessarias:

X- Isengdo de pagamento de inscri¢do para os candidatos doadores de sangue e ou
medula 6ssea, nos termos da lei estadual n® 11.213/18;

XI- Critérios da avaliagdo psicologica, quando considerada uma das etapas do concurso
ou do processo seletivo simplificado;

XII-Condigdes e prazos para recursos.



Paragrafo Unico: Fica vedada a realizagdo do concurso publico destinado a
formagdo de cadastro de reserva.

Art. 12 - Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos
portadores de deficiéncia e 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos com mais de 60 anos,
ofertados como reserva especial, ressalvados os casos em que a natureza do cargo impedir
essa cota, na forma a ser definida pelo Edital do certame.

§1° - O percentual definido no caput deste artigo incidira sobre o numero de vagas
ofertadas para cada cargo oferecido no respectivo edital.

§2° - Ao final do certame, ndo havendo candidatos aprovados em nimero suficiente
para prover todos os cargos destinados aos portadores de deficiéncia e aos idosos, os cargos
que excederem ao nimero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos
candidatos nio deficientes, obedecida a ordem de classificagio.

§3° - Para efeito do calculo determinante do numero de cargos a ser destinado aos
candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fragdes decimais.

§4° - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigdo,
atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia
que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art. 13 - As provas escritas terfio carater eliminatorio e classificatorio e as provas de
titulos terdo carater classificatorio.

Art. 14 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02(dois) anos, a contar da
data de homologagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato discricionario devidamente
motivado do Prefeito Municipal.

Art. 15 - A carga horaria a ser cumprida no servigo publico municipal sera definida
conforme dispuser o cargo, tomando-se como base de calculo o salario base constante no
respectivo edital.

Paragrafo Unico: A carga horaria e o salario base definidos em edital poderao sofrer
alteragdes, desde que estabelecida em legislagdo especifica, bem como no caso de piso
salanal ou salario minimo estabelecido nacionalmente.

Art. 16 - Eleva de 10 (dez) para 12 (doze) o quantitativo de vagas para o cargo de
“Merendeira”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
tendo como formagdo minima o Ensino Fundamental Completo, com remunera¢io mensal
inicial de R$ 1.425,60 (hum mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos). A
carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semagais.

Art. 17 - Eleva de 02 (dois) para 03 (ti
Operador de Maquina Pesada, no Anexo U

£s) o quantitativo de vagas para o cargo de
5o dg Let Municipal n® 316/2007 de 22 de
axenta) horas semanais. A escolaridade
minima exigida é do Ensino Fundamental Compldto)cby remuneragio mensal inicial de RS
1.479,60 (hum mil quatrocentos e setenta e nove teais &\sesdenta centavos).

Art. 18 - Eleva-se de 06 (seis) para (07) d titativo de vagas para o cargo de
“Pedreiro”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com
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| (uma) vaga, tendo a formagido em Ensino Fundamental incompleto, com remuneracio
mensal inicial de R$ 1.445,04 (hum mil quatrocentos e quarenta e cinco reais ¢ quatro
centavos).

Art. 19 - Eleva-se de 55 (cinquenta e cinco) para 57 (cinquenta e sete) o
quantitativo de vagas para o cargo de Trabalhador Bracal, no Anexo Unico da Lei
Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais. A escolaridade minima exigida é do Ensino Fundamental Completo, com
remuneragdo mensal inicial de R$ 1.425,60 (hum mil quatrocentos e vinte e cinco reais e
sessenta centavos).

Art. 20 — Eleva-se de 10 (dez) para 11 (onze) o quantitativo de vagas para o cargo
de Vigia, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo
sua carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida é do
Ensino Fundamental Completo, com remuneragio mensal inicial de R$ 1.425,60 (hum mil
quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).

Art. 21 — Eleva-se de 02 (Dois) para 03 (trés) o quantitativo de vagas para o cargo
de Psicélogo, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade exigida é de
graduagio em Psicologia com registro Conselho Competente, com remuneracio mensal
inicial de R$ 1.717,20 (hum mil setecentos e dezessete reais e vinte centavos).

Art. 22 — Eleva-se de 06 (seis) para 08 (oito) o quantitativo de vagas para o cargo
de “Enfermeiro”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
tendo a formagdo em nivel superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe
competente, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.717,20 (hum mil setecentos e dezessete
reais e vinte centavos). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23 — Fica criado o cargo de Motorista II, no Anexo Unico da Lei Municipal n°
316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais. A escolaridade minima exigida é do Ensino Médio Completo mais Carteira
Nacional de Habilitagdo D ou E, com remuneragio inicial R$ 1.445,04 (hum mil quatrocentos
e quarenta e cinco reais e quatro centavos).

Art. 24 - Fica criado o cargo de “Auxiliar Administrativo Educacional”, no Anexo
Unico da Lei Municipal n” 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas, tendo
a formagdo em Ensino Superior em Educagdo, com remuneragio mensal inicial de R$
1.717,20 (um mil, setecentos e dezessete reais e vinte centavos). A carga horaria sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 25 - Fica criado o cargo de “Biomédito”, no Anexo Unico da Lei Municipal n°
316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (du}s)
Superior em Biomedicina, com remuneragio me
setecentos e dezessete reais e vinte centavos).. A

gas, tendo a formag¢do em Ensino
1c1al de R$ 1.717,20 (um mil,

semanais

Art. 26 - Fica criado o cargo de “Assistentd Soc cacional”, no Anexo I da
Lei Municipal n° 717/2022 de 02 de maio de 2022, com 02 (duas) vagas, tendo a formacio
em Ensino Superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho, com remuneragao
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ensal inicial de R$ 3.783,00 (trés mil setecentos ¢ oitenta e tres reais). A carga horaria sera
de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 27 - Fica criado o cargo de “Fiscal de Tributos”, no Anexo Unico da Lei
Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo a formacdo
minima em nivel superior completo, com remuneracdo mensal inicial de R$ 1.717,20 (um
mil, setecentos e dezessete reais e vinte centavos).. A carga horaria sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 28 - Fica criado o cargo de “Secretdria Escolar”, no Anexo Unico da Lei
Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas, tendo como
formag¢do minima o Ensino Médio Completo, com remuneragio mensal inicial de RS 1.425,60
(hum mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos). A carga horéria sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 29 - Fica criado o cargo de “Sepultador”, no Anexo Unico da Lej Municipal n°
316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com Ol (uma) vaga, tendo a formacdo em Ensino
Fundamental completo, com remuneragio mensal inicial de RS 1.425,60 (hum mil
quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos). A carga horaria sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 30 - Fica criado o cargo de “Técnico de Seguranca do Trabalho,”, no Anexo
Unico da Lej Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo
como formagdo minima o Ensino Médio Completo e curso de Técnico em Seguranga do
Trabalho, com remuneragio mensal inicial de RS 1.427,76 (hum mil quatrocentos e vinte e
sete reais e setenta e seis centavos). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - Fica criado o cargo de “Enfermeiro do Trabalho”, no Anexo Unico da Lei
Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo a formacio em
Ensino Superior em Enfermagem com Especializacio em enfermagem do trabalho, com
remuneragdo mensal inicial de R$ 1.717,20 (um mil, setecentos e dezessete reais e vinte
centavos). A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais

Art. 32 - Fica criado o cargo de “Médico do Trabalho”, no Anexo Unico da Lei
Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo a formacio em
Ensino Superior em Medicina com especializagdo em medicina do trabalho, com remuneracio
mensal inicial de R$ 3.229.20 (tres mil, duzentos e vinte e nove reais e vinte centavos). A
carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrio i conta das
dotagdes proprias do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir créditos especiais e suplementares especificos de recursos
disponiveis.

Art. 34 - Ficam revogadas as disposigdes legais em contrério.
Art. 35 - Esta lei entra em yigor na data de sua publicacio.

Boa Vista — PB, 19 de setef\bro de 2024

OMESYDE ARAUJO
FEITO

ANDRE
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Anexo I

CONSOLIDACAO DO NUMERO DE CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO
EFETIVO:EXISTENTES/ OCUPADOS/ VAGOS/ EM CRIACAO/ EM EXTINCAO.

{3 (D)
Qf:::m v ) (O) V?gas em (E)
Denominacio do Vagas Ea_gts Vagas Criagdo (+) Vagas para | Remunerag
Cargo Existentes ’:‘i/e Existentes ou em Provimento ao
(B+C) nte em aberto | Extingiio (-) (C+D)
Ocup nesta Lei
adas
AGENTE
ADMINISTRATTI 10 05 05 00 05 RS 1.445.40
VO
AUXILIAR
ADMINISTRATI 15 08 07 00 07 RS 1.427.76
VO
AUXILIAR DE
SERVICOS 56 50 06 00 06 RS$ 1.425.60
GERAIS
MESENDEIRA 10 09 01 +02 03 RS 1.425,60
MOTORISTA 20 16 04 00 04 RS 1.445,40
OPERADOR DE
MAQUINAS 02 02 00 +01 01 R$ 1.479,60
PESADAS
OPERADOR DE
WOIONIELAD) 00 02 00 02 RS 1.479,60
ORA
OPERADOR DE
RETROESCAV 02 01 01 00 01 R$ 1.479.60
ADEIRA
OPERADOR DE
TRATOR 04 04 00 00 00 R% 1.427.76
AGRICOLA |
PEDREIRO 06 05 01 -i-Ol{\ L 02 RS 1.445.40
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TRABALHADO
R BRACAL

55

50

05

+02 07 R$ 1.425.60

VIGIA

10

09

01

+02 03 R$ 1.425,60

ASSISTENTE
SOCIAL

04

01

03

00 03 RS 1.717,20

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

02

00

02

00 02 R$ 4.161,30

PSICOLOGO

02

02

00

+01 01 RS 1.717,20

PROFESSOR
CLASSE P1
(POLIVALENTE

)

80

71

09

00 09 RS 3.783,00

PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA 11
LICENC. EDUC.
ARTISTICA

03

00

03

00 03 RS 3.783,00

PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA 11
LICENC.
FILOSOFIA

02

01

01

00 01 R$ 3.783,00

PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA 11
LICENC. EM
LETRAS

07

03

04

00 04 R$ 3.783,00

PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA IT
LICENC.
GEOGRAFIA

05

01

04

00 04 RY 3.783,00

PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA I

4

03

01

00 01 R$ 3.783,00
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LICENC.
HISTORIA

PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA Il
LICENC.
MATEMATICA
PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.

BASICA 11 04 02 02 00 02 R$ 3.783,00
LICENC.
CIENCIAS
BIOLOGICAS
PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA II
LICENC. EDUC.
FISICA
PROFESSOR P3
DISCIPLINA DE
ENSINO
RELIGIOSO

06 02 04 00 04 R$ 3.783,00

04 02 02 00 02 RS 3.783,00

02 01 01 00 01 R$ 3.783,00

SUPERVISOR

ESCOLAR 04 02 02 00 02 R$ 4.161.30

BIOQUIMICO 02 00 02 00 02 R$ 1.717.20

BIOMEDICO 00 00 00 02 02 R$ 1.717,20

DENTISTA/ODO

NTOLOGO 05 02 03 00 03 R$ 2.268,00

ENFERMEIRO 06 05 01 +02 03 R$ 1.717.20

FARMACEUTIC

o 02 01 01

=

\ 00 01 R$ 1.717,20
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IFISIOTERAPEU
TA

02

01

01

00 01 R$ 1.717.20

MEDICO

10

02

08

00 08 R$ 3.229,20

NUTRICIONIST
A

02

01

01

00 01 R$ 1.717,20

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

20

13

07

00 07 RS 2.824,00

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

05

03

02

00 02 R$ 2.824,00

AGENTE DE
VIGILANCIA
AMBIENTAL

02

00

02

00 02 R$ 1.425.60

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA
(Fiscal de
vigildncia
sanitiria)

02

02

00

00 00 RS 1.425,60

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO -
ACD
(Aux Saide
Bucal)

06

04

02

00 02 RS 1.427,76

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM

05

03

02

00 02 R$ 1.427.76

TECNICO EM
ENFERMAGEM

02

00

02

00 02 RS 1.427.76

MEDICp
VETERINARIO

02

00

02

00 02 RY% 3.229,20

ENGENHEIRO
CIVIL

02

00

02

00 02 R$ 1.717,20

ENGENHEIRO
AGRONOMO

01

00

o\

00 01 R$ 1.717,20
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PROFESSOR
CLASSE P2
"‘;ﬁgigf‘,{[C 02 00 02 -02 00 RS 3.783.00

LICENC. (Extingao)
QUIMICA
PROFESSOR
CLASSE P2
nggiggllllc' 02 00 02 .02 00 RS 3.783,00

LICENC. (Extingio)
FISICA
PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA IT
LICENC.
LETRAS - HAB.
LINGUA
INGLESA
AUXILIAR DE -06

ENFERMAGEM| ' . % |EmExtingto] % RS 1.427,76

02 02 00 00 00 RS 3.783,00

TELEFONISTA 07 03 04 -04. - 00 RS 1.427,76
Em Extin¢io

REGENTE DE
ENSINO

-14
19 05 14 ivi iy 00 RS 3.439,09

TECNICO EM
NUTRICAQ
TECNICO EM
LARATORIO E
ANALISES
CLINICAS
MOTORISTA II
(Criado nesta 00 00 00 +04 04 RS 1.445,04

Lei)

02 01 01 00 01 R$ 1.427,76

02 02 00 00 00 R$ 1.427,76

AUXILIAR
ADMIN
EDUCACIONAL 00 00 00 +02 02 R$ 1.717,20

(Criado nesta
Lei) \
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ASSISTENTE
SOCIAL
EDUCACIONAL
(Criado nesta
Lei)

00

00

00

+02 02 RS 3.783,00

FISCAL DE
TRIBUTOS
(Criado nesta
Lei)

00

00

00

+01 01 R$ 1.717,20

SECRETARIA
ESCOLAR
(Criado nesta
Lei)

00

00

00

+02 02 R$ 1.425,60

SEPULTADOR
(Criado nesta
Lei)

00

00

00

+02 02 RS 1.425,60

TECNICO DE
SEGURANCA
DO TRABAHO
(Criado nesta
Lei)

00

00

00

+01 01 R$ 1.427,76

ENFERMEIRO

DO TRABALHO

(Criado nesta
Lei)

00

00

00

+01 01 R$ 1.717,20

MEDICO DO

TRABALHO

(Criado mesta
Lei)

00

00

00

+01 01 R$ 3.229.20

Resumo

Quant.
Cargos
Existentes

(B+C)

Cargo

Existe
ntes/

Ocup
ados

Cargos
Existentes
/Vagos

Cargos em
Criacio

(+)em Cargos para Provimento

Extincdo

nesta Lei

Totais

447

308

139
\

-01 140
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO
EFETIVO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

¢ N° DE N°DE |CONCURS
CARGO QUALIFICACAO VAGAS | VAGAS 4
Disponivel| Criacio 2024
AGENTE ENSINO MEDIO 0% g0 00
ADMINISTRATIVO COMPLETO %
AUXILIAR ENSINO MEDIO o1 40 00
ADMINISTRATIVO COMPLETO
ENSINO
ggﬁlsm DE SERVICOS FUNDAMENTAL 06 00 06
COMPLETO
ENSINO
MERENDEIRA FUNDAMENTAL 01 02 03
COMPLETO
ENSINO
MOTORISTA FUNDAMENTAL 04 00 04
COMPLETO
SRR ENSINO MEDIO
MOTORISTA “D” OU “E U o 00 04 04
ENSINO
OPERADOR DE :
: FUNDAMENTAL 00 01 01
MAQUINAS PESADAS COMPLETO
OPERADOR DE ENSINO
MOTONIVELADORA FUNDAMENTAL 02 00 02
COMPLETO
ENSINO
OPERADOR DE
FUNDAMENTAL 01 00 01
RETROESCAVADEIRA oM TAO
ENSINO
%ﬁ?cmoff DE TRATOR FUNDAMENTAL 00 00 00
COMPLETO
ENSINO
PEDREIRO FUNDAMENTAL 01 01 02
COMPLETO
ENSINO
TRABALHADOR BRACAL FUNDAMENTAL 05 02 07
, COMPLETO
ENSINO
VIGIA FUNDAMENVAL 01 02 03
COMPLE
ASSISTENTE SOCIAL GRADUACAO EM 03 00 02

SERVICO SOQIAL
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LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA COM
gﬁ%ﬁ%ﬁgﬁ; HABILITACAO EM 02 00 02
ORIENTECAO
EDUCACIONAL
; GRADUACAO EM
PSICOLOGO PSICOL OCIA 00 01 01
PROFESSOR CLASSE P1 LICENCIATURA EM 00 o6 40
(POLIVALENTE) PEDAGOGIA
PROFESSOR CLASSE P2 |[LICENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA IT EM EDUCACAO - 00 &
LICENC. EDUC. ARTISTICA OU
ARTISTICA EQUIVALENTE
PROFESSOR CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA II LIC%%?ES?SF';EENA 01 00 01
LICENC. FILOSOFIA
PROFESSOR CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA II LICE%‘;}[A]E;';Z;’LENA 04 00 02
LICENC. EM LETRAS
PRONESSOR CLASSEP2 |} JCENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA II EM GEOGRAFIA 04 00 02
LICENC. GEOGRAFIA
PROFESSOR CLASSE P2
PROF. EDUC. BAsICA 1 |ICENCIATURA PLENA| 4, 00 00
LICENC. HISTORIA
PROTESSOR CLASSE P2 |} | CENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA 1I B M ATEN LTI 04 00 02
LICENC. MATEMATICA
PROFESSOR CLASSE P2  |LICENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA 11 EM CIENCIAS 0 00 it
LICENC. CIENCIAS BIOLOGICAS OU
BIOLOGICAS EQUIVALENTE
PROFESSOR CLASSE P2 |, bn 4 vm 4 BT ENA
PROF. EDUC. BASICA Il | e ACAOFISICA| ®2 00 01
LICENC. EDUC. FiSICA
LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR P3 NA AREA DE
DISCIPLINA DE ENSINO | EDUCACAO E CURSO 01 00 00
RELIGIOSO DE QUALIFICACAO
ESPECIFICO
LICENCIATURA PLENA
SUPERVISOR ESCOLAR EM PEDAGOGIA E o do 03
HABILITACAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR\ :
: GRADUACAO EM
BIOQUIMICO BIOQUIMICA . \\ ‘;ﬁ 00 01

A
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. GRADUACAO EM
BIOMEDICO BIOMEDICINA 00 02 02
GRADUACAO EM
DENTISTA/ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 03 00 02
: GRADUACAO EM
ENFERMEIRO ENFERMAGEM 01 02 03
- : GRADUACAO EM
FARMACEUTICO FARMACIA 01 00 01
GRADUACAO EM
FISIOTERAPEUTA YO TR BT 01 00 01
. GRADUACAO EM
MEDICO MEDICINA 08 00 08
GRADUACAO EM
NUTRICIONISTA NUTRICAO 01 00 01
AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO o7 % 05
DE SAUDE COMPLETO
AGENTE DE COMBATE AS ENSINO MEDIO 02 00 00
ENDEMIAS COMPLETO
AGENTE DE VIGILANCIA ENSINO MEDIO 02 o 6
AMBIENTAL COMPLETO
AGENTE DE VIGILANCIA ENSINOG MEDIO
SANITARIA ; 00 00 00
: Seer B COMPLETO
(Fiscal de vigiliincia sanitdria)
AUXILIAR DE EMSINO MEDIO
CONSULTORIO COMPLETO MAIS 0 o0 02
DENTARIO - ACD (Aux CURSO DE
Sadde Bucal) QUALIFICACAO
TECNICO EM ENSINO MEDIO
ENFERMAGEM TECNICO DE 02 00 00
ENFERMAGEM
ATENDENTE DE el st gy
ENFERMAGEM TECNICO DE 02 00 00
ENFERMAGEM
’ . GRADUACAO EM
MEDICO VETERINARIO MEDICINA 02 00 02
VETERINARIA
GRADUACAO EM
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVIL 02 00 02
ENGENHEIRO GRADUACAO EM o1 00 o1
AGRONOMO AGRONOMIA \
PROFESSOR CLASSE P2 |LICENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA 11 EM LETRAS COM 0 00 00
LICENC. LETRAS - HAB. HABILITACAO EM \
LINGUA INGLESA LINGUA INGLESA {0\
\
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4 : ENSINO MEDIO
TECNICO EM NUTRICAO TECNICO EM 01 00 00
NUTRICAO
TECNICOEM ETNE:%?C%?;[O
LARATORIO E ANALISES LABORATO 00 00 00
CLINICAS ‘e s
ANALISES CLINICAS
AUXILIAR ADMIN
EDUCACIONAL ENSI%%E%‘;%‘EB)R EM| 90 02 02
(Criado nesta Lei) ;
IST 8
EDUCACIONAL | SRADUACROEM | o | o, |
(Criado nesta Lei)
GRADUACAO EM
NIVEL SUPERIOR EM
FISCAL DE TRIBUTOS ADMINISTRACAO, 4 o4 01
(Criado nesta Lei) CONTABILIDADE,
ECONOMIA OU
DIREITO
SYA R ARIA ENSINO MEDIO
ESCOLAR oL B 00 02 02
(Criado nesta Lei)
ENSINO
%ﬁ:gﬂ’:ﬁfﬁ i FUNDAMENTAL 00 02 02
COMPLETO
. ENSINO MEDIO
L MEL DE COMPLETO C/ CURSO
SEGURANCA DO .
TRABALHO TECNICO DE 00 01 01
(Criado nesta Lei) PEGLEANCA RO
TRABALHO
GRADUACAO EM
ENFERMEIRO DO ENFERMAGEM COM
TRABALHO ESPECIALIZACAO EM 00 01 01
(Criado nesta Lei) ENFERMAGEM DO
TRABALHO
GRADUACAO EM
: MDICINA COM
?éfi]::lggeg? LI eli“) mALHQ ESPECIALIZACAO EM 00 01 01
MDICINA DO
TRABALHO
TOTAL \ 1k1 29 100
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

i CA RGA
CARGOS / ATRIBUICOES HORARIA
SEMANAL

AGENTE ADMINISTRATIVO - Protocolizar processos e documentos na reparticio,
| registrando entrada, saida e movimentagdo; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com
orientagdo recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e documentos e papel em geral,
bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e
pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as
atividades do setor; executar tarefas com uso de equipamento de informatica relacionada
com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins
de atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientaciio recebida; Receber, registrar 40h
€ anexar o prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer
documentagiio semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar,
receber e entregar internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se
por sua guarda, preserva¢io e movimentagio; Preparar mapas de freqiiéncia de pessoal
comunicando as alteragdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de
consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-
determinadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza urbana, através da
coleta de lixo em vias publicas. Executar servigos gerais de jardinagem e poda de grama e
arvores em Orgos, vias e pracas publicas. Executar servigos de vigilancia diurna e noturna
nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos piiblicos. Executar servigos de reparo e 40h
constru¢do de pontes e mata-burros na zona rural do Municipio. Executar servicos de
reparagdo de vias publicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar tarefas administrativas de pessoal, material,
finangas, produgdo e prestagio de servico, classificando e conferindo documentos; realizar
levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos
relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura; conferir valores, documentos
efetuando anotacgdes, calculos e registros de acordo com a rotina e procedimentos proprios 40h
de sua drea de atuagio; elaborar ou participar da elaboragdo de relatérios técnicos: participar
na elaboragdo da proposta orcamentaria da unidade; redigir correspondéncias internas e
externas; controle de arquivos, organizagdo e registro de documentag¢do e protocolo;
executar servigos de computacio e digitagdo; atender ao publico, prestando informacdes
relativas a sua area de atuaciio; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
SEPULTADOR(A): Atividades de conservagdo, de limpeza dos cemitérios municipais,
abertura de covas e execugdo de sepultamento. Abrir covas e sepulturas; efetuar
sepultamentos; desenterrar restos mortais; exumar cadaveres; limpar sepulturas, jazigos,
depésitos de ossos e capelas; executar pequenos servigos de obras e cuidar da conservacio 40h
dos cemitérios e capelas; comunicar a Chefia imediata as o rréncias e anormalidades
verificadas no desempenho de suas atribui¢des; cuidar do mategial do trabalho e zelar por
sua conservagdo; executar quaisquer outros servicos semelhagtes, pertinentes ao cargo
funcional.
PEDREIRO(A): Atividades relacionadas com servigos de pedriitd enf\ geral, como reparos, 40h

g
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modificagdes e construcdes pertinentes aos setores. Executar outras atividades correlatas.
OPERADOR DE MAQUINA PESADA. Operar retroescavadeira, trator agricola e patrola:
executar trabalhos de terraplanagem, escavacdes, movimentagdo de terras e preparagdo de
terrenos para fins especificos; operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de
marcha, dire¢do, pA mecénica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgiio
de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execucio de limpeza de ruas e
desobstrugdo de estradas; Operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua,
manipulando os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura; executar servigos de
perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela
manutencdo e conservagio das maquinas e equipamentos utilizados: atender as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas,

TRABALHADOR BRACAL: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de
coleta de lixo, varrigdo ou lavagem; Proceder 3 pintura de meio-fio e guias; Proceder a
capina e ao aparo da grama; Guarda de equipamentos e utensilios de trabalho; Auxiliar nas
atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos, de
Mmanutengdo e limpeza, e atividades bragais simples de apoio, auxiliando na confeccdo de
pecas e instalagdes, operagao de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou orientagio,
bem como outras atividades relacionadas a rea onde se encontrar prestando servigos;
Auxiliar nas tarefas de confecgdo de moldes, Teparos, montagens, acabamento, conservacio
€ manutengdo de equipamentos e prédios publicos; Transportar equipamentos, materiais,
pegas, instrumentos necessarios as suas atividades e de suas equipes de trabalho; Efetuar
limpeza nos equipamentos utilizados e na conservagao e guarda dos mesmos:; Auxiliar nos
Servicos funerarios; Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; Realizar
sepultamento e exumar cadaveres, transportar corpos e despojos; Conservar cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranca do cemitério; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

40h

40h

pelo Municipio, que exijam sua utilizaggo, examinando condigdes do veiculo, acionando e
manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; planejar o trabalho,
realizar manutencdo basica da motoniveladora; remover solo e material orgéanico: respeitar
as normas técnicas e os regulamentos do Servigo; executar outras atribui oOes afins.
MOTORISTA: conduzir todo tipo de veiculo a

40h

como ambulancias, no transporte de pacientes;
pneus, o nivel de combustivel, agua e o6leo d
certificar-se de suas condigdes de funciona

40h
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MOTORISTA 1II: Portador de carteira “D” ou “E” com os cursos especializados; dirigir
automovel, 6nmibus escolar, caminhdo, camioneta, jeep e ambuléincia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano; transportar pacientes ou servidores do Municipio; auxiliar
nos primeiros socorros a pacientes dentro de ambuldncia, bem como locomové—lo nas macas
para o interior de hospitais; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando—as nos
locais de servigo ou de depésito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas
em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos nos programas e a¢des de assisténcia social
desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-estar social da
comunidade. Prestar servigos junto as criancas e adolescentes em situacio de negligéncia,
vulnerabilidade social e violagdo de direitos. Prestar servigos junto as familias em situacdo
de negligéncia, vulnerabilidade social ou violagdo de direitos. Privilegiar o trabalho em rede,
com o fim de obtengdo de efetividade de resultados. Prestar servigos junto aos portadores de
deficiéncias, que recebam beneficios previdenciarios ou aposentadorias. Elaboragio de
relatérios técnicos durante os atendimentos e relatorios finais. Realizar analises e
acompanhamentos de situagdes individuais ou familiares, efetivando agdes de
empoderamento e modificagdo comportamentais. Elaborar, executar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, projetos, programas e agdes de assisténcia social desenvolvidos pelo
Municipio, objetivando a melhoria da condi¢io de vida e de conscientizacio da populagio.
Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a
técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir o seu ajustamento ao meio social. Promover a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual e inter-relaciona-la ao grupo. Colaborar no tratamento de doencas 40h
organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econémicos
que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagio da saide do servidor publico
municipal. Assistir as familias carentes nas suas necessidades bésicas, orientando-as e
fornecendo-lhe suporte, para melhorar a sua situagdo. Dar assisténcia ao menor carente ou
infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-the desenvolvimento
sadio da personalidade ou integragio na vida comunitaria. Identificar os problemas e fatores
que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminacio dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar. Articular-se com profissionais especializados em outras 4reas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios
para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a
campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagio profissional, desemprego,
amparo a invalidos, acidentados e outros. Promover projetos de saude, educacdo,
saneamento, alimentacdo, recreagdo, entre outros, sempre visando o bem-estar, a inclusdo
social e o cumprimento dos direitos humanos. Realizar visitas domigiliares para atendimento
aos programas sociais municipais, estaduais ou federais. Coordendr e elaborar seminarios,
encontros, congressos € treinamentos sobre assuntos de servigo sogial. Rializar vistorias e
pericias, emitir laudos e pareceres sobre a matéria do servigo social.|Realizpr levantamentos,
desenvolver estudos, analises e relatérios para atender a demanda existentd\na area. Fornece

'3

40h
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apoio consultivo e assessoria em assuntos afins a sua funcio. Manter o local de trabalho
organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda.

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicologico a populagdo quer seja preventivo,
informativo ou psicoterapéutico, visando a promogdo da satide mental, individual ou grupal,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
paciente. Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional.
Tragar perfil psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados.
Reunir informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades. Colaborar no
planejamento e execugdo de programas de educagio e na avaliagio de seus resultados,
diagnosticando deficiéncias de aprendizagem e/ou ajustamento no ambiente escolar
encaminhando a escolas ou classes especiais. Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias
e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas. Atender portadores de deficiéncias mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar. Planejar e executar agdes de promogdo, manutengdo e restauragio da
saude fisica, mental e social. Participar da elabora¢do de normas programaticas de técnicas, 40h
materiais e instrumentos necessarios a realiza¢io de atividades da area, visando dinamizar ¢
padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos pela Administragio Municipal.
Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa, projetos e capacitagdes
técnicas de equipes, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse do municipio. Acolher,
ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e CREAS.
Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias. Realizar atendimentos
individualizados e visitas domiciliares as familias referenciados aos CRAS e CREAS,
quando necessarias. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias, assessorar os servicos
socioeducativos, acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades e
articular agdes que potencializem as boas experiéncias no Municipio. Participar de reunides
para avaliar as agdes e resultados atingidos e planejar as agdes a serem desenvolvidas, a fim
de definir fluxos, instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizar
o0s encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Atuar no desenvolvimento de
projetos da Administragdio Municipal, integrando-se em programas de promogio,
manutengdo, prevencio, protegio, recuperagio e reabilitacdo do paciente, sejam programas
municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo
Patriménio que esta sob sua guarda. Executar tarefas afins.

PROFESSOR POLIVALENTE: Participar da elaboragdo, avaliagio da proposta e do
Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educacio; 30h
Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recupera(;ﬁoldos mesmos e demais

atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022. .
PROFESSOR DA ED. BASICA - ARTES: Participar da bcirac;ﬁo, avaliagdo da
roposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino;Elahoradr e cumprir plano de

30h
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trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagio;
Colaborar na organizagio e execugdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperacio dos mesmos e demais
atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA — FILOSOFIA: Participar da elaboragdo, avaliagdo da
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagio; 30h
Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagdo dos mesmos e demais
atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - PORTUGUES: Participar da elaboragio, avaliagio da
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educacio;
Colaborar na organizagio e execugdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagdo dos mesmos e demais
atribui¢cdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - GEOGRAFIA: Participar da elaboragdo, avaliagdo da
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educacio; 30h
Colaborar na organizagéo e execugdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperacio dos mesmos e demais
atribuigdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - MATEMATICA: Participar da elaboragio, avaliacio
da proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de 30h
Educagio; Colaborar na organizagio e execugdo de atividades educacionais de carater
civico, cultural e recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagdo dos mesmos
e demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - CIENCIAS BIOLOGICAS: Participar da elaboracio,
avaliagdo da proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou 30h
Secretaria de Educagdo; Colaborar na organizagio e execugio de atividades educacionais de
carater civico, cultural e recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagdo dos
mesmos e demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - EDUCACAO FiSICA: Participar da elaboragio,
avaliagdo da proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou 30k
Secretaria de Educacgdo; Colaborar na organizagio e execugio de atividades educacionais de
carater civico, cultural e recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagio dos
mesmos e demais atribuicdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - HISTORIA: Participar
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; |Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade de Ensino §/ou Secretaria de Educacio; 30h
Colaborar na organizagio e execug¢do de atividades educacionaif\de ¢arater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recup o dos mesmos e demais
atribuicdes contidas no PCCR da lei 717/2022. \

30h

elaboragio, avaliacdo da
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PROFESSOR DA ED. BASICA - ENSINO RELIGIOSO: Participar da elaboragio, j
avaliagdo da proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade de Ensino e/ou 30h
Secretaria de Educacdo; Colaborar na organizagiio e execugdo de atividades educacionais de
carater civico, cultural e recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagdo dos
mesmos e demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - INGLES: Participar da claborago, avaliacio da
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagio; 30h
Colaborar na organizagio e execucdo de atividades educacionais de caréter civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperacdo dos mesmos e demais
atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

ORIENTADOR EDUCACIONAL - Mobilizar os professores para a qualificagio do
processo ensino aprendizagem, através da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento
das turmas, no horario escolar; Considerar, nas questdes curriculares, as condicdes materiais
de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funcionarios da
escola, no sentido de que, estes, se comprometam com o atendimento as reais necessidades
dos alunos; Participar da articulagdio, elaboragdo e reelaboragio de dados da comunidade
escolar, como suporte necessirio ao dinamismo do Projeto Politico Pedagégico,
promovendo a contribui¢do de pais e alunos; Participar junto a comunidade escolar na
criagdo, organizagdo e funcionamento das instdncias colegiadas, tais como: Conselho de
Escola; Associagio de Pais e Mestres e outros, incentivando a participagio e a
democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Educativa; Coordenar a elaboracdo,
execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando 30h
o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se
necessario; Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizagio e divulgacio
das informagdes sobre o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto,
discutir encaminhamentos necessérios; Participar da analise qualitativa e quantitativa do
rendimento escolar, junto aos professores, especialistas e demais educadores, visando
reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;
Visar o redimensionamento da acdo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas
e professores, o processo de identificacio e analise das causas, acompanhando os alunos que
apresentem dificuldades na aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo contidas no PCCR da lei 717/2022.

SUPERVISOR ESCOLAR: Participar e articular a discussio da proposta curricular,
assegurando a adequacdio dos objetivos dos contetidos e das estratégias metodologicas
utilizadas; Acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino e aprendizagem,
orientando na elaboragio e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos 30h
didaticos, para ter condigdes de acompanhar o professor em suas dificuldades; Construir
juntamente com o professore o planejamento didatico pedagégico e educacional e demais
atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Participar da elaboragid) execucio e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagégico e Plano Municipal da Educagdo; Paricipar da elaboragdo, 30h
execucdo e avaliagdo de projetos, programas e planos de carater [s6cid educativo que
atendam as demandas da comunidade escolar e aos objetivos educqcjqnaid propostos pelo
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PPP e demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 717/2022

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Habilidade no gerenciamento das
plataformas e programas educacionais, alimentar e monitorar sistemas ligados ao FNDE, 40h
realizar prestacdo de contas e acompanhar agdes de todos os programas do governo federal.
SECRETARIA(O) ESCOLAR: Realizar matriculas e rematriculas, trabalhar com a gestio
pedagdgica, participando do planejamento, da organizagio ¢ da execugdo do ano letivo,

atender muitas das demandas diarias da comunidade escolar, fazer a comunica¢do com a 40h
comunidade escolar, auxiliar a equipe pedagdgica na gestdo educacional e pedagodgica.
MERENDEIRA: Prepara e distribui refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene ¢ a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. 40h

Executa tarefas de limpeza do ambiente da cozinha e outras tarefas correlatas a alimentagio
escolar.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras
fontes de tributo: orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagio,
arrecadacdo, fiscalizagdo e aplicagdo da legislagdo tributaria; instruir processos tributirios e
de cobranga da divida ativa; lavrar notificagdes por infragdo as leis tributarias e fazer a
apreensdo de mercadorias nos casos exigidos; fazer avaliagio para efeitos de tributagio;
manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes: elaborar boletins de atividades de 40h
produgdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre
incidéncia tributaria; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios,
hospitais e proceder a fiscalizagio tributaria; executar atividades inerentes a tributagdo e
fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria-fiscal se compatibilize com
medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio; desempenhar tarefas afins.
FISIOTERAPEUTA: Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuacdo preventiva e
curativa, objetivando a melhoraria dos niveis de saide fisica e bem-estar social da
comunidade. Promover, tratar e recuperar a saude de pacientes mediante aplicacio de
métodos e técnicas fisioterapéuticas, para reabiliti-los as suas atividades normais da vida
diaria. Atuar no desenvolvimento de projetos em Unidades de Satde. Atuar em todos os
niveis de atengio a satde, integrando-se em programas de promogdo, manutencio,
prevengdo, protecdo, recuperacio e reabilitagdo da salde, sejam programas municipais,
estaduais ou federais. Atuar na prevengdo, cura e reabilitagio de pacientes nas areas de
ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia, cardiologia, etc. utilizando-se de
tecnicas fisioterapéuticas, tanto em unidades de saude quanto em ambiente domiciliar
quando necessédrio, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.
Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, 30h
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar diagnéstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as intervengdes
e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade. Estabelecer prognésticos, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem ambulatorial e
domiciliar. Emitir laudos, pareceres, declaragdes e relatorios. Prestar esclarecimentos,
dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico.
Encaminhar o paciente quando necessério a outros profissionais, relacionando e

estabelecendo um nivel de Coopera¢do com os demais membro equipe de satde.
Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no frocsso do tratamento,
incentivando o autocuidado e as praticas de educacio em saude. r na comunidade |
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[ através de acdes intersetoriais, objetivando a melhoria dos niveis de satiide fisica e bem-estar
social da populagdo. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio
| que esta sob sua guarda

BIOQUIMICO: Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos, assumir e
executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; realizar
analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente; manipular
sSoros, vacinas e reagentes; realizar exames de citologia esfoliativa; realizar anélises para
aferigdo de qualidade dos alimentos, atuar na 4rea de Raios-X, ultrassonografia, tomografia,
ressoniancia magnética, medicina nuclear, excluida a interpretacio de laudos: aplicar
completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura; atuar na area de
biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando
laudos e pareceres técnicos; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de
coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine,
excetuando-se as biopsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e pun¢do para 40h
obtenc¢do de liquidos cavitarios em qualquer situagdo, realizar exames laboratoriais de DNA;
assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfei¢oamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de
seguranca individual e coletiva, zelar limpeza e conservagio do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializacio profissional.

BIOMEDICO: Atuar em equipes de salide, em nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagnosticos; desenvolver atividades de formagéo e educacdo; realizar
exames de analises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar 0s respectivos
laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais; assumir chefias tecnicas, assessorias e dire¢do destas atividades; realizar
analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente; atuar em
industrias quimicas e biologicas na elaboragdo de soros, vacinas e reagentes; realizar
analises para afericdo de qualidade dos alimentos; realizar coleta de materiais, analise,
interpretagdio, emissdio e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; realizar exames de 40h
citogenética humana e genética humana molecular, realizando as culturas, preparagdes
citolégicas e analises; atuar em Embriologia e no setor de imunohistoquimica e
Imunocitoquimica, referente ao diagnéstico citologico; executar o processamento de sangue
¢ suas sorologia; realizar exames pré e pos transfusionais; assumir chefias técnicas,
assessorias e dire¢do de unidades; realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar og respectivos setores de
coleta de materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que a isdp se destine; executar
outras attvidades compativeis com o cargo.

MEDICO ESF: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevenc@p e \giagnéstico das
doencas do corpo humano; Efetuar exames médicos, avaliando o estao deral em que o

R

40h
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paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos
e/ou solicitagio de exames, examinando os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; - Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Prestar
orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saide;
Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar
a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes legais, emitindo
atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes
do trabalho, doengas profissionais ¢ doengas de natureza ndo ocupacionais; Participar de
programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatologicas; Emitir atestados e laudos para admissio ou nomeagio de empregados,
concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizagdo do local
de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério de Saude e as disposi¢des legais da profissdo; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
executar assisténcias basicas e agdo de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencio Basica, definidas na
norma operacional da assisténcia a saude — NOAS 2001; aliar a atuacdo a saude coletiva;
participar da criagdo de grupos de patologias especificas, hipertensos, diabéticos, de saiude
mental, etc; supervisionar e coordenar as agdes para capacitagio da equipe de enfermagem,
cm vistas ao desempenho de suas fungdes; avaliar o desempenho a cada semestre da equipe
de enfermagem; apresentar prévia no conselho da categoria; manter sigilo profissional no
ambiente de trabalho; executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua 40h
respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias de o6rgdo onde atua;
planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a Area de
competéncia; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar
estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua; orientar e
supervisionar trabalhos executados por sua equipe; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas; desenvolver atividades pertinentes 4 enfermagem em postos de Satde do
Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo 6rgdo competente; proceder o
acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem,
visando o adequado atendimento & populagdo; propor e desenyolver programas de

;

treinamento a equipe, visando o desenvolvimento profissional ddg serticos da drea de satde;
e fampanhas de salde
ual\e Federal; e propor e

propor coordenar e acompanhar e acompanhar a realizaci
promovidas pelo municipio ou por érgios ligados a instancias E

|
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desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio;
e executar outras atividades outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
doengas de cunho epidemiologico; executar assisténcias basicas e agdes de vigildncia
epidemiologicas e sanitaria; realizar agdes de educagido em saide aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar, esterilizar
o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; zelar pelo bem
estar e seguranga dos pacientes; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; anotar
atendimento em prontuario dos clientes; checar procedimentos de acordo com a prescrigdo;
participar da rotina da institui¢do; integrar a equipe de saide; apresentar prévia no conselho
da categoria; manter sigilo profissional no ambiente de trabalho; assistir ao enfermeiro: no
planejamento, programagio, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilincia 40h
epidemiologica; na prevencdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saide; na execugdo dos programas e atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na
execucdio dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de satude; observar os casos de urgéncia
e encaminha-los ao médico; aplicagdes de vacinas, inje¢des e curativos e outros
procedimentos de enfermagem; prestar servigos de primeiros socorros; transmitir, sob
orientacio médica, adogdo de nmediadas preventivas referentes as moléstias
infectocontagiosas; preparar e cuidar dos pacientes para tratamento adequado; conservar em
perfeita ordem os materiais de trabalho efetuando a esterilizagdo dos equipamentos
utilizados; zelar pela manutencéo e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados em
seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranga e higiene do trabalho; e executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM NUTRICAO - Acompanhar a elaboracio e execugdo dos cardapios de
alimentacdo escolar de Creches ¢ Escolas Municipais, assim como, orientar e verificar o 40h
preparo "in loco".

TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - Preparar reagentes, pegas
¢ outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; proceder analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e 40h
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
proceder a limpeza e conservagio de instalagdes, equipamentos e maim’ais dos laboratorios;

proceder controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdfios; responsabilizar-se
por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejarp) alqcados; e executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado 8\ su§ especialidade ou

)
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canais,
. tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias

odontolégicas,administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas

de precaugio
universal de biosseguranca.

quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis; desenvolver atividades de promocio
da saide, de prevencio das doengas e de agravos, e de vigilancia a sadde, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagio
' de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
’_@Pﬁabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: [ - Desenvolvimento de acdes educativas e

de mobilizagio da comunidade relativas a prevengio e ao controle de doengas e agravos a
satde; II - Realizagio de agdes de prevencio e controle de doengas e agravos i saude, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saide e 2 equipe de atengdo basica: III -

autoridade sanitaria responsavel; IV - Divulgagio de informagdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas; V - Realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica
malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; VI - Cadastramento e atualizacdo da base
de iméveis para planejamento e definicio de estrateégias de prevengio e controle de doengas;
VII - Execugio de agoes de prevencio e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas
de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores; VIII - Execucio de agoes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; IX - Registro das
informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X -
Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que

Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengio no ambiente para o controle de vetores.
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Prestar servigos

higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar e d ermi
ronta solugdo de irregularidades. Langar os dados relativos as inspe
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o cumprimento das metas pactuadas, manter cadastro atualizados dos estabelecimentos a
serem inspecionados, acompanhar os indicadores de saude conjuntamente com a Vigilancia
Epidemiolégica, investigar a ocorréncia de surtos de intoxicag¢do alimentar. Inspecionar,
fiscalizar e interditar cautelarmente e/ou definitivamente ambientes, produtos que
apresentem condi¢des improprias ao consumo providenciando sua retirada, servigos sujeitos
ao controle sanitario e estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade (sendo este
ultimo em conjunto com a Superintendéncia Regional de Satde). Vistoriar boxes e bancas
de vendas de produtos alimenticios. Preencher relatorio diario de suas atividades. Atender
solicitagOes realizadas pela Promotoria de Justica, avaliar e inspecionar solicitagdes relativas
a alvaras de funcionamento e sanitarios, lavrar e analisar Autos, elaborar e analisar Relatorio
de Inspegdo e Termos de Obrigagdes a Cumprir conjuntamente com a equipe, analise de
documentagéo referente a alvaras sanitarios, coletar amostras para analise e controle
sanitario, apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario, expedir notificagdes e
aplicar penalidades. Atuar em todos os niveis de atengdo a saide, integrando-se em
programas de promog¢do, manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da
saude, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho
organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Atender denuncias
realizadas entre outras atividades vinculadas.

NUTRICIONISTA: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo, a
fim de melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados e saudaveis. Atender a
Administragio Municipal quanto & elaboragdo do cardapio da merenda escolar, da
alimentagdo dos pacientes e gerenciar programas municipais, estaduais e federais, como o
programa PAE — Programa de Alimentacdo Escolar, SISVAN — Sistema de Vigilincia
Alimentar e Nutricional, Programa de Suplementacdo de Ferro, restaurante popular, etc..
Atender e orientar o publico, nas Unidades de Saude, prescrevendo planos alimentares de
acordo com a necessidade individual. Executar campanhas educativas, organizando e 40h
ministrando palestras, divulgando nos meios de comunicagdo internos e externos, para
orientar os servidores e o publico em geral, quanto aos beneficios de uma alimentacdo
balanceada. Orientar e acompanhar a fiscalizagdo sanitiria em atividades relacionadas a
alimentos. Exercer as atividades relacionadas com suas especialidades atendendo a
populagdo em geral, prestando orientagdo nutricional, promovendo o bem-estar da
comunidade. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimonio que esta
sob sua guarda. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
FARMACEUTICO: Executar atividades de satide piblica em geral e coordenagdo das
farmacias. Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmacias da rede municipal.
Supervisionar a distribui¢do de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos
mesmos. Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacéo e distribuigio de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecédo e fiscalizagdo, elaboragdo de laudos
técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos,
formulas, processos e meétodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Cadastrar, 30h
acompanhar o processo, orientar o paciente e dispensar medicamentos do programa de Alto
Custo. Manter atualizado os livros e arquivos de controle de dispensacdo da farmacia,
acompanhando o estoque e solicitando a compra de medicamentds para manter o
atendimento a populagdo. Realizar inspecdes sanitarias em estabelecimjentqs sujeitos ao
controle sanitario. Desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em §audel\Recepcionar
¢ identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos rem) realizados.

R
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Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de satde, assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogédo, protecdo e
recuperacdo da saude da populagio, em seus aspectos individuais e coletivos. Desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade,
vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos. Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas
de saude e de medicamentos). Atuar na selegdo (padronizagdo), compra (licitagdo ¢ opgio
técnica), armazenamento e distribuigdo de medicamentos e correlatos. Atuar no controle de
qualidade, inocuidade e eficicia dos medicamentos. Desenvolver atividades de formagéo e
educagdo. Facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude. Participar do
planejamento e execucdo de atividades desenvolvidas na area de atuagdo. Atuar na
comunidade através de agdes intersetoriais. Atuar em todos os niveis de atengio a saide,
integrando-se em programas de promogdo, manutencdo, prevengdo, protecdo, recuperacio e
reabilitacdo da satde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de
trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Executar outras
atividades inerentes a sua especialidade, ou que lhe sejam solicitadas pelo superior
hierarquico.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: - Fiscalizar o cumprimento das normas
técnicas e padrdes de controle, preservagdo e melhoria do meio ambiente; — cooperar com as
secretarias municipais, na adogdo de medidas fiscalizadoras relativas aos Codigos de Obras,
Posturas, ao Plano Diretor, Cddigo de Saude e ao licenciamento de atividades economicas
que impliquem alteragdes ambientais; dirigir, em articulagdo com os orgdos estaduais, os
servicos de fiscalizacdo da prote¢ao e conservacdo de recursos naturais e das reservas
biolégicas do municipio; — fiscalizar a execucdo da legislacdo pertinente, atuando, intimando
¢ aplicando as sangdes previstas na legislagdo em vigor, contra pessoas ou instituigdes que 40h
causem qualquer tipo de poluigdo; — fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a
legislacdo de protecio a flora e a fauna do Municipio; — realizar vistorias, elaborar e
encaminhar relatérios de inspecio quanto a ndo observincia de normas contidas na
legislagdo de protecio, conservagdo e melhoria do meio ambiente; — aplicar as penalidades
previstas nos casos de infracdes, observadas as legislagdes estadual e federal; — manter o
sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os procedimentos a
serem adotados; — exercer junto a populacdo uma a¢do eminentemente educativa; — executar
atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas
e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras
complementares respectivas; — elaborar projetos urbanisticos; — elaborar projetos,
orcamentos para construcio de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas
de concreto armado e metilicas em edificios publicos; — realizar em laboratérios
especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias 40h
primas, processos de industrializagdo ou de aplicacio de produtos variados; — distribuir e
orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos; — fazer célculos
especificos para a confeccio de mapas e registros cartograficos; — elablorar laudo de
avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou Judiciais, mediante vistoria dos i oveis; —
fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empredas particulares

’

_para execugdo de obras; — examinar processos e emitir pareceres de carater tégn\co)— prestar
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informagdes a interessados; — acompanhar a execu¢do do plano diretor; — mspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizagdo; — elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area: — desempenhar
tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO Planejar e desenvolver campanhas de fomento e assisténcia
técnica na é4rea de pecuéria e saude publica; elaborar, executar e acompanhar projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural; promover a profilaxia, diagnostico e
tratamento de doenga de animais; fazer exames laboratoriais, estabelecendo diagndsticos
terapéuticos; efetuar o controle sanitario da producdo animal; realizar fiscalizagdo sanitaria e
avaliagio e piratagem relativas aos animais para fins de credito, seguro, padronizagio e
classificagio dos produtos de origem animal; promover exames de alimentos para
determinar o valor sanitario e exercer outras atividades afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD): - receber ¢ registrar pacientes em
consultdrios dentarios; — auxiliar dentistas em exames e tratamentos; — divulgar principios
de higiene e de profilaxia; — fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando—os sobre
as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares; — preencher boletins estatisticos
e redigir relatorios das tarefas executadas; — executar tarefas correlatas de escritorio; —
participar do treinamento do ACD; — colaborar nos programas educativos de satide bucal: —
colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, 40h
anotador; — educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e
tratamento das doengas bucais: — fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo; — executar
a aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie dental; — realizar outras tarefas de
acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; —
executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no
curso técnico, de acordo com as competéncias do orgdo onde atua; — executar atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

VIGIA: Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar
furtos, roubos, incéndios e depredacdes; — percorrer as dependéncias internas, apagando
luzes, fechando torneiras e desligando aparclhos; — abrir e fechar portas e portdes,
responsabilizando-se pelas chaves; — fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar 40h
visitas dentro de horérios estabelecidos: — vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica,
a fim de fiscalizar seu estado de conservagdo, localizar defeitos, repara—lo ou comunici_los
a eletricistas encarregados de sua reparagdo; — investigar anormalidades, tomando as
| providéncias que o caso exigir; — receber e transmitir recados; — desempenhar tarefas afins.
ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar atividades agrossilvipecuarias ¢ o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. FExecutar |/ coordenar atividades
agrossilvipecuérias e o uso de recursos naturais renovéveis e ambientais. Prestar assisténcia
€ consultoria técnicas e extensdo rural. Elaborar documentagdo técnica e cientifica.
Diagnosticar situagdes, identificando necessidades. Analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas e programas de trabalho. Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e 40h
ambiental de solugdes propostas. Discutir solugdes propostas com envolvidos. Definir
ordenamento cronolégico e logistica de acdes. Inventariar recursos fisicos e financeiros de
empreendimento. Definir pardmetros de produgdo. Supervisionar consiugdo e manutengio
de infra-estrutura rural. Supervisionar atividades de sistema de préducid (agricultura,
aqiiicultura, silvicultura, pecuaria). Supervisionar processo em manejo te rechirsos naturais
bidticos e abibticos). Avaliar atividades agrossilvipecudrias. Fiscali meftializacdo de

40h
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produtos de origem animal e vegetal além de atividades de extrativismo. Analisar amostras
colhidas e resultados de analises laboratoriais. Embargar atividades agrossilvipecuarias de
estabelecimentos infratores. Apreender produtos agrossilvipecuarios. Elaborar, coordenar e
supervisionar processos/projetos de recuperagdo de areas degradadas. Planejar/acompanhar
o processo de arborizagdo urbana. Realizar vistoria de arvores em pragas e vias publicas.
Orientar a poda de arborizagio urbana; 20-Diagnosticar problemas fitossanitarios de
espécies vegetais. Acompanhar/onientar transplante de espécies arboreas. Diagnosticar,
discutir, intermediar e propor solugdes inerentes aos conflitos ambientais. Gerir areas verdes
e protegidas, bem como viveiros. Diagnosticar estagios sucessionais de vegetagdo.
Acompanhar produgdo/propagagio de espécies vegetais. Recomendar o uso de adubagio e
defensivos agricolas. Analisar licenciamentos e autorizagdes ambientais. Atender municipes.
Realizar visitas técnicas. Orientar administragdo/gestdo de propriedade rural, extensdo rural,
sistemas produtivos e comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios. Organizar
associagdes/cooperativas de produtores rurais e eventos. Prescrever receituario
agropecuario. Orientar processos de uso sustentavel e conservagdo do solo, agua e meio
ambiente. Orientar planejamento, execugdo, controle e administracio de sistemas
produtivos. Elaborar projetos. Elaborar normas e procedimentos técnicos. Elaborar relatorios
de atividades, laudos e pareceres técnicos. Elaborar estudos estatisticos. Coordenar
treinamentos, programas e convénios interinstitucionais. Propor protocolos, treinamentos e
adequagdes nas legislagdes municipais. Planejar, organizar e ministrar cursos, seminarios e
palestras.
ATENDENTE DE ENFERMAGEM: ¢ Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou
pertences dos pacientes; Preparar leitos desocupados; Auxiliar a equipe de enfermagem no
transporte de pacientes de baixo risco; Preparar macas e cadeiras de rodas; Arrumar, manter
limpo e em ordem o ambiente do trabalho; Colaborar, com a equipe de enfermagem, na
limpeza e ordem da unidade do paciente; Buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o
material proveniente do centro de material; Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa
vinda da lavanderia; Zelar pela conservagdo e manutencdo da unidade, comunicando ao 40h
Enfermeiro os problemas existentes; Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de
enfermagem; Levar aos servigos de diagnostico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos; Receber e conferir os prontuarios do setor
competente e distribui-los nos consultorios; Agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes; Preparar mesas de exames; Ajudar na preparagdo do corpo
apos o Obito; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - (1) executar as atividades ligadas a
seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos servidores; (2) promover e participar de
debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar 40h
outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos g prevencionistas,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabglhog (3) elaborar
informativos, normas, pareceres técnicos, relatorios, graficos, quadros,|itabelas e outros
documentos sobre acidente do trabalho e higiene e seguranca do trabalho{\cofnunicando os
-
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resultados de suas inspegdes; (4) executar programas de prevengédo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos
servidores, propondo medidas para redugdo dos indices, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; (5) investigar acidentes ocorridos, examinando as
condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; (6)
executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacio, beneficiando o empregado; (7) elaborar e encaminhar
as areas competentes normas, regulamentos, documentagio, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento ¢ auto desenvolvimento do servidor; (8) cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o empregado da sua importancia para a vida; (9) levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢do coletiva e
individual; (10) articular-se e colaborar com a area de gestdo de pessoal, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo
de medidas de prevengiio em nivel de pessoal; (11) articular-se e colaborar com os 6rgios e
entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
e (12) executar outras atribuicdes relacionadas 4 sua especialidade, de mesma natureza e
equivalente nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO DO TRABALHO - (1) executar e orientar a realizagdo de procedimentos
de salide (exames, curativos, imobilizagdes, esterilizagdes, vacinagdes, coleta de material
para exames laboratoriais) compativeis com sua qualificagdo, manipulando aparelhos e
ministrando medicamentos, sob prescricio médica; (2) desenvolver, analisar e orientar
estudos, pesquisas, projetos e sistemas que visem & melhoria continua dos processos, com o
nivel de absenteismo, levantamento de doengas profissionais, possiveis relagdes com as
atividades funcionais, visando obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade; (3) elaborar relatérios gerenciais do PCMSO objetivando a melhoria dos seus
indicadores de satde ocupacional; (4) aplicar os conhecimentos de Enfermagem do Trabalho
ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, identificando os fatores de riscos do
ambiente, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a satide do trabalhador; (5)
promover a realizagdo de atividades de conscientizagio, educagdo e orientagio dos 20h
trabalhadores para a prevencio de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto por
meio de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente; (6) organizar o setor de
enfermagem da Empresa, prevendo pessoas e materiais necessarios; (7) esclarecer e
conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencio; (8) apoiar, no tocante as atribui¢des de Enfermagem
do Trabalho, o Programa Nacional de Reabilitacdo Profissional da Empresa e avaliar as
limitagdes laborativas dos empregados visando adequar os reabilitandos aos postos de
trabalho; (9) dar suporte na realizagio de auditorias em hospitais, proptos socorros e
ambulatérios, orientando sobre as condigdes de higiene, o empregado [\de técnicas de
enfermagem e os cuidados dispensados aos pacientes; (10) efetuar o registto de dados

estatisticos de acidentes e doengas profissionais, visando ao preparo dd \nfprmes para
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subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e orientar em problemas de prevencgdo de N
doencas profissionais; (11) participar das atividades da Comissio Interna de Prevencgio de
Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados sobre as normas de seguranca, protegdo e
higiene no trabalho e capacitando sobre o uso de roupas ¢ material do tipo de trabalho (EPI)
para reduzir a incidéncia de acidentes: e (12) executar outras atribui¢des relacionadas a sua
especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

MEDICO DO TRABALHO - (1) elaborar, conforme legislagdo vigente, o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional da Empresa (PCMSO0), estabelecendo as diretrizes e
as responsabilidades; (2) coordenar a realizacdo dos exames de natureza meédica, previstos
no PCMSO, tais como admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungio e
demissional, bem como encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, cumprindo os requisitos legais; (3)
desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisas, projetos e sistemas
que visem a melhoria continua dos processos; (4) elaborar relatérios gerenciais do PCMSO,
objetivando a melhoria dos indicadores de satide ocupacional da Empresa; (5) Aplicar os
conhecimentos de Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, identificando os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho,
decorrentes do processo laborativo e das formas de organiza¢io do trabalho e as principais
consequéncias ou danos para a saide do trabalhador, de modo a atenuar ou eliminar os
riscos existentes a sua saide; (6) presidir e participar de junta médica para pericia médica
em empregados, constatando enfermidades relacionadas com sua area de trabalho, visando
apresentar alternativas que solucionem as situagdes encontradas, bem como nos casos de
verificagdo da existéncia ou ndo de Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP; (7) elaborar
laudos para fins de concessdo, manutencdo ou cancelamento de adicionais relacionados a
satide do empregado e propor medidas corretivas e preventivas relativas aos agentes nocivos 40h
detectados; (8) executar, em parceria com a Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho
da Empresa, inspegdo em ambientes de trabalho, visando reducio ou eliminagdo de riscos
ambientais que ocasionem acidentes do trabalho ou doenca ocupacional; (9) orientar sobre a
correta indicagdo e limites do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); (10)
Planejar e implantar acdes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes
proporgdes;(11) analisar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
mortalidade, morbidade,incapacidade para o trabalho, para fins de vigilancia da satide e do
planejamento e implementacio e avaliagdo dos Programas de Satide da Empresa, visando
subsidiar as politicas de satde corporativas;(12) promover a realizagio de atividades de
conscientizagdo, educagio e orientacdo dos trabalhadores para a preven¢do de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de
duragio permanente; (13) esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do
trabalho e doencgas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencio; (14) diagnosticar e
tratar as doengas e acidentes do trabalho, participando do Programa Nacional de
Reabilitagdo Profissional da Empresa e avaliar as limitagdes laborativas dos empregados,
visando adequar os reabilitados aos postos de trabalho;(15) participar das atividades da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),conscientizando os empregados sobre
as normas de seguranga, protecio e higiene no trabalho; e (16) executar oltras tribuigdes
relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de Icu] ade.
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ESTADO DA PARAf-‘BA

PREFEITURA

AUFELQ;

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
00033/2024

Torna piblico que fard realizar através da Pregoeira Oficial ¢ Equipe
de Apoio, sediada na Rua José Silveira, 7 - Centro - Salgado de Sao
Felix - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo menor prego, visando
formar Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagdes
futuras, para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR,
BEM COMO ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO, Abertura da sessio piblica:
08:15 horas do dia 03 de Qutubro de 2024, Inicio da fase de lances:

Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto
Federal n® 11.462/23; Instrugio Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e
legislagio pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Gleis, no enderego supracitado.E-mail:
cpl@salgadosaofelix.pb.gov.br.Edital: PORTAL DE
TRANSPARENCIA DA PM DE SALGADO DE SAO FELIX;
www.tce.pb.gov.br, www.portaldecompraspublicas.com.br.

Salgado de Sdo Felix - PB, 19 de Setembro de 2024

ANA KARLA FELIPE DE MELQ -
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Jose Cristiano da Silva Cavalcante

Codigo ldentificador:340B 14F7

08:16 horas do dia 03 de Qutubro de 2024. Referéncia: hordrio de

ESTADO DA PARAIBA =
URA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PREFEIT

JABINETE DO PREFEITO
LEI N° 844/2024

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAQ DA QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, A CRIACAU DE
NOVOS CARGOS, EXTINCAQ DE OUTROS DE PROVIMENTO EFETIVO, DEFINICAO DO QUANTITATIVO DE VAGAS,
AFIXACAO DE REMUNERAGAQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Boa Vista Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuigdes, na forma estabelecida na Lei
Orginica do Municipio, faz saber que a Céimara Municipal aprovou e Eu sancione a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei, no seu Anexo I, dispde sobre a consolidagdo do niimero de cargos e vagas de provimento efetivo existentes no quadro de Pessoal da
estrutura administrativa do municipio, declara os cargos existentes atualmente ocupados e vagos, cria novos cargos de igual natureza ¢ estabelece os
cargos em extingio.

Parfgrafo nico: Os cargos declarados vagos decorrem de eventos extintivos do respectivo vinculo juridico, como aposentadoria, demissdo,
exoneragio ou falecimento com ocorréncia anterior a esta Lei.

Art, 2° Os cargos j4 existentes e 0s novos cargos criados por esta Lei, previstos para preenchimento de vagas de provimento efetivo através de
Concurso Pablico, bem como a remuneragfo, a qualificagdo (requisitos de escolaridade) ¢ a carga horaria semanal, estdio estabelecidas no Anexo L
Art, 3° O valor estabelecido das remuneragdes no Anexo I terfio sua aplicabilidade a partir da data do primeiro ato de nomeagfo para os cargos de
provimento cfetivo de que trata esta Lei.

Art, 4° Os cargos consolidados criados por esta Lei ¢ suas respectivas atribuigiies funcionais sdo estabelecidas no Anexo II1L

Art. 5° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correriio por conta de recursos proprios do orgamenio vinculado as respectivas
Unidades Orgamentdrias.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagie no Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado da Paraiba, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 7° - Fica autorizada a realizagiio de Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
ja definidos e estipulados na legislagio municipal, bem como daqueles criados pela presente lei, e que serdo regidos exclusivamente pela Lei
Municipal n® 116/1999 com suas alteragdes posteriores.

Art. 8° - A realizagio do certame publico tem por objetivo o preenchimento de cargos vagos na estrutura administrativa para proporcionar o pleno
desenvolvimento das atividades da Administragdo Pablica, no dmbito da zona urbana e da zona rural, bem como para que sejam evitadas as
contratagdes de pessoal, para os cargos de necessidade permanente ou por longa duragio, conforme definido no edital do certame.

Parigrafo Unico. Até a assinatura do termo de posse dos servidores (as) classificados e nomeados no certame publico, ficam autorizadas as
contratagdes por excepcional interesse publico, para os cargos correspondentes, podendo ser prorrogados os confratos existentes, 10s termos da Lei
Municipal n® 588/2018.

Art. 9° - Poderdo candidatar-se aos cargos pliblicos ofertados os candidatos que comprovem preencher, os requisitos minimos de ingresso constantes
no Anexo II desta lei, dentre outros legalmente exigidos pelo edital do concurso publico.

Pardgrafo Unico: Os candidatos que ndo comprovarem as condiges exigidas para admissio, conforme estabelece o caput deste artigo, uma vez
identificados, serio eliminados do Concurso Publico, a qualquer tempo ou se pasterior a sua homologagdo, declarado sem efeito o ato de nomeagéo e
posse.

Art, 10 - As inscrigbes serfio realizadas com base nas regras estabelecidas no edital que regulamentard o Concurso Publico.

Art, 11 - O edital devera prever:

Cargos a serem providos, grau de escolaridade, nimero de vagss, carga hordria e saldrio base;

Requisitos gerais para inscrigdo;

Documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da posse;

Cronograma ¢ data prevista da realizagio das provas;

Natureza ¢ forma das provas, o valor relativo e o critério para determinagio da media;

Valor e natureza dos titulos a serem considerados, quando se tratar de concurso de provas e titulos;

Critérios especiais de desempate;

Valor ¢ condigdes de pagamento de taxa de inscrigo;

Prazo de validade do concurso e outras informagdes que forem necessarias;

Isengfio de pagamento de inserigio para os candidatos doadores de sangue ¢ ou medula dssea, nos termos da lei estadual n® 11.213/18;

Critérios da avaliagio psicologica, quando considerada uma das etapas do concurso ol do processo seletivo simplificado;
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Condigdes € prazos para I8CUIsos.

Paragrafo Unico: Fica vedada a realizagiio do concurso piblico destinado a formagdo de cadastro de reserva.

Art, 12 - Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas acs portadores de deficiéncia e 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos
com mais de 60 anos, ofertados como reserva especial, ressalvados os casos em que a natureza do cargo impedir essa cota, na forma a ser definida
pelo Edital do certame.

§1° - O percentual definida no caput deste artigo incidird sobre ¢ nurmero de vagas ofertadas para cada cargo oferecido no respectivo edital.

§$2° - Ao final do certame, ndc havendo candidatos aprovados em numere suficiente para prover todos 08 cargos destinados aos portadores de
deficiéneia e aos idosos, oy cargos que cxcederem ac niimero de candidatos deficientes aprovados, podertio ser providos pelos candidatos néo
deficientes, obedecida a ordem de classificagio.

§3° - Para efeito do caleulo determinante do numero de cargos a ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serfo desprezadas as fragdes
decimais.

§4° - Os candidatos portadores de deficiéncia deverio apresentar, no ato da inscri¢do, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade
entre o gran de deficiéncia que apresenta e o exercicio do carge a que pretende concorrer.

Art. 13 - As provas escritas terfio carater eliminatério e classificatorio e as provas de ttulos terdo carater classificatério.

Art. 14 = O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02(dois) anos, a contar da data de homologacio, prorroghvel por igual periodo, mediante
ato discricionario devidamente motivado de Prefeito Municipal.

Art. 15 - A carga hordria a ser cumnprida no servigo piblico municipal serd definida conforme dispuser o cargo, tamando-se como basc de caleulo o
saldrio base constante no respective edital.

Parédgrafe Unico: A carga hordria e o saldric base definidos em edital poderdo sofrer alteragles, desde que estabelecida em legislagio especifica,
bem como no caso de pisv salarial ou saldrio minimo estabelecido nacionalmente.

Art, 16 - Eleva de 10 (dez) para 12 (doze) o quantitative de vagas para o cargo de “Merendeira”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007
de 22 de fevereiro de 2007, tendo come formagio minima ¢ Ensino Fundamental Completo, com remuneragio mensal inicial de B$ 1.425,60 (hum
mil quatrocentos e vinte e ¢inco reals e sessenta centavos). A carga hordria serd de 40 {quarenta) horas semanais.

Art. 17 - Eleva de 02 (dois) para 03 (trés) o quantitativo de vagas para o cargo de Operador de Maquina Pesada, no Anexo Uico da Lei
Municipal n* 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga horéria de 40 {quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida ¢ do
Ensino Fundamental Completo, com remuneragiio mensal inicial de R$ 1.479,60 (hum mil quatrocentos e setenta ¢ nove reais ¢ sessenta centavas).
Art. 18 - Eleva-se de 06 (seis) para (07) o quantitativo de vagas para o cargo de “Pedreire”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de
22 de fevereire de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo a formagiio em Ensino Fundamental incompleto, com remuneragio mensal inicial de R$ 1.445,04
{hum mil quatrocentos ¢ quatenta e cinco reais ¢ quatro centavos),

Art. 19 — Eleva-se de 55 {cinquenta e cinco) para 57 {cinguenta e sete) o quantitativo de vagas para o cargo de Trabalhader Bragal, no Anexo
Uhico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de feverciro de 2007, sendo sua carga hosdria de 40 (quarenta) horas sermanais. A escolaridade minima
exigida & do Ensino Fundamental Completo, com remuneragio mensal inicial de RS 1.425,60 (hum mil quatrocentos e vinte € cinco reais e scssenta
centavos),

Art. 20 — Eleva-se de 10 (dez) para 11 {onze) ¢ quantitativo de vagas para o carge de Vigia, no Anexo Unico da Lei Municipal o° 316/2007 de 22
de fevereiro de 2007, sendo sua carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida é do Ensino Fundamental Completo,
com remuneragio mensal inicial de RS 1.425,60 (hum mil quatrocentos e vinte ¢ cineco reais e sessenta centavos).

Art, 21 — Eieva-se de 02 (Dois) para 03 (trés) o quantitative de vagas para o cargo de Psic6logw, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007
de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga horéria de 40 (quarenta) Lhoras sermanais. A escolaridade exigida é de graduagdo em Psicologia com
registro Conselho Competente, com remuneraglio mensal inicial de RS 1.717,20 (hum mil setecentos e dezessete reais e vinte centavos).

Art. 22 — Eleva-se de 06 (seis) para 08 (vite) v quantitativo de vagas para o cargo de “Enfermeiro”, no Anexo Unico da Lei Municipal n°
316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, tendo a formagio em nivel superior cm Enfermagem e registro no Conseltho de Classe competente, com
remuneragdo mensal inicial de R$ 1.717,20 (hum mil setecentos e dezessete reais e vinte centavos). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 23 — Fica criado o cargo de Motorista I, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga horaria
de 40 {quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida ¢ do Ensino Médio Completo mais Carteira Nacional de Habilitagdo D ou E, com
remuneragio inicial R$ 1.445,04 (hum mil quatrocentos e quarenta € ¢ineo reais e quatro ¢entavos).

Art. 24 - Fica criado o cargo de “Auxiliar Administrativo Educacional”, no Anexo Unice da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de
2007, com 02 {(duas) vagss, tendo a formagio em Ensine Superior em Educagio, com remuneragdio mensal inicial de R§ 1.717,20 (um mil,
setecentos e dezessete reais e vinte centavos). A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28 - Fica crindo o cargo de “Biomédico”, no Anexo Unico da Lei Municipal n* 316/2007 de 22 de fevereivo de 2007, com 02 {duas) vagas,
tendo a formagio em Ensino Superior em Biomedicina, com remuneragio mensal inicial de R$ 1.717,20 (um mil, setecentos e dezessete reais e vinte
centavos).. A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais

Art, 26 - Fica criado o cargo de “Assistente Social Educacional”, no Anexo T da Lei Municipal n° 717/2022 de 02 de maio de 2022, com Q2 (duas)
vagas, tendu a formagfio em Ensino Superior em Servigo Social e regisiro no respectivo Conselho, com remuneragio mensal inicial de R$ 3.783,00
(trés mil setecenios € oitenta ¢ tres reais), A carga hordria serd de 30 {trints) horas semanalis.

Art. 27 - Fica criado o cargo de “Fiscal de Tributes”, no Anexo Unico da Lei Municipal o° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma)
vaga, tendo a formagio minima em nivel superior completo, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.717,20 (um mil, setecentos ¢ dezessete reals ¢
vinte centavos).. A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas semanas,

Art, 28 - Fica criado o cargo de “Secretaria Escolar”, no Anexo Uhico da Lei Municipal n* 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas)
vagas, tendo comeo formagdio minima o Ensino Médio Completo, com remuneragio mensal inicial de R$ 1,425,60 (hum mil quatrocentas ¢ vinte €
cinco reais e sessenta centavos). A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29 - Fica crade o cargo de “Sepultader”, no Anexe Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 {uma) vaga,
tendo a formagfio em Ensino Fundamental completo, com remuneracio mensal inicial de R$ 1,425,60 {hum mi! quatrocentos e vinte e cinco reais ¢
sessenta centavos). A carga horaria serd de 40 (quareata) horas semanais.

Art. 30 - Fica criado o cargo de “Técnico de Seguranca do Trabalhe,”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
com 01 (uma) vaga, tendo vomo formagio minima o Ensine Médio Completo & curso de Téonico em Seguranga do Trabalho, com remuneragio
mensal inicial de R$ 1.427.76 (hum mil quatrocentos ¢ vinte ¢ sete reais e seienta ¢ seis centavos). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas
sermanais.

Art, 31 - Fica criado o cargo de “Enfermeiro do Trabalhe”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 0
(uma) vaga, tendo a formagde em Ensine Superior em Enfermagem com Especializagic em enfermagem do traballto, com remuneragio mensal
inicial de R$ 1.717,20 (um mil, setecentos ¢ dezessete reais ¢ vinte centavos). A carga horaria serd de 20 (viate) horas semanais

Art, 32 - Fica criado o carge de *“Médico do Trabalhe”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com (1 (uma)
vaga, tendo a formagdo em Ensino Superior em Medicina com especializagio em medicina do trabatho, com remuneragio mensal inicial de RS
3.229,20 {tres mil, duzentos e vinte ¢ neve reais ¢ vinte centavos). A carga herdria serd de 40 (quarenta) horas semanais
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Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicag
do Poder Exccutivo Municipal autorizado a abrir cr

Art. 34 - Ficam revogadas as disposigdes legais em contrario.
Art. 35 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Boa Vista — PB, 19 de setembro de 2024,

ANDRE LUIZ GOMES
Prefeito

Anexol

DE ARAUJO

%o desta Lei correrio A conta das dotaghes proprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe
sditos especiais ¢ suplementares especificos de recursos disponiveis.

CONSOLIDACAOQ DO NUMERO DE CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVQ: EXISTENTES/ OCUPADOS/ VAGOS/ EM

CRIACAQ/ EM EXTINCAO.

; " (A) Quunt.  Vagas|(B) Vagas Existentes/|(C) Vagas Exlsientes emy {D) Vapas em Criagiio (+) ouf{E) Vagus pura Frovimento "
Denviinagio do Curgo Existentes (B+C} Ocupadas aberty em Extlngdo (-) nesta Lei {C+D} Remuneragay
AGENTE ADMINISTRATIVO |10 05 [ [T} [ RS 1.445,40
AUXILIAR
ADVINISTRATIVO 15 ] [ 1] w7 RS 1.417,76
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 56 st 06 o 06 RS 1.425,60
MERENDEIRA 10 [E] 01 +)2 03 RS 1.415,60
MOTORISTA 20 16 04 00 04 RS 1.445,40
OFERADOR DE MAQUINAS]

PESADAS 02 0z 4 +1 0L RS 1.479,60
UPERADUR DE

MOTCON{VELADORA 62 [Il¥ 0z ] 02 RS LATS60
QPERADCR DE| ]
RETROESCAVADEIRA o 0! i} a0 0l R$ 1.479,60
OPERADOR DE TRATOR]

AGRICOLA 4 04 00 oo 1} R¥ 1.427,76
FEDREIRC [ [5 [ +(1 2 RS 1,445,440
TRABALHADOR BRACAL 55 50 [H +02 a7 RS 1.425,60
VIGLIA 10 [ [ 2 03 RE 1.415,60
ASSISTENTE SOCIAL [Z] 01 [E] [T [ RS 1.717,20
ORIENTADOR

EDUCACIUNAL 02 00 0 ] [I¥} RS 4.16§,3¢
PRICOLOGO 1] 2 00 Hil 01 RS 1.717,20
PROFESSOR  CLASSE Pl N
(POLIVALENTE) 80 71 49 00 09 RS 3.783.00
PROFESSOR  CLASSE P2

PROF. EDUC. BASICA Hju3 00 03 ) Ik} RE 3.763,00
LICENC. EDUC. ARTISTICA

PROFESSOR  CLASSE  ¥2

PROF. EBUC. BASICA NI G2 i )] 111} 01 RS 3.783,00
LICENC. FILOSOFlA

PROFESSOR  CLASSE P2

PROF. EDUC, BASICA INOY 03 od o 04 R$ 3.783.00
LICENC. EM LETRAS

FROFESSOR  CLASSE  ¥2

PROF. EDUC. BASICA 1fos [0} 04 00 04 RS 3.783,00
LECENC. GEOGRAFIA

PRUFESSOR  CLASSE P

PROF. FDUC, BASICA T[4 u3 o1 ] 7} R$ 1.763,00
LICENC, HISTORIA

PROFESSOR ~ CLASSE P2

PROF. EDUC. BASICA 11|06 02 4 o 04 B3 3.783.00
LICENC, MATEMATICA

PROFESSOR  CLASSE  PI

PROF. BOUC., BASICA 1L

LICENC, cifworas| 02 a2 1] 172 RS 3.783,00
BIOLOGICAS

PROFESSUR  CLASSE P2

PROF, EDUC. BASICA Ttj04 [ 1) 1] 02 RS 3.783,00
LICENC. EDUC. FISICA

FROFESSOR P3 DISCIPLINA .

DE ENSING RELIGIOSO 0z ut 01 o0 [} RS 3.783,00
SUPERVISOR ESCOLAR [ [ [ [} 02 R3 4.161,30
BIOQUIMICO 0z 00 2 [T [H RS 1.717,20
BIGMEDIC() 1] ] ol 02 02 RS 1.717,20
e

DENTISTA/ODONTOLOGO | U5 [ 03 [T} U3 RS 1.268.0¢
ENFERMEIRO [ 05 01 +02 93 ES 1.117,20
FARMACEUTICO [E] [3] 0" [T} 01 RS 1.717,10
FISIOTERAPEUTA 02 01 [1] 0 [ RS L.717,20
MEDICO 1y 0z [ 00 [T] R3 3,229,204
NUTRICIONISTA [iF! 01 [ [} 01 RS 1.717,20
AGENTE COMUNITARIO DF|

SAUDE 0 13 o7 o0 o7 RS 1.824,00
AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMLAS 05 03 02 00 uz [$ 2.824,00
AGERTE DE  YIGILANCIA

AMBIENTAL 02 ue 7] [} 02 RS 1.425,60
AGENTE DE VIGILANCIA]

SANITARIA {Fiscal do 02 0z 0] 11 o0 R3 1415,60
vigliincia sunitacia)

AUXILIAR LHE|

CONSULTORIQ DENTARIO - 06 i%] [ i} 02 RS L427.76
ACD {Aux SnGde Bucal}

ATONDENTE DF]

ENFERMAGEM 05 03 02 U3 02 RS L427,76
TECNICO EM ENFERMAGEM| 02 00 7] 00 02 RS 1.427,76
MEDICD VETERINARIO [i7} ] 02 0 02 RS 3.229.20
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ENGENHEIRQ CIVIL 7] 00 02 w0 [ RS 1.717,20

ENGENHETRO AGRONOMO [ 01 0 01 00 01 RS 1.717,20

PROFESSOR  CLASSE P2

PROF. EDUC. BASica 1ez o0 uz 01 {Extingio) an RS 3.783.00

LICENC. QUIMICA

PROFESSOR  CLASSE P2

PROF. EDUC. EBAsica Ijoz 0 02 02 {Extinydo) 00 RS 3.783,00

LICENC, FiSICA

FROFESSOR CL.;SSE 7]

PROF. EDUC. SICA I

LICENC. LETRAS - HAB|" 2 0 0 [ RS 3.783.00

LINGUA INGLESA

AUXILIAR

A GEM DE{,, 08 5 06 Em Extiugho o RS 1.427,76

TELEFONISTA 07 03 04 04 Ent Extingan 00 RS 1.427,76

REGENTE DE ENSING 19 [5 14 -14 Em Extinglio 00 RS 3.439,09

TECNICO EM NUTRICAQ [B 01 H 00 01 RS 1.427,76

TECNICO EM LARATORIO E

ANALISES CLINCAS uz 0z o0 00 w RS 1.427,76

ﬂﬁTGRISTA II [Criade nests o0 o 00 04 o RS 1445,

AUXILIAR ADMIN

EDUCACIONAL (Criade unesta) 00 o 00 +02 02 RS 1.717,20

Lei)

ASSISTENTE SOCIAL)|

EDUCACIONAL (Criade mesta| oe [} o +12 (%] RS$ 3.783,00

Lei)

FISCALL. DE  TRIBUTOS

(Criadu nests Lei) -Ioo 40 w +0t 01 R$1.717.20

SECRETARIA ESCOLA!

(Criad nesta Lei) 00 [ o +02 02 RS 1.425,60

;q-':,i];Ul.TADOR {Crinclo  nesta o0 W i 2 02 RY 1.425,60

TECNICO DE SEGURANCA

30 TRABAHO (Criadu neuts] H 00 1] +01 0 RS 1.427,76

Lef)

ENFERMEIRO ')

TRABALHO (Criado nesta Lely | 00 b o0 ol u RS L717.20

MEDICO DU TRABALHO

(Criads mesta Lel) W o 00 +01 0 RS 3.229,20
Quant. Cargos| Carges Existentes/ Carpos em Crlagde (+) em!

Resuma Existeates (B+C} Ocupadus Carpos Existentes/ Yagos Extingia [-) nesta Lel Cargos parn Provimento

Totais 447 308 139 0l 140

Anexo 11

QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO EFETIVO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

CARGO QUALIFICACAD ;Lpuh[:f VAGAS| o by VAGAS Criaglo | CONCURSO 2624
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSING MEDIO CUMPLETO Us 1] [0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSING MEDK? COMPLET( 07 ] [
AUXITTAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (13 00 06
[MERENDEIRA ENSING FUNDAMENTAL COMFPLETO [ 1) 03
MOTORISTA ENSIND FUNDAMENTAL COMPLETO (7] 00 04
MOTORISTA "D” QU “E” ENSING MEDIO COMPLETQ (1] 7] ]
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS FNSING FUNDAMENTAL COMPLETO [T [T Ul
OPERADOR DE MQTONIVELADORA ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO [A [ 7]
OPERADUR DE RETROESCAVADEIRA ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO 0 [0 [
OPERADOR DE TRATUR AGRICOLA ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO [ vo [
PEDRREIR(} ENSING FUNDAMENTAL COMPLET() L L1 [17]
TRABALHADOR BRAGAL ENSINU FUNDAMENTAL COMPLETO 5 [ [
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO [ [ 03
ASSISTENTE SOCIAL GRADUACAU EM SERVICU SUCIAL 03 [ [}
LICENCIATLRA PLENA EM PEDAGUGIA COM
ORIENTADOR EDUCACIONAL HABILITACAD EM ORIENTECAO] 02 00 0z
EDUCACIONAL
PSICOLUGO GRADUACA(U EM PRICOLOGIA [ 1 ai
PROFESSOR CLASSE Pl (POLIVALENTE) LICERCIATURA EM TEDAGOGIA [ [T 09
PROFESSOR CLASSE P2 PROF, EDUC, BASICA 1l LICENC. EFUC LICENCIATURA _PLENA EM  EDUCACAQ| " o
ARTISTICA _ ARTISTICA OU EQUIVALENTE
i CLASSE P2 PROF. EDUC. BASICA 1T LICENC|, \ pNCIATURA PLENA EM FILOSOFIA o1 u n
i:g;ﬁ;sun TLASSE F2 PROF. EDUC. BASICA I LICENC. BM| oo o A Ev LETHAS " ” oz
E’;gff:g& CLASSE P2 PROF. EDUC. BASICA T LICENCy \opneiaTURA PLENA EM GEOGRAFIA 4 00 0z
:I:;)Tlfgsffn CLASSE PZ PROF. EDUC. BASICA N LICENC | | o ot ENA EM HISTORIA o " "
:?;PI%ESE('I'?C AC LASSE P2 PROF. EDUC. BASICA Il LICENC|) \cpneiatuRA PLENA EM MATEMATICA  |%4 08 ”
FROFESSOR CLASSE PZ PROF. EDUC. BASICA W LICENG|LICENCIATURA PLENA EM  CIENCIAS],, o o
CIENCIAS BIOLOGICAS BIOLOGICAS OU EQUIVALENTE
PROFESSOR CLASSE P2 PROF. EDUC. BASICA 11 LICENC. EDUC] LICENCIATORA — FLENA  EM EDUCACAO] - o
FISICA FISICA
LICENCIATURA PLFNA Na AREA DE
PROFESSOR P3 DISCIPLINA DE ENSING RELIGIOSOQ EDUCACAC E CURSO DE QUALIFICACAO{ 6l 00 0
FSPECIFICO
GBI S e ¥ " -
BIOQUIMICO GRADUACAQ EM BIOQUIMICA [3) (1] [T
BLIOMEDICO GRADUA(AU EM BIOMEDICINA [ (D 02
DENTISTA/OBONTOLOGO GHADUALAO EM ODONTOLOGIA [ [T (7
ENTERMEIRD GRADUACAD EM ENFERMAGEM T 02 0
FARMACEUTICO GRADUACAD EM FARMACIA 0] 1] [
FISIOTERAPEUTA GRADUACAU EM FISIUTERAFIA [ 00 [T
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MEMCO GRADUAGAQ EM MEDICINA [ ] 08
NUTRICIONISTA " T GRADUACAD EM NUTRICAC 01 00 [
AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO [k uy 03
ACENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ENSING MEDIO COMPLETO 0 09 [0
AGENTE DE VIGILANCLA AMBIENTAL ENSING MEDIO COMPLETG [ [ 0
:ﬁﬁﬁ DE VIGILANCIA SANITARIA (Fiscal de vigilinela] oo v MEDIO COMPLETO 1 a0 o0
ATXILIAR DE CONSULTURIO DENTARIO = ACD (Awx Saide EMSING MEDIG COMPLETO MAIS CURSO DE| 40 I
Eucal) QUALIFICATAO 02
[TECNICU EM ENFERMAGEM ENSING MEDIO TRCNICO DE. ENFERMAGEM 102 [T [T
ATENDENTE DE ENFERMAGEM ENSING MEDID TECNICO IJE ENFERMAGEM  [02 [T 00
MEDICO VETERINARIO GRADUACAG EM MEDICINA VETERINAREA |82 00 02
ENGENHEIRO CTVIL GRADUAL AL EM ENGENHARIA CIVIL 0z 00 [
ENGENHELRO AGRONOMO GRADPUACAD EM AGRONOMIA 01 [T 1]
PRUFESSOR CLASSE PX PRO¥, EDUC. BASICA I LICENC LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COMi., 2
LETRAS — HAB. LINGUA SNGLESA HABILITACAU EM LINGUA INGLESA w
TECRKICO EM NUTRICAQ ENSLNO MEDIG TECNICO EM NUTRICAG 0t 1 [
; i e ENSIND MEDIQ TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM LARATORIO E ANALISES CLINICAS b ANALISES CLINICAS [ w0 1}
AUXILIAR ADMIN EDUCACIONAL {Criade nesta Lei) ENSING SUPERIOR EM EDUCACAQ 1] [H 02
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL (Crlade nesta Lel) GRADUACAQ EM SERVICD SOCIAL 00 02 02
GRADUALAU EM NIVEL SUPERIOR EM|
FISCAL DE TRIBUTOS (Criado esta Lel) ADMINISTRACAQ, CONTABILIDADE,] 00 01 0
ECONOMIA QU DIREITO
SECRETARIA ESCOLAR (Criado nesta Li) ENSTNO MEDIO COMFLETO [ [TE uz
SEFULTADOR (Criado nesta Lel) ENSING FUNDAMENTAL CGMPLETO [T 0 02
: o . . ERSING MEDIO COMFLETO ¢/ CURSO)
FECNICO DE SEGURANGA DU TRABALHO (Crindo nesta Lei} S EeNICO DE SEGURANCA DO TRABALILO 1] o 0
GRADLACAQ EM  ENFERMAGEM COM|
ENFERMEIRQ D¢ TRABALHQ (Criado nesta Lel) FSPECIALIZACAC EM  ENFERMAGEM pUltt i3] n
TRABALIQ
] GRADUAGAD EM  MDICINA ~ COM
MEDICO DO TRABALHC {Criado nesta Lei) ESPECIALIZACA0 EM  MDICINA - DO{00 0 n
TRABALHO
TOTAL 1m 29 100
ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGUS ! ATRIBUIGOES CARGA HURARIA
SEMANAL

AGENTE ADMINISTRATIVQ - Prolocelizar progessos © dusumentos ni reparligho, registrando entrada, seila ¢ movimentagdo, Proparar Ticharios efou indices de acordo com orietitagio;
recebida; Auxiliar no arquivamento de pracesso € documentos ¢ papel ¢ém geral, bem como. mi Larefis de registro de dudos sm Tichis ou outros proecesso de coutrole ¢ pesquisa em arquivo; Auxiliar]
nos trabalhos de colelus ¢ registro de dodos pertimentes as atividades do setor; exccutar lorefis com use de equipamento de informatica refagionoda comn as atividades do setcr de trobalho;
Identiticar, qualificar & registrar paci para fins di i o médica ¢ hospitalar de acordo com 4 orientagio recebida; Receber, vegislrar e anexar @ pronludric médice, fichas clinicas, laudos| 40h
de cxames, bem coma, qualyuer documentagio semelhante, de acordo com narmas predercrminadas! 1 oealizar, arquivar, receber e entregar internameite & sxternamente chapas radiograficas,
respensabilizando-se por sna guarda, pressrvagho € movimentacio; Preparar mapas de freqiiéucia de pessoal comunicaudo as alteragies ocorridas; Auxiliar nos trabalhes de aquisigho de material de
sonsumo o permanente; Distribuir o matarial de consume de acardo comn normas pré-determinaias.

—————_——T - y > - 0 o i T - ~ 0

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; Execular serviyos de limpeza urbana, atraves da coleta de Yiap em vias piiblivas. Exeeurar servigos gerais d¢ jardinagem ¢ poda de grama e arvoies ey
Argios, vias e pragas plhblicas, Eacoutar servigos de vigilinein diurpa e notirna nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos piblicos, Executar servigos de reparo & construgio de pontes e] 40h
(nata-burros na zona rurat do Municipio. Cxeeular servigas de reparagio de vias publicas. Exevutar outras \aretas correlalas, conforme necessidade ou 3 criléria de seu superiar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVC: Exgousar Tarefus administrativas de pessoal, material, Frnangas, pridhigiio ¢ prestagho de wervign, classiticando ¢ contermdo dovumentos; ralizar levantamentos,
andlises de dados pare parevercs ¢ informuydvs em Provyssos e outres ntos relacivnados cont as utividades sdministrativas da Prefeitura; confirir valores, dogumentos ctetuando unotaghies, caliulos
& registros de acorde com a rotina & procedimyentos propnos da sug nga de aiuagiv; eloborar ou participar da ¢laboragio de relatorivs téenicos, particpar na vlaburagia da prapasty orgnmentiria da) 40b
unidade; redigir correspundéncias intemas e exlernas, contrele de arquives, organizagiio e regisi de documentogito ¢ protucolo; exeutar servigs de computagio ¢ digitagha; atender a0 piblico,
prestando informagdes relativas a sud drea de atuaglo; ¢ executr ouras Jurctas correlatas que fhe Torem atribuidas.

SEFULTADGORLA): Atividados de conservaglo, de limpuza dos cemiérios municipais, abertura de covas ¢ execugae de sepulamento. Abrir ovas e sepultures; eletuar sepullamentas; desentunm
festos mortais, exumar cadaveres; limpar sepulturus, jozigos, depositos d¢ 08508 € caprlas; exeTwia peqUENes servigos de vbras ¢ cuidar da conservagio dos cumitérios & capelas; cormynicar 2 Chefia
imediata as ocorréncias ¢ anormalidades verificadus no desempenho de swes atribuigBes; cuidar do ineterial do irabathe € zelar por sua conservagiiu; exstutar quaisquer ouiros servigos semelhantes,
pertinentes 80 cargy funcionul

PEDREIRO(A): Alividades relacivnadas com wervigos de pedreiro em geral, coma reparos, odiToagdes € nstrugdes pertinentes aus setores. Erecutar outrss atividades correlatas, 40L
OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operar Tetrocscavadeira, trator agricnla e patrola: exccutar wabalhos < terraplanagem, escavaglics, movimentagio de torras e preparagio de jerreaos para)
fins espugificns: operar maquing motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direghio, N mecdnics e escarificador. para nivelar terrenos apropriados & construgho de cdificios, estradas e
wunras obras; Operar mAQUINAS purd cxecugiy de limpeza de ruas e desahstrugu de estradas; vperar méquings misturadaras de argia, pedra britada e dgua, menipulando os comandas, regulandn a 40h
otaglo ¢ tambar de Tisturag exeuutar serviges de perfuragBo de rochas, coneretos < solos diversos, opergndu mapinas perfumtriz; zehr pela mamilvogho & cunservegiio Jas mAiguinas ©
uqlipumentus utilizados: atender as normas de seguranya ¢ higieee du Irbalhy; eXecutar owtras aliviindes vornelatas.

TRABALHADOR BRACAL: Conservar 2 linpeza do Jogradouros pitblicas por meic de culeta de ling, varrigac ow lavagem; Proceder a pintura e mein -fiu @ guias; Proceder a capina v 40 2paro
da grama, Guarda d¢ cquipamentys ¢ wensilivs de trabalhu; Auxiliar nas atividades de apoie aperacional, vxecutanda tarefas quu exigem esfurgos fisicus, de mamuivngdo & limpeza, & atividades|
bragais simplea de apui, andiliando na confecelv de pegas ¢ instalaglus, operagho de maquinas v aquipamentos, sob supervisiio ou yrientagdu, bem coma oulras atividadus relacionadas 4 frea onde|
s¢ ereontrar prestando servigos; Anxiliar nas tarefaa de confoegdo de moldes, repanss, montagens, acabamgnto, comservagda e manutencio du cquipamentas e prédins piiblicow; Transportar 40k
equipamientos, maleridis. pecas, instrumenies necessarios 35 suas atividades ¢ de suas squipes de trabalhe; Efetuar limpeza nus equiparmentas utilizadkas & na vanservagiio ¢ guarda des Mesmos;
Auxiliar pos servigos funcrdrios; Conatruir, preparar, limupar, Bbrir ¢ fechar sepulturas; Realizar sepuhamente e exumar caddveres, transporiar COIPOs € despojos: Conservar cemitérias, maquines e
ferramentas de trobatho; Zelar pola sepuranga do cemitério; Executar owtras tarofas da mesma natureza ou nivel de complexidade asyociado i suw capevialidade ou ambicnte.

UPERADUR DE MUTONIVELADORA. operar ‘Totoniveladora, nos servivos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizaglo, examnando cendigdes do veiculo, avionando ¢ aanobrandol

mecanismos, a fim de patralar vias publicas, terraplanar, liapar & abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nhvelando terrenos ¢ demmis etividades; planejur v (rabalha, realizar manwengde basica da] 40h
motottiveladora; remaver soky & material orgdnice; reapeitar s harmas {écnicas e os repulamentos da SErvigu; pRecUtar vuEad atribuiges afins.
MOTORISTA: conduzic fodo tipy de veivalo wwtomotar bem coms seu respectivo tipo de corga. Cuniuz Snibug, micrednibus, automoveis ¢ outros velenlos imtemotores, parl & trunsporte de
pagaageiros: vonduzir nhd inh#es basculantes, caminhdes de lixo, caminhoneta par tansporle de carga d@ ourta € lunga. distinyia, conduzir outras veiculos como ambulinvias, no
trangporie de pacientes, wistariar 0 veiculo, verificends o estado dos pneus, 0 nivel de combustivel, dgua ¢ Oko do varter & testar freins ¢ parte elétrica para certificar-se de saas condighes de
funciunamento; examinar as ardens de servico, verificando 0s itinerdrios & serem seguidas; framspontar o3 pussageiros, selando pelo bam andamento da viagem, adotando as medides cabiveis naj
prevengio vu solgiu de qualquer ancmalia, para garantu a seguranga dos passageiros; examinar ds urdens de servigu. verilicando a lvalzagdu dos depositus ¢ estabelecimentos ande pr A
carpas € UCSCArgas, Lrnspotar e, oo Municlpio efuu cidades vieinhas, para consulta ou internagiu em hospitais em geral, clinieas, e, Executa tarcfus correlatas & fungio.
MOTURISTA 11¢ Portader de carteira D™ ou "E” eam 05 tursas especializados; dirigir sutomével, amibus cseniar, caminhbo, camionetd. jeep ¢ ambuldnela, dentra ou fora do perimetro urbana e
chburbane; rANSPOtAr pacientes ou servidores do Municipio: auxiliar nos primeiros socorros 4 pacientes dentio de ambuldineia, bont came locomové-lo nas macas pard o interior de hospitais;
vonduzir passageiros; (ansportar vargas, cntregande—gs nos lovais e servigo nu de depdsitn; carrcgarn, descarrcpar & coolirir mercadnrias transportadas e caminhido ou camioncta; cuidar dal
manutengiio do veiculu ¢ fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar larefas afins.

40h

4h

40h

e

ASSISTENTE S0CIAL: Prestar SErvigos nus propramas & apdes de asssienein social desenvolvidos pelo Municipie, objetivendo a melhoria du nivel de bem-estar social da comunidade. Prestar]
servigos junto os criangas e adulvicentes em situagio de negligénvia, vulnerabilidade socinl & vielagio de direilos. Prestar servicos junto os famitias em situagio de negligéncia, vulnerabilidide
sucial ou violagdo de direitas. Privilegiar o wraba Iho em rede, com o fim de obieagia de ofotividade o resultados. Prestar scrvigos junly aos portadores de deficidncias, que recebam benefici
previdencidrics ou aposentadorias. Elabaraglio de relatdrios téenicos durante os alendinientos ¢ relmdrivs finais. Realizar andliscs e acompanhamentos de situagdes individuais ou Familiares,
efetivando agvs de empoidiramento e modificagiie comportamentais. Elaborar, executar ¢ avaliar cstudos, pusquisas, plincs, prajetes, programas ¢ a¢des de assistneia social desenvolvidos pelo
Municipio, objetivando a methoria du condigio de vida ¢ de conscismtizagio da populaciy. Aconselhar ¢ orientar os individuos afetados em seu equilibrio emucional, bascundo-se nu conhecimento
sobre a dinimica psicossocial do comportamento das pessoas ¢ aplicando a téonica do servigo sogiat do casos, para possivilitar o desenvoivimento de suas capacidaces CunSERLIr o seU ajustameute
20 meie social. Promaver a pacticipardc conscivnte dos individuos em grupos, deseuvolvende suas potencialidades ¢ promovendo atividades educativas, fecreativas e culturais, para assegurar n Hih
progresso coletivo ¢ 2 melhosia do comportamento jodividual & inter-relaciond-1a o grapo. Colabnrar no tratamente de doencas orginicas ¢ psicossamatisas, atwando na remogle dos fatores
psicossurials ¢ econdnneas que interferem no atamente, para facilitar a recuperagio da saide do servidor pitblico municipal. Assistir is familias caremes nas suas necessidades basicas, orienfanio-|
an e fornceendo-lhe wuporte, para melhorar @ sua situagde, DA ssisténc i a0 meuosr carenfe ou infrator, atendendu as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimentn sacio da
personalidado ow integragio na vida comunitaria. laentificar os problomas e fatures que pertirbarm ou inpedem a wilizagdo da petencialidade das sducandos, anslisando as causas dessas
perlurbaghes, para peamitir a climinagio dos mesmos com vistas a um maior rendimento cheolar. Articular-se com profissionais especializados em outras sroas felacionadss o problemas humanos,
imercambiando inforagdes, a fim de obter subsidios para laborucdo de disoirizes, atos uonmativos ¢ programas de aglio social refirontes 8 campos diversos de atuagio, como orientagiv ¢

reabilitagio profissional desemprego, ampare a invalidos. acidentadus ¢ eutros. Promover projetes de safkle, educagie, sansumenio, alimentagiv, tecreayko, entre vutwos, sempre visamnlo o bem- J
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firpo. Zelar pelo Patrimdnio que estd sob sua guards.

cstar, 4 inclusio social ¢ 0 cumprimente dos dircitos humanos. Realizar visitas dorueiliares para atundimento 205 programas sociais municipais. estaduais ou federais. Coordenar € ¢laborar)
seInindrios, encontros, Congressos ¢ treinamentos sobre assuntos de servico social Roalizar vistorias ¢ pericias, cmiutir lnudos e parsturus s0bie o matéria do servigo social. Realizar luvantamentas,
desenvolver vstudos, andlises & relatorios para atender a demanda existente na drea, Fomece apoin cosuitivo € assessona ¢m 2ssuntos afins & sua funglo. Manter v lacal de trabalho organizado ¢

potencializem as boas experiéncias no Muni

arganizade ¢ limpo. Zelar pelo Patrimdaio que esti sob sy guarda. Execunar taretis wlins.

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicolagico a populiciy quer sejo preventive, infermativo oy psicoterapéutivo, visarde a promogio da saide mental, individual ou grepal, levando-se em conl
as nevessidades da demonda exislenle & da problemdtica especificn do paciente. Desenvolver progeamas de gjustamenta psicossovial ne ventexto organizacional. Tragar perfil psicologico
Besenvolver mitodos ¢ tienicas de psivologia erganizacional. Colaborar com médicus, ussisientes socinis € outros profissieonis na ajuda aos inadeptados. Reunir infornagdes a respeite dus
pacientas, transcrevends os dados psicupatologives oblidos em 1estus ¢ exames, para fornecer a médices analistas < psiguiatras subsidios indispensaveis 00 diagndstice ¢ tritamento das respeciivas
enfermidades. Colaborar no planejamento ¢ eavcugho de progrmmas <de vducagle ¢ na avaliagho de seus resultados, diagnosticando deficidncias v aprondizagem efou ajustamente 19 ambiente
escolar encaminhando a escolas ou classes vspeciais. Thagnosticar a cxisténcia de possiveis problemas na drea de psicomotrocidade, disfungies cercbrais minimas, disrumiag, distexics @ outros
distitctrios psiquicus, aplicando e interpretando provas e outros roativos paicoldpicos, para acunscihar o tratamento ou a forma de Teso Iver as dificuldades mamenthosus. Alonder pertadores del
deficiéncias mentul ¢ sensorisl ou portadores de desajuste familiar. Plancjar ¢ execurar acdies dv promoglio, manutencio o restouragdo da sadde fisica, mental e social. Participar da elnboragio de
normes programiticas de Wecas, materiais © inglumentos pecessizios 3 realizagio de atividades s 4res, visando dinamizar ¢ padienizar servigos, para atingit objetives estabelecidos pela) 40h
Administragdo Municipal. Pasticipar de equipe multiprofissional am atividudos de pesquisa. projetos e capacitagdes técnicas <de couipes, de acordo com padrdes 1éenicos proposius visando|
incrementos, aprimoramento ¢ deseavolvimento de dreas de abalho de interesse du municipio. Acolher, ofertar infarmagdes e realizar encaminhamentas as familias usudrias do CRAS e CREAS|
Mediar vs processos grupais do servigy socioeducativo para tamilios. Realizar alendimentos individualizados ¢ visitas domiciliares as familias referenciados avs CRAS e CREAS, yuando
necessarias. Desenvolver atividades colctivas @ comuniirias. assessoric 08 servigos suciosdneatives, zcompanhar as families em descumprimento de condicionalidades ¢ articular agbes quo

o Marticipar de revnides para avaliar as aghes ¢ resultados atingidos e plaacjar as aghes a serem desenvolvidas, & fim de definir Nuxos, instituir rotina
Je atendimenty ¢ acumpaniamento dus usudrivs, vrganizar os encaminhamentus, fluxos do mfurmagbes ¢ procedimentus. Atuar oo desenvelvimente de projetas da Administrayio Munivipal,
integraudo-se em programas de promoyio, manutenyio, preverylo, protegiv, recuperagio ¢ reahilitaglo du pavients, Sejam Programas muniv iprais, estaduais ou fxdorais. Manter o lowal du trabatho)

aiunos & revuperagio dos mesmos ¢ demais atribuicdes cuntidas no POCR da lei 717/2022.

PROFESSOR POLIVAIENTE: Participar du eluboragie, avaliagdo du proposte ¢ do Regimenlo Inliino do estabelscimente de¢ cnsidg; Elabosar e sumpric plums de trabalho, segundo a propastal
pedagogica da2 Unidade de Ensing ¢/ou Secretaria do Edncagio; (olaborar na organizagio e exesugio du atividades educacionais de caréter ¢ivico, cuhural ¢ ruorcative, zelar pela aprendizageen dosi 30h

aprendizagem dos alunos ¢ reeuperngdo dos mesmos ¢ denwais atribuigbes contidas ro PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA — ARTES: Parficipar da elaboragiv, avaliaglo da propests ¢ du Regimento Interno qu vstabelesimento de ensino; Elaborar ¢ cumprir plano e trabalho, segunde o
proposta pedagopica do Unidade de Ensine wou Seoretarin de Educagie; Colaborar ma urpenizagiic & execucio de atividades educavionais de variter civico, cultural e recreativo, zelar pela] 30h

pela aprendizagem dos alunos ¢ recuperagiio dos mesmas ¢ demais atribuigdes contidas no TCCR da lei 71772022,

PROFESSOR DA ED. BASICA - FILOSQFIA: Participar da elaboragde, avaliagie da proposta e do Repimento Interno do estabelocinwnto de ensino; Elaborar ¢ cumprir plunv de trabalho)
segundo a proposta pedagdgica du Unidade de Ensino e‘ou Sceretaria de Educagio; Colaborar ta organizagiio ¢ cxecuglo de atividades cducacionais de cardter ¢ivico, cultural e recreativo, zelar| 30h

pela aprendizagem dos ahinos @ recuperagio dos mesmos & dermais atribuigdes contidas no PCCR da tei 71772022,

PROFESSOR DA ED. BASICA — PORTUGUES: Participar d2 glaboragio, avaliagho da proposta € do Regiments Tmernu do estabekcunento de ensine; Elaborar ¢ eumpric plano de trabalho,
seguaida a proposta pedagagica da Unidade de Ensing =/'ou Seerctaria de Educagic; Colaberar va organizacia e cxecu¢do de atividades educacionais de cardter civico, cultural e recreativo, zelar] 308

pela aprendizagem dos alunos & recuperagio dos mosmos ¢ demais atribuigGes vontidas ne PCCR da lei 717/2022.

FROFESSOR DA FIY. BASICA — GEQOGRAFIA: Participar Je ¢laboragio, avaliagie da proposta e du Regimenty Interno du belogimento de emsiny; Elaborar @ cumprir plane < trebatho.
segundo a prupusta pedugOgica dz Unidade de Engmo e/ou Secretaria de Educagdio; Colab N4 organizagiv e ¢h e atividades sducacionais de cardter civico, cultural e recreative, zelar] 30h

peka aprendizagem dos aluncs € recuperagao dos mesmos ¢ demiais atribuiydcs contidas no PCCR da lci 717/2022.

FROFESSOR DA ED. BASICA - MATEMATICA: Participar da glaboragdo, avaliagho dn proposia ¢ do Regimeno Intermo do sstabelocimento de ensine; Elaborar ¢ cumprir plane de trabalho,
sogundo a proposta pedagagica da Unidade de Ensina efou Secretaria de Educagdo; Culaborar na organizagho e cxcengfio de atividades udneacionais de cardter civico, cultural & recruative, zelar] 30

zelor pela aprendizagem dos alunos ¢ recuperaglia dos mesmos ¢ demais atribuicdes contidas no POCR da lei 71712022,

FRUFESSOR DA ED. BASICA _ CIENCIAS BIDLOGICAS: Participar de elaboragie, aviliugie da prupesta e do Regimento [nlerno do estubelecimentu e prsino; Elaborar v cumprir plano de
trabulho, sugundo a propusts podagiyiva da Unidade de Basing efou Secretaria de Educagio; Celaborar ma arganlzagle e execucla de utividades educacionis de cardter clvice, cullurl & recrealive,| 30h

zelar pela nprendizagem dos alupos v rueuperaglo dos mesmos & demais stribaivdes cantidas no POCR da ke 71742022,

PROFESSOR DA ED, BASICA - EDUCACAQ FISICA: Participar da claboragdo, avaliagio da propostn e do Regimuento Intemno o estubgkecimento de ¢nsing; Elaborar e cumprir plany de|
trabalh, svpundn o proposta pudagogice da Unidade de Ensine <fou Secretaris de Educagio; Colaburar ma organizagie & exvougdo de atividades cduvagionais de casiter vivivo, cultural e recreativo,| 30h

peh aprendizagem dos aluns e reouperagio dos mesmos ¢ demais atribuicSes contidas na PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED, BASICA - HISTORIA: Participar da elaboragio, avaliaglo da proposta ¢ do Regimemy Interno do estabelecimento de ensino, Ehborar e cumprir plane d¢ trabatho,|
segundo a proposts pedaggica da Unidade de Enginy </ou Secretaria de Educagie; Coliborar na organizagio e excouclio de atividades educacionais de cordter civico, cultural ¢ recreativo, zelur] 30h

zelar pel aprendizagem dos alupes ¢ recuperagio dus mesmos e demais atribuighes contidas no PCCR da lei 717/2022.

TROFEGSOR DA FD. BAGICA - ENSING RELIGIOSO: Participar da eluboragdo, svatiagio da proposta ¢ du Regi Taterno de estabeleci T crsimo; EIRborat e curmprir plana e|
trabalho, sepunda & proposta pudagégica da Unidade de Ensino efou Secretaria de Edueagiu; Colaburur na organizachu ¢ exeeugfio Je atividades edupacionais de carater vivieo, cultural e recreativo,| 30h

aprendizagem dos alunos ¢ recuperigio dos mesmos ¢ demais arribuigdes eontidas no IMCCR da lei 717/2022

PROFESSOR DA ED. BASICA - INGLES: Partwipar da elaboragdn, avaliagio da praposta ¢ do Kegimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar « comprir plano de tratalha, segundo
2 proposta pedagdgica da Unidade de Ensino cou Secretaria de Educayiio; Coloborar na organizagic e execugio de atividades educacionais de cardter civico, cultwral e recreativo, zelar pela] 30h

taks comw: Conselho de Escaln; Assock

com a funydv cantidas no POCR da lei 717/2022.

ORIENTADOR EDUCACIONAL - Mubilizar os professores pari 4 qualificugiio de processo ensing aprendizogem, através dy vamposicdo, camcterizagdo ¢ acompanhamento das turmas, oo
harério vseolar, Considerar, nas questdss curriculares, as condighes maturidis de vida dos alurws (compatibitizar trabalbv-estudo), influimly junto des funciondrivs da escala, no sentido de que,
estes, s¢ Gomprometam com o atendimento 2s reais nevessidades dos alunos; Participar da aticulagdo, elaboraglo ¢ reclaboragio de dados da eomunidade escolar, vomo suporte necessirio 80
dinamisme do Projeta Potitico Pedagdyivo, pramavendo u contribuigin de pais ¢ alunos; Paricipar junto 4 wonmunidade eseolar na criagdo, organizagio ¢ funcionumenio das instancias celegiadas,
o de Pais & Mestres ¢ outras, incentivanda u participagdo e 4 democratizacdn das decisdes c das relagiies na Unidade Educativa; Coordenar a elaboragio,
execupde, acompaniumentu ¢ avalinglio de projelus, pHINAS. Programis © outros, objetivando u atendimento & acompanhamente do alune, no que se refore 4o prucesso ensino-aprendizagem, bem] 30k
comu, v cacaminhamentc dos dlunes a outros profissiunais, se necessirky; Covrdenar, junic com pod professores, o provesso de sistematizacho ¢ divulgagdo das inlorinagdes sobre o alune, pary
conhecimento dos professores, paiy ¢, om conjunto, discutiy eneaminhamentos necessdrins; Participar da analise qualitativa ¢ quantitativa do rendimente csenlor, junto aos professares, especialists
& demais educadores, visando reduzir vs indices de evasdo ¢ repetéocia. qualificando o pracesso ensino-prendizagem; Yiser o redimensionamento da agin nedagbgica. cuordenandn junto agy
demais especialistas & professares, o processn <o identificagio ¢ andlise das causas, acompanhando os nlinos que apresentem dificuldadus ne aprendizagem; Realizer outras atividadus carrelatas

professor em suod dificuldades; Cosstrair jantament¢ com o professare o ph jamento didaiivo ped 0 & ed ional ¢ deemais alribuigdes contidas ne PCCR da lei 717/222.

SUPERVISOR ESCOLAR: Participar € articular & discussio da proposta curricular, assegurando a adequagiv dos objetivos dos comteddos & day estratég as melodoldgicas utilizadas, Acompanhar|
& subsidiar ¢ professor no proeesso ensino c aprendizagem, oriemiando oa claboragio e no desenvolvimento dos planos de ensine, sugeringo recursos didalicos, para ter condigdes de acompanhar of 30h

no PCCR da lei 717/2022

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIOMNAL: Participar da claboragio, excougio ¢ avalingBo do Prujety Pulitico Pedagogive ¢ Plana Muiicipdl Js Edducagde; Farticipar de claboragio, execugio ¢
avaliagiio de projotos, progranns ¢ planos dv carater sacio educativi que mendam as demandas da comunidady vseolar ¢ 208 objutivis cdueacionzais propusius peio PPP ¢ demmais atribuigBes contides] 300

tarehus de limpeza do ambivote da cuzinha e outrus tarefas correlatas a alimentagdn escolar,

ettt s
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Habilidade no gerenchamento das plataformas e programas eduvacionais. ali ¢ monitorar sk ligactos ac ¥MDE, realizar 4Bh
prestagSo de contas ¢ acompanhar agies de wdas as programas <o gaverna federal
SECRETARIA(D) ESCOLAR: Realizar matricylas = rematriculas, irabalhar com a gestiio pedngigica. participundo do planejomento, dp organizagiio e du exesuglo du ano letivo, arender muilas|

o N N . N A . . N A 40b:
das demandag disrins da comunidady escelar, fazer a cumunicaglo coma comunidade escolar, auxiliar 0 equipe pedagigiva na gestio educavionil & pedogdgica.
MERENDEIRA: Prepara ¢ distribui refeipdes, scleci do os ngredi S, observindo 4 bigienc < o conservagio dod mesmos para aleder sos cardipios gstabelecidos. Executy) 40h

tributagda e fiscalizagdo, o fim de comribuir para que a politica sributhria-fiscal sc compatibilize com medidas de intercsse de deservolviente de Municipio; deseimpenhar swefas afins.

FISCAL DE TRIBUTUS: Liscalizar eetabelecimentos industrinli, comerciais ¢ putrs Tantes de tribulo; orientar, coordenar ¢ contralar atividades relativas a tributacio, arcecadngdo, fiscalizagho e
aplicagio da legisiagio tributdria; instrair progessos tributdrios € ke vobranga da divida alva; lavrar notificaydes por infragBo ds lebs Iributdrias e fireer @ apreensdo de mwrcadorios nos casos
exigidos; fazer avaliagio parm efeitos de tributagio; manter & atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar bolting de atividades dv produgiio e relatorios sobre ocorréncias fiscais; atender g| 40h
arientar contribuintes sobre incidgneia tributdria; inspecionar estabelecimentos industriais. comerciais, laboratbrios, hospitais e proceder a fiscalizagAo tributiria, executar atividades Inerentes 3

funwivaal, para elegur ¢ quantificar a

organizade e limpo, Zelar pelo Patrimniv gue vstd sob sua guarda

FISIOTERAPEUTA: Crecutar servigos gerais de fisioterapiz, com aluagio preventiva e cuzativa, objetivando @ melhoraria dos niveis de saade fisica e bem-eslar social da comunidade. Promover,|
ratar ¢ recuperar a saide de pacienies mediante aplicagio de métodos e técnicas lisivterapéuticas, para reabilith-los as suas atividades normals da vida didria. Atuar no desenvolvimentv de projetas
e Unidades de Suide. Auar em todos o nivels de atencio 4 sabde. inlegrandu-se em programas Je pronogio, nmnnten¢ic, prevencdo, protecas, recuperagio ¢ reabititagio da saide, sejam
programas manicipdis, estaduais ov federais. Aluar na prévengao, cura ¢ reabilitogio de pacieates nas dreas de urivpedia, nenrologiu, newropeddiatria, reunuiologin, cardiologin. ete. wilizande-se def
\éerticas FisiolurapButicas, tanto em unidades de sadde quanto ¢m ambients Jomicilior quando necessdrio, proporcionande maior conforle Nsice ¢ emocional avs pacientes. Recepoivmr ¢ promover|
consuitas, avaliaydes ¢ reavaliagdes em pacicates, colhendo dados, solicitandv, vxecutondo e imerpraiande exames prupedéuticos ¢ complementares que permitam elabaras dingndstico cindtico - o
niorvenghes ¢ condulis Fisioterapguticus aproprisdas, objetivando tratar s disTungdes nos campos U Msiotorapia em ludd sua eatensiio o cumplexidade.
Estabelocer prognosticos, reavaliande condutus ¢ deeklinde pela alta fisiterapsutiva em paciedtes ds ordem ambulatorial € dumicilise. Emitic laulos, pargeeres, declaraglis ¢ refatérivs, Prostar|
escharecimuntos, dirimir dividas ¢ arientar o paciente ¢ seus familiares sobre o process terapautice. Encaminhar o paciente quandy necessdrio a outrus profissienais, relacionando ¢ estabelecendo
um nivel de cucperagio com es dumais tembres da equipe de saiude. Favilitar 0 acesse & 4 partivipacdo do paciente ¢ scus familiares nu processa do tratamento, incentivande o auloeuidado o us|
praticas de sducagio em sadde. Atuar na comunidade atravgs de apdes intersotoriais, abjetivando a melboria dos niveis du saide fisica ¢ bom-cstar social da populagio. Manter o lucal de irabalho

alimentos, aluar ng drea de Raios-X, ukrassonogrfi, womografia, ressondncia magné

de rabalho e pela guarda dos bens gue Ihe forem confiados; realizar oulras atribuigdes compativeis com sun especializagiio prafissional.

BIQQUIMICO; Renlizar andlises clinicas ¢ rmar o5 respectivos laudos, assumir ¢ eXECUter 0 processamento de sangue, sugs sorologias ¢ pXames pré-trunsfussionais; realizar analises tsico-|
quimicas e micrubiologicas para o sancanenle do meiv ambiente; manipulac soros, vicings € reagentes; realizar exames de citalogia esfoliativa; realizar analises para wlerigdo de qualidede dos|
medicing auclear, vaviuida a interpretagdo de hudos; aplivar vompletamente. o5 principios, os matudos ¢ a4
técnivas de wouplniurd; aluar na drea de biologia molkeenlar, cotetando mnteriats. unalisundo, interpretando, emitindo < sssinandu lnudos ¢ pareceres (gcnicos; realizar toda e qualquer coleta &
amostrus biolégicus parn realizagho dos mnis diversos exames, como lambéin supervisionar os respeviivos setores de caleld de muleriais biologicos de qualquer vstubelecimento que i igsu 3¢ desting,
excetuando-se as bidpsiss, colets de liquido céfalo-raquidiano (liguer) e punyie para oblengio de liuidoy cavitirios e qualquer situagio. realizar exames laboratorisis de DNA: assurnir af 40k
responsabilidade técnica e lirmar o respectivos laudoy; elaborar pareceres, Talormes ienicos ¢ relatdrios, realizando pesquisas. entrévisias. fazendo observacles e sugeriniie medidas para
implantagio, desenvalvimenly ¢ aperfeicoamento de alividades em sus avca de aluagdo; parlicipar de grupos de Lrabalhe e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outrus entidades publicas ¢
poriculares, realizando estudos, emitindo pareceres on fazendoe exposigdes subre siliagdes e/ou problemas identificados, opluanda, ofereceido sugestdes, revisando € diseulindo treballips téenico-
cientificos para fing de fermulaglio de direirizes, plancs € programas e trabalho afelos no Municipic; obsesvir normas de seguranga individual e calctive, zelor limpeza ¢ conservacio do ambieate

BIOMEDICU: Aluar o equipes de saide. em nivel Lecnoligive, nas atividades vompiementares e diapnosticos; desenvolver atividades de formagio e edicaidu; realizar exames Je andlises] 40
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clinicas; assumic a responsabilidack 1éenica € firmar os respectivos laudios; ssumir ¢ cxeeutar o processamento de sangue, ss sarulugias € exames pré- transfusionais; assumir chefias téenicas,
asspssorias e direydo destas atividades; renlizar andlises fisico-quimicas ¢ mrcrobiclogicas para o saneamente de meio ambiente; atuar em iadistrias quimicas ¢ biolégicas na ¢laboragio do s0r0s,
vagimas ¢ reagentes; roalizar andlises para aferigio de qualidade dos alimenivs; realizar coleta de materiais, andtise, interpratagio, emissio ¢ assinatuca de laudos ¢ de parecercs teenicos; realizay|
exames e citogenstica humana ¢ genética humana malecular, realizands s culturas, prepazagies cilelbgicas e analises; atuar em Embriolagia & no setar de imunchistoquimica © Imunceitoquimica,
refiarente ao diagnostico citolgico: executar @ processimento de sangue ¢ suak sorologia; realizar vxames pré e pas transfissionais: assamir chefias téenicas, assessorias ¢ diregdo do unidades:
roalizar toda ¢ qualquer coleta de amostras biologivas para realizagdo dos 1mais diversos exames, comm sambém supervisionar of respeclivas setares e colela de materiais bickigioos de qualquer]
stabelecimento gue a isso se desting: executar dulris atividades compativeis Com O CAIgo.

MEDICO ESF: Aplicar us conbecimentos dv medicina na provengdo ¢ dingnostico das doengas do corpo humeny; Efeniar exames madices, avaliando o estado geral cm gue o paciento s¢ encontra
¢ emitindo diagndstica cam a respectivi prescrigiu de edicamentu </ou soficilagdy de exames, examinando os pacienics de sua espevialidade, auscullando, apalpando ou utilizando instrumentos
gspeciais, parn determinar o diagndstica ou confurme necessidadles requisitar examcs complermentares v enicaminhur o pasiete pard oulr sepecialidade midica; Analisar g inferpretar resultados de
exames diversos, 1ais ¢come de faboratorio, Raio X ¢ outros para infarmar ou confirmar diagnostico: - Prescrever medicamentos, indicandu a dusagem e respectiva via de adininistragio dos meamos:
Prostar orientaghes aps pacientes sobre meios e atiludes para restabelecer ou conscrvar & satde: Anotar ¢ Tegistra em tichas espocificas, o devide registro sobre 03 pacienics examinades, anoteade
cunchisfes diagnosticas, evalugio da enfermidade ¢ pieios de tratamento, par dar a riemago terapéutica adequada w cada caso; Atonder determinagdos legais, emitindo atestados conlorme o)
necossidade de cuda caso; Participar de inguérites sanitarios, ievantimeitas de doengas profissionais, Jesfes traumiticas o csbados epidemiclogicos, elaboranda efou preenchendo formularios
préprics ¢ estudando os dados sstatisticos, para estabelecer medidas destinadas 2 reduzic @ marbidade e moralidade decorrontes de acidentos do teabalho. docngas profissionais ¢ doengas dc
naturcza nde ocupacionais; Participar de programas de vacinagio, orienlando a seleglo du pupulaglo & o tipo ¢ vagina o ser aplicada, para provenir moléstias trangmissiveis; Alender urgéncias
clinicas, cirargicas ou traumarologicas; Brmitir atespdos < faudes parp admissdo ou ¢iu e cmpregados, i S0 e licenas, abono de faltas ¢ outres; Colaborar na limpeza e vrganizagdo doj
1ocal da trabatho: Efetuar outras atividades correlatas an cargo wou determinadas pele superior imudiatn.
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ENFERMEIRQ: Realizar cuidacos d¢ entermagem, solicitar exames complementares, prescreverfiranscrever medicages. conlorme ‘protucelos estabelecidos nos programas do Ministérip de Saiulel
¢ as disposiyes lepais da profissiio; execular a3 ngdies de assisténein integral wm todas as Fases do ciclo de vida: criangn, adolesoente, vwther, adullo & idaso; execular assisténcins basicns ¢ agho de!
vigilincia wpidemiologica e sanitaria;, realizr as atividades correlnmente s dreas prioritrias Je intervensdo na Atenglio Basica, definidas 6o norma operacionzl du assisténcia 4 sadde — NOAS
2001; aliar a wtuagdo & sadde culetiva; participar da criagdo de grupos de patologing vspecificas. hiperlensos. diabéticos, de salide mental, cle; supervisionar ¢ cpurdenar as agdes para capaitagho da
cquips de enfermagem, ¢ vistas a0 desempenhe de suas fangbos: avaliar o desempenho a cada semeatrs da equipe do enlfermageny apresentar prévia no conselho da tategoria, manter aigilo
profissiunal 5o ambiente de trabalho; exveutar atividades profissionais (ipicas, correspunduntes a sua respuctiva habilitagie superiot, de acorde com a3 compaténciss de érglu ende atua; plancjar,
coordemar ¢ executar programas, projetos ¢ atividades relativas 1 drea do vormpel&ndia; presiar assessoramenta thenico em sua drea de canhecimento; eleborar estudus, pesquisas © analises relativag
4% ntividades du unidads unde mua; orientar ¢ supervisionar trabalhos exeulados por sua equipe; executar ouiras tarefas correlatas que Ihe forem atribuldas; duscnvobver atividades pertinentes 1
enfermagom em postos de Sabde do Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo Grglo compstents; proceder o acompanhamento e avaliayio do trabalha desenvalvido pelas suxiliares dv
cnfiermagem, visande o adequady atendimento & populagdo: propur & desenvolver programas de treinamento 3 equipe, visade e desenvolvimento profissional dos servigos da drea du sadde: propor|
coprdenas & soempanbar e acompanhay a realizaglo ds campanhas de saude promovidas pelo municipic ou por orgius ligados 4 instAneiag Estadual ¢ Fecderal; ¢ propur ¢ desenvolver programas de|
satulc pablica de acordn com dirstrizes adotodas pelo municipio; e vxecutar outras atividades outras atividades afins qae e forem atribuidas.

e —

TECHNICO EM ENFERMAGEM: Realizar procedimento de enfermagen dentro dos suas oo mpetEncias Lecnicns ¢ legais; proparnd o Lsuariv parp consullas médicos ¢ de enlormagem, exames ¢
\eatponenios ma USFE; realizar busca ativa de cusos, como (uberculose. hanseniuse e dogngas de cunho epidemiologicn; exeeutur assisigne ias blisicas ¢ apdes de vigilincia epidemielogicas ¢ saniéri
realizar aglies de educagio em saikie a0s grupos de patolegias especificas ¢ 35 familias de riseo, conforme planejamento; registrar as ocoméndias relativas a dognles; prestar cuidados de enformagem
aos pacicnies em isolamente, preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes ¢ ¢quipamentus, obedecend a preserigio; zelar pela bem estar ¢ Seguraiica dos pacietes; zelar pela
conservagiy dos instrumentus utilizados; anutar Aeadimente om rontudrio dos clientes; checar pracedimentos d¢ acordo com a prescrigho; participar da rotins da instituigdo; integrar 3 equipe de
saiycle; apresentar prévia no consciho da categoria; manter sigilo profissioral oo ambieme de trabalhin; assistir ao enfermeiro: no plangjamento, programagao, orivimecho e supurvisio das atividades
de assistdncia e vntermagem, na prestagio de vuidados diretvs de enfermagem a pacienes em csticlo grave; na pravengio ¢ controle das duengas transcnissiveis em goral em programas de
vigilaneia epidemivlogica; na prevengio ¢ no conlrole sisiemétivo da infecgfio hospitalar: na prevengdo e contmle sistematico de danes fisicos que possam ser causadas a pacienies duranie a
assistnuia de sande: T excrocdo dos programas @ atividades de assistércia integral d saide individual v de grapos especiticos, pacticularmente daqusles prioritdios ¢ de alto yisco; na 2xecugio dos)
programas de higiene ¢ sepuranga do wapatho e de prevengia de acid ¢ de doencas profissionais ¢ dvo trabatho; excomsr atividades de assisténeis de enfermagem. caceto a3 privalivas do
enfermeiro; inteprar 2 equipe de saide; obsurvar os casos e nrgdncia € encaminha-los ao médiva: aplicagdus de vacinus, injogies e curalivus ¢ oairos procesdimentos de enfermagem; prosta
servigos de priniiros SOCOrTos; transmitic, sob oriencagio midica, adogio dy medisdas preventivas referemics ds moléstia infectocontagiosss, preparar ¢ cuidar dos pacienlus par2 tratameniol
adouuito; vonservar oo pertoita vndum a5 ‘materisis g traballie eftianlo a esterilizagio dos equipmpentos wtilizados; zelur pola manutengio ¢ vonservagio dos muleriais ¢ equipamentos wilizados
em sew local de trabalhy, atendendo ds nprmos de seguranga @ higiene do rrabalho; ¢ excvutar cutras atividades correlales que Ihe forem atribuicdas.

TRCRICO EM RUTRIC AQ - Acompanhar a claborasio ¢ exgeucio dos candapios de alimyntagio escolar dv Croches & Escolas Municipals, as3im camo, ericnlar ¢ verificar v prepare "in Ioco™.

401

TECNICU EM LABURATURIO E ANALISES CLINICAS - Preparar Twagentes, pesas ¢ outros atermis utihzados em experimentos; proceder momiagem de expurinentos reunidy
equipamentys € material d¢ consumo em peral para serem utitizados ¢m sulas experi is ¢ ensuivs de pesquiss; fazer caleta de amustras ¢ dadas vin laberawries va em atividwles de canpo

wompanentes desse muterial, wiilizendo meludelegia prescrita; proceder & limpeza e conservagio de instalaydes, quipamentds € materiais <os laboralbrios; proceder cuntrole de estodque dos
materiais de consumo dos laborutdrios; responsabilizar-se por pequencs depositos efou almuxarifades dos setores que estejam alocadns; € eascutar outras targtas de mesma natureza ou nivel dg
complexidade iad 4 sua ialidade ou ambiente.

U

relutivas a T pesquisy; proceder andlise de materiais em geral utitizando métodos fisicos, quimivoes, tisico-quimives © bioquimicus per se identificar quelitative & quantitalivamente os|

DENTISTA ESF: Atender ¢ OriCimer pacienles ¢ executar ratamento odontolgico, realizawdo, entre outras atividades, radiografias ¢ ajuste achusal, aplicagio de ancstesia, extragdo de dentes,
\zatamiente de doenghs pengivais ¢ canais. cirurgias hucomaxilufaciais, implanies, tratamentos eatinicos & de reabliitagdo oral. confecgfio de protese oral e exira-orai. Diagnosticar e avaliar pacientes
e plancjart 2. Realizar audilorias & pericias odonterlogicas, adnsinistrar lovel & digdes de irabalha, ad 4 redidas du precaugdo universal do biosecguranga.

e

ACENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver agies que busyuem a integrage nire  equipe dy salde ¢ a pupulagio adnerive & VIBS, considerando as caracleristicas @ as Rnalidodes do
trabulhe de syompanhamento J¢ individucs ¢ grupos sociais U coktividady: wabaihar com adstriclio de Gunilids em base geogrdfica delinkly, o micre fired; estar £m contato permanenie €om 4s
familias desenvolvenda agdes educatives, visandu & promogo da saide ¢ a prevenydo das doengus, de acordo gom o planejamento da equipe; vadastrar todas as pessoas de seu micro drea v manler|
s cadastros atualizados; orientar Tamilias quanto 3 urilizagda dos servigas de sande disponiveis, lesenvaiver atividades de promogdo da saikle, de prevenydn das docngas ¢ de agravos, ¢ de

vigifincia 3 sadde, por meio de visitas domiviiiares ¢ de updcs educntivas mdividuais ¢ caletivas nas domivilios e na comunidade, maniehdo a 2quipe informada, principalmente a respeite daquel

gt situagdo de risco; acompanbar, por meic de visita domiciliur, todas as Eunilias e individuws sob sua responsabilidade, de acordn com sy nceessiclades detinidas pela cquipe.

Hh

lelalet el it Ratetut vt LB S

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIEAS: [ - Desenvalvimento de agies educhtives e de mubilizagic da vomunidade relalivas i prevengio & 0o tonuck de doencas ¢ agravos 4 sadds; 11 -
Realizagdo de pebes de prevengdo ¢ conltrole de doengas © agravas 3 saide, em inleragio con o Agente Comunitirio de Saide & a equips de alengie vasica; 101 - Tdentiticaglio de vasos suspeitos de
doencns e agravos 4 sadde ¢ encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como comupicoglo do iy & nuloridads sanitirin responsivel; IV - Divalgaglo de
InformugBes para & comunidade sobre singis, SLLOMAS, MiScos € RGOS LnSmissores de doengas ¢ scbre medidas de prevenglio individiais ¢ coletivas; V - Realizagio de aghes de cumpo pard
pesquisy entamologica, malacoldgicy ¢ colets de reservatdrios de dovngas; VI - Cadastramento e alwulizagBo da base de iméveis pura plussjamenta e definiclo de estratégius de prevengdo e contisie
de doengas; V11 - Execugio do agdes de prevengio ¢ conlrole de doengas, com a utilizagiv de medidas dr controle quimico e biologico, manejo ambiental & outras aghes de mancjo integrado de
vetarcs; VI - Execugfio de apdes de caompo em projetos que visem o 2valiar ngvas metodologies de inlervengio para preveniio ¢ controle i doencas; [X - Registee das intormagdes melerentes s
atividades executadas, de acordo com as normas de SUS; X - identificagha e cadasicamento de situagdcs que interfiram no curse das doengas oi que tenham impontincia epidemialdgica relacionada
principalmente aos falrss ambientais; XI - Mobilizagdo do comunidade para desenvoiver medidas simples de mancjo ambieniat ¢ oulras formas de inlervengio no ambiente para o conlrvlc de
votores.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Prester servigos de inspevar swnitari, proteyfio & saide piililica, promover 2 aplicagha da legislugdo municipal de satide piblica. Visitar|
peridicaminte estabelocimentos de comeéreio vargjista, Fisvalizar condigdes (e higiene ¢m estabelecimentos vomerciais ¢ industriis. Qrigntar ¢ determiinar agdes para proma soluwda de]
wregularidades. Langar vs dados relativos a5 inspeyOes renlizadas visamdo o cumprimento dus metas pactuadas, menter cadastro afualizados dos estubeleeinmentos a serem inspecionados,
agompanbar vs indivadores de seitde conjuntaments com u Vigildncia Epidemioldgica, investigar a veorrénci de surivs de intoxicagda alimentar, Inspecionar, fiscalizar ¢ interditar canelanments]
olau delinitivamenie ambientes, produlos gue apresentem condiglies LNpraprias a0 consima providenclanda sua retirada, serv i505 sujeitos ap contele sanilario 2 estabelecimenos de baixe, média &
alti complexidade {semlo esto Gitmo em conjunte com a Superintendéncia Regional de Suiule). Vistoriar boxes ¢ bancas de vendas de produtos alimenticios. Preencher relntbrie digrio de suas)
atividades. Atender solicitagdes realizadas pela Promotyria de Justigu, avaliar e ingpecionar soliciiagoes rekitivas @ alvards de funcionamento ¢ sanitdrios, lavrie ¢ analisar Aulos, sloborar ¢ analisar
Relntdrio de lnspeclo ¢ Termas de Dbrigagdes a Cumprir conjuntarente com & squipe, aralise de documentagio teferente a ulvirds sanitdtios, caletor emosteas pora uniliss € vontrole satitdria,
apreender ¢ inutilizar produtos sujeitos 70 contole sunitirio, expedis noLificagtes e aplivar penalidudis. Atuar em lodos os alveis de arenglo 3 saide, inlegrandgy-se em programes de promogia,
manutengdo, prevenydo, proleydo, recuperngliv & reabilitagdv da saide, sejam programas municipais, estaduais au federals. Manter o local de trabalho organizade ¢ limpo. Zelar pelo Fatriménic quel
esth sob sua guarda. Ateader deniincias realizadas entre aulzay avividades vinvuludas.

Hh

NUTRICIONISTA: Plancipr £ executar Servigos ou programas de nutngho ¢ alimentagio, a it de elhorar © orar habius ¢ regimes slimentares mais adequades ¢ saudéveis, Atender 2
Adminisiragio Municipal quanta 2 elaborag3o do curdapie da merenda escelar, da alimentagdio dus pacientes ¢ gErencinr Progracs municipsis, estaduais ¢ federals, cono o programa PAE |
Programa de Alimentagio Escolar, SISVAN — Sistema de Vigilincia Alimentar e Nulriglonal, Prograns de Supl stugiio de Ferrg, papular. eic. Atender € arientir o piblicy, nas
Unidades de Saikde. prescrevendo plonas alimentares de acordo com 2 nevessidade individual, Executar campanhas gducativas, prganbando & ministando palesteas, divulgando nos meios de
comunicagln Iaternos ¢ eXIernos, para orienlar os servidores € o piblico em geral, quanto #os heneficios de uma alimentagho balancenda. Orientar ¢ acompanhar « fiscalizagio sanitbria em|
atividades relacinnadas 3 alimentos. Exareer & alividides relacionadas com suas especialidades alendendo u pupuwlagio em yera 1, prestando orientagdo muiricional, promoverslo o bem-estar da
comunidade. Mauter o local de trabaibo organizade € Limpo. Zalar peio Tatriminic qus eslé sob sua guarda. Realizar vulvas tarefas concnlas que lhe forem designadas.

404

FARMACEUTICG: Exwcutar afividadus du saide pabliva em geral ¢ voordenagiv das farmécias. Rusponsabilizar-s¢ teenicamente pelas Farmivins da rede municipal, Supervisiomr a distribuigiiv
de medicanmientos, 2elandu pele adequady armaZenamento Jos mesnws. Prestar assistd farmaciuytiva na di » ¢ distribuigac d¢ medicamentos ¢ corraatos envolvendo revisie, atualizagdo,
inspug@o ¢ fiscalizagy, claborugao Je lwdus 13enives ¢ 2 realizagi de perivias teunicu-legais relavivnadas vom atividades, produtas, formulas, processos ¢ mélodos farmaclutives ¢u de natureza)
farmucdntics. Cadastrar, avompanhar ¢ processo, vrigntar o paciente ¢ dispensar medivamenius do programa de Alio Custo, Manter atualizada os liveos ¢ arquivos de controlke de dispensacik da
farmacia, avempanhando o estorue ¢ solivilandw a compra i medicamentos para manter ¢ atendimento 2 populicao, Realizar inspegics sunitrias oo estabelucimentos sujuiles ac controly sanitdrio.
Desenvolver atividades relacionadas & Vigitineta ens Saiide. Rocepcionar ¢ identificar v paciente, apresentando e explivando 05 procedimentos o seren realizadus, Atar em wquips malktiprolissicnol
no desenvalvimento de projetos terapéuticos em umidades de saide, assegurando b assistéacia erapéutica universalizada na promayiio, protegiio v recuperagiu da sofde du populaglo, em scus
aspecios individuais & coletivos. Desenvolver atividades de plangjamento, pesquisa, manipulagio, produgio, controle de qualidade, vigifancia epidemiologica. fasmacolépica ¢ sanitarin dos
edicamentos ¢ produtos Girmacuticos. Aluar no cunlrele ¢ gerenciamento de medicamentos e correlolos (politicas de saide ¢ de medicamentos). Aluar oa selegiu {padronizayio), compra
{licitaglio ¢ opgBo 1écnica). wmazenamenty ¢ disteibuiciu de medicamentos e cormelaios, Atuar no controke de gualidede, inocuidade e efichcia dos medicantentos. Desenvolver alividades dej
fermagio e educaydo, Facilitar o acesso e parlivipagdo do pacignle ¢ seus Jamiliares no processo de Iratamente incentivando o autvevidado ¢ as priticas de educogdo em sale. Pariivipar do|
paNSjAMENto & EXECUyin de alividades desenvolvidas ne drea de atuagdo. Atuar nd comunidade auraves de agles interseloritis. Aluar em \odos o3 niveis de alengdio & salde, integrando-s¢ em
pragramus de promogio. manulencio, prevengda, prolesio, recuperaglie ¢ reabllitaglu do satide, sejam programas municipais \achauis ou federais, Manter o local de irabalho organizudio ¢ limpo.
Zelar pelo Palriménio que wstd sob s guarda. Executar vutros atividadys inerentes & sua especialidade, ou que lhe sgjam soliciladas peie superivr hierdrquica.

3k

ACENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: — Fiscalizar o cummprimento das nermas weenivas ¢ padraes de continie, prescrvaglo € methuria do meio ambiente; — COVPErAr CUM A8 secretarias
muniipais, ma wiogdo de madides fisculizadoras celativas avs Codigos de Obras, Posturas, ao Plane Diretor, Codige de Saids ¢ ao licenviamenta de alividades econdmivas gue impliuen]
altgragibes ambivniais; dirigir, em aticulagdu cur 0§ Grghos estaduais, 0% servigus de fiscalizagio da prolegio e conservagio de recursus natuenis e das reservas bivlogicas du muniip i, — fiscalizar
a exevigao dn legiskagio petinente, atuands, intimando ¢ aplicandy as sangdes previsias nd legislagio em vigor, contra pessous ou imstituicdos que causem qualquer tipu de poluicio; - fiscalizar ¢
auhuar as infragdes cometides contra a kyislagie de protoyio a fora ¢ a Tauna do Munivipio; — realizar vistorias, claborar ¢ encaminhar relutorivs J¢ inspego quanto a niw observncia Jo nermas
contidas na kepislagio de protegao, conservagiiv ¢ mellioria du meio ambienle; - aplicar as penatidades previstas nos casus U intragies. observadas as legislaghes esindual ¢ lederal, - manter o}
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sistema de cadastramento de atividades poluentes ¢ definir a natureza ¢ 0§ procedimentos a serem adotados; — excroer junto a populagio uma agho eminentemente educativa; — executar atividades|
afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetar, cakular, orgar, dirigir ¢ fiscalizar a construgdo, refornms ¢ ampliagdes de edificios plblicos, cstradas vicinais, pragas de esportes ¢ s obras complementares|
respectivas; — vlaborar projetos urbanisticos: - elaborar projetos, orgamentos para construgdo de prédios piblives ¢ pragas de espurtes

cdificios plblicos; — realizar em laburaldrios especializadus ¢studos, €nsaios ¢ pesquisas relaciunadas com o aproveilamento de matérins primas, processos de industrinlizagio ou de aplicagdo de|

produtos variadus, — distribuir ¢ orientar os trabalhos de levamamentos topogrilicos ¢ hidrométricus, — fazer cdlenlus especificos para 4 vonfeeydo de mapas & regitros cartogralicos; ~ elaborar]

laudo de avaliagio para fins administralives, fiscais ou Jjudiciais. mediante vistoria dos imove fiscalizar 0 cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio ¢ empresas parliculares pam

execucio de obras; — examinar processos ¢ emilir pareceres de carater téertico; — prestar informagdes a interessados; — acompanhar a execugiio do plane diretor; — inspecionar estabelecimentos|

industriais, comerciais, laboraldrios, hospitais, obras ¢ proceder a fiscalizagio; — elaborar relatorios sobre assunlus pertinentes a sua drca; — desempenhiar tarcfas afins.

fleulos de estruturas de concreto armado e metalicas om)

40h

—

MEDICO YETERINARIU Planejar ¢ dosenvolver campanhas de fomente ¢ Jssisicncim tecnica ma drca de pecuaria ¢ sade plblic:
referentes ao crédito rural; promever a profi i

produgio animal; realizar fisculizagio sanitiria e avalingdo e piratugem relativas avs unimais para fins de credito, seguro, padronizagiio e clssiticagio dos produtos de origem animal; promover|
exames de alimentos para delerminar o valor sanitdriy ¢ exercer outrus atividades afins.

luburar, executar e acumpanhar projetos agropecuarios e o8

xiu, dingnastico e tratamento de doengy de animais; fazer exames laboratoriais, estubelecendo diugnosticos terapéulices; eferuar o contrule sanitério daj

=

Oh

AUXILIAR DE CONSULTORLO DENTARIO (ACD): — receber e registrar pacientes em consultorios dentarios; — auxiliar dentistas cm exames o fratamentos; — divulgar principios de higiene ¢

de profilaxia; — fazer a matricula de pacicntes na unidade, orientando—os sobre as prescrides, principios de higiene ¢ cuidados alimentares; — preencher boletins estatisticas e redigir relatérios das|
rarefas executadas; — exzewtar tarefas correlates de escritdrio: — participar do treinamento do ACD; — colaborar nos programas educativos de satde bucal; — colaborar nos levantamentos € estiklos
epideminlégicos como ceardenador, monitor, anotador; — educar ¢ Orientar os pavientes ou grupas de pacientes sobre prevengo e tratamento das daengas bucais; - fazer a demonstragio de técnicas
de escovagdo; - executar a aplicagdo de substancias para a prevengio de edrie dental; — realizar putras 1arefas de acordo com as atribuigdes da Unidade Administrativa ¢ da natureza do seu trabalho;
_ executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentus A sua especializaydo no curso técnico, de acordo com as competéncias do 6rgdo onde atua:
lhe forem atribuidas

~ exveutar atividades currelatas quel

40h

VIGIA: Rondar predios, depositos de maleriais ou dreas pré—deter minadas, para evitar furtos. roubos, incéndios & depredaydes; — percomer is dependénci
torneirs ¢ doslipando aparelhos; — abrir e fechar pertas ¢ pertdes, responsab ndo-se pelus chaves; - fiscalizar o entrada e saida de pessoos € acompanhar
— vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica. a fim de fiscalizar sou estado de conservago, localizar defeites, repard—lo ou comunica—los a cletr
investigar anormalidades, tomando as providéneias gue o0 casa exigir; — receber ¢ lransmitir recados: — desempenhar tarefas afins.

internas, opagande luzes, fechandol
itas dentro de hordrios estabolecides;

as encarregados de sua reparagao;

40h

ENGENIIEIRO AGRONOMO: Plancjar atividades agrossilvipecwirias ¢ 0 uso J¢ rocurses naturals renovaveis ¢ ambientais. Executar / coordenar atividades agrussilvipecudrias ¢ v uso de
FeclIrSos naturdis renovaveis e ambientais. Prestar assisténcia ¢ consultoria téenicas e extensdo rural. Elaborar dovumentagdo técnica ¢ cientifica. Dingnosticar situagdes, identificando necessidades.
Analisar projetos, conlralos, convénios, propostas técnicas ¢ programas de (rabalho. Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambisntal de soluydes propostas. Disulir solugdes propostas
com envolvidos. Definir ordenamento cronologico e logistica dv agdes. Inventariar revursos fisicus ¢ finaneeiros de empreendimento. Definir pardmetros de produgdo. Supervisionar construgiio v
manutengio de infra-estratura rural. Supervisionar atividades de sistema de produgio (agricakura, aqiiiculrura, silvicultura, pecudria). Supervisionar processu em manejo de recursos naturais
{bidticos ¢ abiaticos). Avaliar atividades agrossilvipecudrins. Fiscalizar comercializagiio de produtes de vrigem animal e vegetal além de atividudes de extrativismo. Analisar amostrus colhidas ¢
resultados de andlises laboratoriais. Embargar atividades agrossilvipecudirios de estubelecimentos infralures. Apreender produtos agrossilvipecuarios. Claborar, coordenar e supervisionar
processos/projetos de recuperagaa do drcas degradadas. Plancjac/acompanhar o pracesso de arborizagdo urbana. Realizar vistoria de drvores 2m pragas ¢ vias piblicas. Qrigntar a poda do arborizagio
urbana; 20-Diagnosticar problemas fitussanitarios de espéics vegetais. Acompanhar/orientar transplante de espécics arboreas. Diagnosticar, discutir, intermediar € propor solugdes inerentes a0s
conflilos ambientais. Gerir dreas verdes v protegidas, bem como viveiros. Diagnosticar estigios sucessionais de vogetagao. Acompanhar produgio/propagagio dz espécics vegetais. Recomendar o
uso de adubagio e defensivos agricolas. Analisar licenciamentos e autorizagdes ambigntais. Atender municipes, Realizar visitas técnicas. Orientar administragdo/gestdo de propriedade rural,
oxtensdo rursl, sistemas produtives ¢ comercializagho de produtos agrossilvipecudrios Organizar associaghes/cooperalivas ds produtores rurais e eventos. Prescrever receitudrio agropecudrio.
Orientar processos de use sustentivel ¢ conservaglo do solo, 4gua & meio ambiente. Orientar planejamento, execugho, controle ¢ administragio de sistemas prudutivos, Elaborar prujetos. Elaborar
normss ¢ procedimentos téenicos. Elaborar relatérios de atividades, lawdos e pareceres técnivos, Elaborar sstudas estatlsticos, Coordenar treinamentas, programas ¢ convénios interinstitucionais.
Propor protugolos, freinamentos & adequagdues nas legislagies munic ipais. Plancjar, organizar e ministrar cursos, semindrios e palestras.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM: * Anotar, identificar ¢ encaminbar roupas e/ou pertences dos pacientes, Preparar leitos desocupzdos; Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte def
pavicates de baixu risco; Preparar macas ¢ cadeiras de rodas; Arrumar, manter limpo € em ordent o ambiente do trabalhio; Coluburar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e vrdem da unidade
do paciente; Buscar, receber, conferir, distribuir efou guardar o material proveniente do centre de material; Receber, conferi, guardar ¢ distribuir a roupa vinda da lavanderia; Zelar pela conservagdo
¢ manulenyfio dn unidade, comunicando av Enfermeiro os problemas existentes; Auxiliar em ralings administrativas do servigo de enfermagem; Levar aos servigos de dingnostico ¢ irtamento, o
material ¢ os pedidos de exames complementares ¢ tralamentos, Receber e conferir us prontuarios do selor competente ¢ distribul-los nos consultorios; Agendar consultas, tralamentos € CXRMES,
chamar e encaminhar pacientes; Preparar mesas de vxames; Ajudar na preparagdo de corpa apds o obilw; Utilizar recurses de informélica; Exccutar oulras larcas de mesma natureza e nivel dv
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICDO DE SEGURANCA DQ TRABALHO - (1) executar as ¢ iducles ligadas & seguranga ¢ higivne do tratalho, wilizando métedos ¢ técnicas Cientificas, observandu dispositivos leguis ¢
institucionais que objetivemn a eliminagiio, controle ou reduglio permanente dos riscos de acidentes do trabalhy ¢ o melhoria das condigdes do ambiente, para preservar o integridade fisica & mental
dus servidores; (2) promover ¢ participar de debates, encontros, campanhas, seminicios, palestras, reqnides, treinamentos e utilizar vutros recursos de ordem diditica e pedagdgica com o vbjetivo de

divulgar as normas de seguranya ¢ higiene du trabalho, assuntos téenicos, administrativos e prevenvignistas, visande evitar acidentes o irabalho, doenyas profissionais ¢ do trabalhe; (3} elaborar]

informativos. normas, pareceres (écnicos, relatdrios, grilicos, quadrus, labelas e outrus documentos sobre acidente do trabalhy ¢ higisne e seguranga do trabalho, comunicandu vs resuliados de suas
inspegdes; (4) executar programas de prevengdu de acidentes o trabalbo, doengas prolissiongis & do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagio dos servidores, propondo medidas para
redugdv dos indices, acompanhando e avaliando seus resultados, bem comw sugerindo constante atualizaglu dos mesmos e estubelecendo procedimentos o serem seguidos; (5) investigar acidentes
ocorridos, gxaminando as condigdes da ocorréncia. para identilicar sucs causas ¢ propor as providéncias cabiveis; (6) execular os pracedimentos J¢ seguranca e higiene do trabulho ¢ avaliar os|
resultados akeangndas, adequando-os as estralégins utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em umy pla iticagdo. beneliciando o empregado; (7) elaborar ¢ encaminhar és freas
competentes normas, regulamentos, documentagdv, dados estalisticos, resultados de anilises ¢ avaliaydes, materiais de apoio técnic edugacional e outros de divulgagio para conhecimento ¢ auto
desenvolvimento do servidor; (8) couperar com as atividades do mein ambiente, orientando quanto ao lritamento ¢ destinagfio dos residuos industrinis. incentivando e consvientizando o empregado
da sua importincia para a vida; (9) levantar ¢ estudar vs dados estatistivos de acidentes do trabalho. doengss profissionsis ¢ do trabalho, calcular a frequéneia € a gravidade destes para ajustes das
agdies prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem téenica, gue permitam a proteyiv coletiva e individual; (L0) articular-se ¢ colaborar com a drea de gestio de pessoal,
fornecendo-Ihes resultadvs de levantamentos técnicos de riscos das ireas ¢ atividades para subsidiar a adogfio de medidas de prevengio em nivel de pessoal: (11) articular-se ¢ colaborar com o5
orgos ¢ entidades ligados 4 pr evengdo de acidentes do trabulbo, doengas profissionais e do trabatho; e (12) excoutar outras atribuigties relacionadas @ sua especiulidade, de mesma natureza ¢
cquivalente nivel de diticuldade
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ENFERMEIRO DO TRABALHO - (1) exccutur ¢ orientar renlizagio Je procedimentos de sadde (exames, Tumitivos, imobilizagoes, esterilizagdes, vacinagoes, caleta de malerial para exames
labo-atoriais) compativeis com sua qualificagiio, manipulando sparelhos ¢ ministrando medicamentos, sob prescrigio médica; (2) desenvolver, analisar & orientar ¢studos, pesquisas, projelos €
sistemas que visem & melaoria continua dos processos, com 0 nivel de absenlelsmo, levanlamento de doengas prolissionais, possiveis relagBes com us otividades funcionais, visando obter |
conlinuidigle cperacional € o awmento da pradutividade; (3) elaborr reliérios gerenciais do PCMSO objetivande a melhoria dos seus indicadores de saude ocupagional; (4) aplicar 03|
conhecimgntos de Cnfermagem do Trabalho ao ambiente de \rabalho e a lodos 0§ seus componentes. identificando os fatores de riscos do ambicnte, de modo a atenuar ou eliminar os riscos
existentes & saide do trabalhador; (5) promover a realizaglo de atividades de conscientizagio, educagdo e orieatagdo dos trabalhadares para a prevengdo de acidentes do trabalho ¢ doengas
oeupacionais, tanto por meio de campanhas, quante de programas de duragdo permanente; (6) organizar o sctor de enfermagem da Empresa, prevendo pessoas e materiais necessdrios, (7) csclarecer|
e cunscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho ¢ doengas ocupac ionais, estimulando-os em favor da prevengdo; (8) apoiar, no locante is atribuicdes de Enfermagem do Trabalho, o
Programa Nacional de Reabilitagio Profissional da Empresa ¢ avaliar as limitagdes laborativas dos empregados visendo adequar us reabilitandos aos postos de trabalho; (9) dar suporte na realizagéio
de nuditorias em hospitais, prontos socomros ¢ ambu latdrios, orientando sobre as condigdes de higiene, o empregado de téenicas de enlermagem v os cuidados dispensados aos pacientes; (10) efetuar
o registro de dados cstatisticos de acidentes e doengas profissionais, visando ao preparo de infarmes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagiio e orientar em problemas de prevengdo de
dovagas profissionais; (11) participar das atividadles da Comissdo Interna de Prevengiio de Acidentes (CIPA), conscientizando 0s empregados sobre as nurmas de segurangs, protegdo e higicne no
trabalho ¢ capacitando sobre o uso de roupas ¢ material do tipo de trabalho (EPI) para reduzir a incidéncia de acidentes; e (12) exccutar outras atribuiches relacionadas a sua especialidade, de mesma
nitureza ¢ equivalente nivel de diticuldade.
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MEDICO DO TRABALHO - (1) ¢laborar, conforme legislagio vigente, © Programa de Controk Médico de Sadde Ocupacional da Empresa (PCMS0), estubelecendo as direlrizes e o3
responsabilidades; {2) coordenar a realizagio dos exames de naturez médica, previstos no PCMSO. tais coma admissionul, periddico, retomo o trabalho, mudanga de fungiio e demissional, bem
como enciriegar os mesmos o profissiomal médico familiarizado com os printipios da palologia ocupacional e suas causas, cumprindo os revuisitos legais: (3) desenvalver, coordenar, analisar,
fiscalizar ¢ orientar estudos, pesquisas, projelos e sistemas que visem & melhoria continua dos processos; (4) elaborar relatorios gerenc fais do PCMSQ, objetivando o melhoria dos indicadores Jde
sailde ocupacional dn Empresa; (5) Aplicar o3 conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho € & todos o5 seus componentes, identificande os principais fatores de risco presentes
no ambiente de trabalha, decorrenies do processo laborativo ¢ das formas de organizagio do trabalho ¢ as principais consequéncias ou danos pars 3 satde do trabalhador, de modo a atenuar ou
eliminar os riscos existentes 4 sua saude; (6) presidir ¢ partioipar de junta médica para pericia médica om empregados, constatando enfermidades relacionadas com sua arca de trabalho, visando
apresentar alternativas que solucionem as situagdes cncontradas, bom como nos casos de verificagho da existéncia ou ndo de Nexo Técnico Epidemiolégivo — NTEP: (7) claborar laudos para fins de|
concessio, manutengdo ou cancelamento de adicionais relacionados & satde do empregade ¢ propor medidas corretivas ¢ preventivas relativas aos agentes nocivas detectados; (8) exccutar, en
parceria com 4 Arca de Engenharia de Seguranga do Trabalho da Empresa, inspecins em ambicntes de trabalho, visando redugiio ou elimin de riscos ambicntais que vvasionem acidentes do
trabalho ou doenga veupacional; (9) orientar sobre a vurreta indi ¢ limites do uso dos Equipamentos de Protegio Individual (EPI); (10) Plancjur ¢ mplantar agles para situagus e desastres ou
acidentes de grandes proporgdes;( 1) analisar as informagies es s ¢ epidemivlogicas relativas i mortalidade, morbidade,incapucidade para v tabalho, paru fins de vigildncia da salde ¢ do

atist|

plangjamento ¢ implementagio ¢ avaliagdo dos Programas de Sadde dn Empresa, visandu subsidiar as politicas d2 saide corporativas;(12) promover a reulizagio de atividades de conscicntizagio. |

cducaglo ¢ vrientaglo dos trabalhaderes para 4 prevengiio de acidentes do trabalho ¢ docngas ocupacionais, tanto por meiy de campanhas, quanto de programas de duragio permanente; (13)
csclargeer ¢ conscientizar os emprogados sobre acidentes do trabalho ¢ doengas veupacionais, estimulando-os em favor da prevengio; (14) diagnostivar ¢ tratar as doengas ¢ acidentes do trubalhy,
part ndo do Programa Nacional de Reabilitagao Profissional da Empresa ¢ avaliar ss limitugbes laborativas dos empregados, visando adeguar o8 rebilitados avs postos de trabalho;(15)
participar das atividades da Comissio Interma de Prevengio de Acidentes (CIPA}.conscientizando os empregados subre as normas de sepuranga, protegiio ¢ higiens no trabalho; ¢ (16) exeeutar
outras atribuigdes relacionadas 3 sun especialidide, de mesma natureza ¢ equivalente nivel de dificuldade.
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CERTIDAO - ENTREGA/ALTERAGAO DE DADOS

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 23/09/2024 11:50:55 foi cadastrada o(a) Lei Ordinaria
N° 844/2024 referente a(o) Prefeitura Municipal de Boa Vista, mediante o recebimento de informagbes/arquivos
eletrénicos encaminhados por Andre Luiz Gomes de Araujo.

Tipo Legislacdo: Lei Ordinaria
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EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO PARA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, A CRIACAO DE NOVOS CARGOS, EXTINCAO DE OUTROS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DEFINIGAO DO QUANTITATIVO DE VAGAS, AFIXACAO DE REMUNERACAOQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Ementa: DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGAO DA QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO
PUBLICO, A CRIAGAO DE NOVOS CARGOS, EXTINCAO DE OUTROS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DEFINICAO DO QUANTITATIVO DE VAGAS, AFIXACAO DE REMUNERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Observagao:

Legislagdes alteradas: nenhuma

Legislagdes revogadas: nenhuma

[INFORMAGAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Nao

Documento ]lnformado? lAutenticacao

Lei Ordinaria N° 844 - Prefeitura Municipal de Boa Vista Sim fdceeld1b2ce5b03766ch3c92d2711298

Jodo Pessoa, 23 de Setembro de 2024

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimente Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletrénico do TCE-PB

Certiddo - ENTREGA/ALTERACAO DE DADOS. Doc. 109143/24. Data: 23/09/2024 11:50. Responsavel: tramita.
Impresso por aaraujo13 em 23/09/2024 11:52. Validac&o: 9BD2.8146.10BF.E029.F108.F94B.41BB.419F.




23/09/2024, 11:51 TCE-PB Portal do Gestor Publico

o @ A4

Documento enviado com sucesso!

Anote o nimero de protocolo abaixo ou imprima o recibo.
Para consuitar informe o niimero de protocolo na pagina principal, aba Consultas
no link Consultar Processo para processo ou Consultar Documentos para documentos.

Documento 109143/24
Subcategoria Comprovante de Entrega de Dados
Jurisdicionado Prefeitura Municipal de Boa Vista

Visualizar Recibo de Protocolo

RETORNAR

https://gestor.tce.pb.gov.brilramita/pages/main.jsf 1/2



