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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 804/2024
Boa Vista - PB, 18 de marg¢o de 2024

INSTITUI, NO AMBITO DO PODER EXECU-
TIVO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, A
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AOS INDI-
CADORES DE DESEMPENHO DA SAUDE BU-
CAL, COM BASE NA PORTARIA GM/MS N°
960/2023.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Legislagdio Federal e, em especial a Lei Orgéanica Municipal,

faz saber que a CAmara de Vereadores aprova e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro denominado PAGAMENTO
POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL, instituido pela Portaria GM/MS n° 960, de 17 de
julho de 2023, aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude que atuam nas equipes de
Satide Bucal nas Unidades Basicas de Satde - UBS.

Pardgrafo Unico: O incentivo de que trata esta Lei é variavel e consiste no rateio de 70%
(setenta por cento) do valor do repasse financeiro feito pelo Ministério da Saude para o Fundo
Municipal de Satide do municipio de Boa Vista sempre que 0s resultados dos indicadores
determinados pelo Ministério da Satde sejam alcangados, sendo o pagamento em favor dos
servidores lotados nas equipes de Satde Bucal e Coordenagdo de Saude Bucal, sob forma de
incentivo e se dard nos termos desta Lei e seu regulamento.

Art. 2° O incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho da Satide Bucal, para cada
profissional, serd pago de acordo com o resultado dos indicadores alcangados, conforme Anexo I
desta Lei.

Art. 3° Do montante do recurso financeiro do PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA
SAUDE BUCAL, recebido pela Secretaria Municipal de Saude, 70% (setenta por cento) sera
repassado para os profissionais que atuam nas Unidades Basicas de Satide e Coordenagdo e 30%
(trinta por cento) para custeio das atividades realizadas nas UBS.

§1° O pagamento do incentivo ao servidor sera realizado de forma proporcional a
quantidade de meses que ele trabalhar dentro de cada quadrimestre considerado para repasse.

§2° Em caso de exoneragdo, rescisio contratual, readaptag@o ou afastamento do servigo em
qualquer circunstincia o servidor perderd o direito de receber o incentivo que trata esta lei.

AGAMENTO POR DESEMPENHO em nenhuma hipétese sera
rvidor, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de
sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 4° O incentivo do
incorporado & remuneragao
calculo para outras vantagens,
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Art. 5° O recebimento do incentivo serd devido aos servidores em efetivo exercicio nas
UBS, independente do vinculo de trabalho, se estfo ou nfio em estagio probatdrio, como também
aos servidores de outras esferas de governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

I — Licenga para tratamento de satide superior a 30 (trinta) dias;

II - Licenga por acidente em servigo superior a 30 (trinta) dias;

I1I — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 30 (trinta) dias;
IV — Licenca maternidade;

V - Licenga prémio;

VI — Afastamento, com ou sem dnus, para outro 6rgfo ou entidade da administracio direta,
autarquias e fundagSes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho
em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS.

Pardgrafo Unico: Nas condi¢des previstas nos itens I, II, III e IV, o servidor recebera o
incentivo de forma proporcional ao periodo de afastamento, considerando os meses trabalhados
dentro do quadrimestre.

Art. 6° No caso de descontinuidade do PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE
BUCAL ou de eventuais atrasos nos repasses por parte do Governo Federal fica o municipio de
Boa Vista totalmente desobrigado de realizar qualquer pagamento do prémio.

Art. 7° O pagamento do incentivo autorizado nesta Lei serd realizado quadrimestralmente,
nos meses de maio, setembro e janeiro.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes
orcamentarias especificas constantes da legislagio orgamentdria, em especial as vinculadas aos
recursos do Piso de Custeio da Atengfio Bésica.

Pardgrafo Unico Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar
orcamentério até o valor necessario ao cumprimento das obrigagdes e despesas autorizadas por
esta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposi¢Bes em
contrario e retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2024.

Boa Vista, 18 de margo de 2024.

ANDRE LU

refeito
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ANEXO 1

PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUE ATUA NA UNIDADE BASICA DE
SAUDE
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL.

R (50%)

(CTRURGIAO-DENTISTA)

NIVEL MEDIO (35%)
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(TECNICO OU AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

COORDENACAO (15%)

(COORDENADOR DE SAUDE BUCAL)
i
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Pardgrafo dnico. A assisténcia linanceira complementar de que trata
este artigo destina-se a equiparar a remuneragio dos servidores ao
pisa nacional da categoria, previstos na Lei Nacional n° 14.434, de 04
de agosto de 2022,

Art. 2° A complementagio de gquc trata o Art. 1° refere-se 3
competéncia de janciro ¢ feverciro de 2024, nos termos da Portaria
GM/MS n® 3.113, de 22 de jeneiro de 2024 ¢ Portaria GM/MS n°
3.206, de 23 de fevereiro de 2024, do Ministério da Salde.

§1° O valor das parcelas complementares estio assim especificadas:
competéncia janeiro equivalente a R$ 28.439,49 (vinte e oito mil,
quatrocentos e trinta e nove reais e quarenta e nove centavos);
competéncia fevereiro equivalente a R$ 27.481,09 (vinte e sete mil,
quatrocentos € oitenta e um reais e hove centavos), que se encontram
creditados em  conta  especifica  (CEF-0041/006/00624130-4),
conforme dados disponibilizadoes pelo InvestSUS.

Art. 3° Os valores definidos na Lei Nactonal n® 14.434/2022, sdo
destinados a remunerar jornada de trabaltho equivalente a 44 {quarenta
e quatro horas) semanais.

Pardgrafo dnico. No mbito deste Municipio, a assisténcia financeira
complementar de que frata esta Lei serf concedida,
proporcicnalmente, 4 carpa horiria semanal cumprida pelo servidor,
observadas as disposigdes estatutdrias pertinentes,

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar orgamentdrio até o valor necessirio ao cumprimento das
obrigacdes e despesas autorizadas por esta Lei.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Boa Vista, 18 de marco de 2024,

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUIO
Prefeito
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cidigo Identificador:874B83BD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 304/2024

INSTITUL, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA, A GRATIFICACAQ DE
INCENTIVO AOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA
SAUDE BUCAL, COM BASE NA PORTARIA GM/MS N°
960/2023.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA, no uso de suas atribuigdes legais, que the confere a
Legislacio Federal e, em especial a Lei Orgdnica Municipal, faz saber
que a Cémara de Vercadores aprova ¢ eu, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica autorizado o pagamento do ibcentive financeiro
denominado PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE
BUCAL, instituide pela Portaria GM/MS n?® 960, de 17 de jutho de
2023, aos profissionais da Secretaria Municipal de Saiude que atuam
nas equipes de Sadde Bucal nas Umidades Basicas de Saide - UBS.
Parégrafo Unico: O incentivo de que trata esta Lei & varidvel ¢
congiste no rateio de 70% (setenta por cento) do valor do repasse
financeiro feito pelo Ministério da SaGde para ¢ Fundo Municipal de
Saide do municipio de Boa Vista sempre que os resultados dos
indicaderes determinados pelo Ministério da Saide sejam alcangados,
sendo o pagamento em favor dos servidores letados nas equipes de
Saide Bucal e Coordenagio de Safide Bucal, sob forma de incentivo e
se dard nos termos desta Lei ¢ seu regulamento.

Art. 2° O incentiva financeiro do Pagamento por Desempenho da
Safde Bucal, para cada profissional, serd pago de acordo com o
resuttado dos indicadores alcangados, conforme Anexo T desta Lei.

Art. 3° Do montante do recurso financeire do PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL, recebido pela Secretaria
Municipal de Salde, 70% (setenta por cento) serd repassado para os
profissionais que atvam nas Unidades Bisicas de Sadde ¢
Coordenagédo e 30% (irinta por cento) para custeio das atividades
realizadas nas UBS.

§1" O pagameniv do incenlive ao servidor scrd rcalizado dec forma
proporcienal @ quantidade de meses que ele trabalhar dentro de cada
quadrimestre considerado para repasse.

§2° Em caso de exoneragdo, rescisdo contratual, readaptagio ou
afastamento do servigo em quaiquer circunstincia o servidor perdera o
dircito de receber o incentivo que trata esta lei.

Art. 4* O incentivo do PAGAMENTO POR. DESEMPENHO em
nenhuma hipétese serd incorporado 4 remuneracdo do servidor, ndo
podendo, portanto, ser utilizado como base de cilcule para outras
vantagens, sendo sua natureza esiritamente indenizatoria.

Art, 5* O recchimento do incentivo serd devido aos servidores em
efetivo exercicio nas UBS, independente do vinculo de trabalho. se
estdo ou ndo em estigio probatdrio, como também aos servidores de
outras esferas de governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

I - Licenga para tratamenio de safide supertor a 30 (irinta) dias;

IT— Licenga por acidente em servigo superior a 30 (trinta) dias;

17T — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 30
(trinta} dias;

IV — Licenga maternidade;

V - Licenga prémio;

Vi Afastamento, com ou sem Hnus, para outro drgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal,
estadual ou federsl, exceto para o exercicio de trabalho em parceria
quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS.
Pardgrafo Unieo: Nas condigdes previstas nos itens L IL W e IV, o
servidor receberd o incentive de forma proporcional ao periodo de
afastamento, considerando o5 wmeses trabalhados dentro do
quadrimestre.

Art. 6" No caso de descontinuidade do PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL ou de eventuais atrasos nos
repasses por parte do Governo Federal fica o municipio de Boa Vista
totalmente desobrigado de realizar qualguer pagamento do prémio.
Art, 7° O pagamenio do incentivo autorizado nesta Lei sera realizado
quadrimestralmente, nos meses de maio, setembro ¢ janeiro.

Art. B* As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentirias especificas constantes da legislaglo
orcamentiria, em especial as vinculadas aos recursos do Piso de
Custeio da Atengfio Basica.

Parigrafo Unico Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
crédito  suplementar orgamentirio até o valor necessdrio  ao
cumprimento das obrigagles e despesas autorizadas por esta Lei.

Art, 9° Esta Le] entra em vigor na data da sua publicagéio, revogando
as disposigdes em contrdrio e retroagindo seus efeitos financeiros a 01
de janeire de 2024,

Boa Vista, 18 de margo de 2024,

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
Prefeito

ANEXO |
PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUE ATUA NA

UNIDADE BASICA DE SAUDE ,
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL.

DESEMPENHO (1%) ESTRUTURAGAQ (30%)

NIVEL SUPERIOR (50%) (CIRURGIAC-DENTISTA)

NIVEL MEDE) (35%) (FECNICU OU AUXILIAR DE SAUDE]

RUCAL) GESTAD
COORDENACAO (15%) (COORDENADOR DE  SAUDE}
BUCALY
Publicade por:
Kézia Silmara Costa Farias
Céadigo Identificador:59CA1417
GABINETE DO PREFEITO
LEI N.* 805/2024,

www.diariomunicipal.com.br/famup 21



