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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 804/2024
Boa Vista - PB, 18 de março de 2024

INSTITUI,   NO   ÂMBIT0   DO   PODER   EXECU-
TIVO    DO    MUNICÍPI0    DE    BOA   VISTA,    A
GRATIFICAÇÃO   DE   INCENTIVO   AOS   INDI-
CADORES  DE  DESEMPENH0  I)A  SAÚDE  BU-
CAL,   COM   BASE   NA   PORTARIA   GM/MS   N°
960/2023.

0  PREFEIT0  CONSTITUCIONAL  DO  MUNICÍPIO  DE  BOA  VISTA,  no  uso  de  suas
atribuiçõeslegais,quelheconfereaLegislaçãoFederale,emespecialaLeiOrgânicaMunicipal,
fazsaberqueaCâmaradeVereadoresaprovaeeu,sancionoaseguinteLei:

Art.  1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro denominado PAGAMENTO
POR DESEMPENHO DA SAÚDE BUCAL, instituído pela Portaria GM/MS  n° 960,  de  17 de

julho  de  2023,  aos  profissionais  da  Secretaria Municipal  de  Saúde  que  atuam nas  equipes  de
Saúde Bucal nas Unidades Básicas de Saúde - UBS.

ParágrafoÚnico:0incentivodequetrataestaLeiévariáveleconsistenorateiode70%

(setenta por cento)  do valor do repasse financeiro feito pelo Ministério  da Saúde para o Fundo
Municipal  de  Saúde  do  município  de  Boa  Vista  sempre  que  os  resultados  dos  indicadores
deteminados  pelo  Ministério  da  Saúde  sejam  alcançados,  sendo  o  pagamento  em  favor  dos
servidores  lotados  nas  equipes  de  Saúde  Bucal  e  Coordenação  de  Saúde  Bucal,  sob  forma de
incentivo e se dará nos termos desta Lei e seu regulamento.

Art. 2° 0 incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho da Saúde Bucal, para cada

profissional,serápagodeacordocomoresultadodosindicadoresalcançados,confomeAnexo1
desta Lei.

Art. 3° Do montante do recurso finmceiro do PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA
SAÚDE  BUCAL,  recebido  pela  Secretaria Municipal  de  Saúde,  70%  (setenta por  cento)  será
repassadoparaosprofissionaisqueatuamnasUnidadesBásicasdeSaúdeeCoordenaçãoe30%

(trintaporcento)paiacusteiodasatividadesrealizadasmsUBS.

§1°   0  pagamento  do  incentivo  ao   servidor  será  realizado  de  foma  proporciond  à
qumtidadedem\esesqueeletrabalhardentrodecadaquadrriestreconsideradopararepasse.

§2°Emcasodeexoneração,rescisãocontratual,readaptaçãoouafastamentodoserviçoem_   L___L_   __+_   1^;

servidorperderáodireitodereceberoincentivoquetrataestalei.qualquer circmstância o

Art. 4° 0 incentivo do
incorporado  à  remuneração
cálculo para outras

AGAmNTO POR DESEMPENH0 em nenhuma hipótese será
rvidor,  não  podendo,  portanto,  ser  utilizado  como  base  de

su natureza estritamente indenizatória.
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Art.  5°  0  recebimento  do  incentivo  será devido  aos  servidores  em efetivo  exercício  nas
UBS, independente do vínculo de trabalho, se estão ou não em estágio probatório, como também
aos servidores de outras esferas de govemo cedidos ao município, exceto nos casos de:

I -Licença para tratamento de saúde superior a 30 (trinta) dias;

11 -Licença por acidente em serviço superior a 30 (trinta) dias;

111 -Licença por motivo de doença em pessoa da família acima de 30 (trinta) dias;

IV - Licença matemidade;

V - Licença prêmio;

VI - Afastamento, com ou sem ônus, para outro órgão ou entidade da administração direta,
autarquias e fimdações a nível municipal, estadual ou federal, exceto para o exercício de trabalho
em parceria quando os procedimentos forem incluídos no fatuamento SUS.

Parági.afo  Único:  Nas condições previstas nos  itens  1, 11,  111  e  IV,  o  servidor receberá o
incentivo de foma proporcional ao pen'odo de afastamento, considermdo os meses trabalhados
dentro do quadrimestre.

Art. 6° No caso de descontinuidade do PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAÚDE
BUCAL ou de eventuais atrasos nos repasses por parte do Govemo Federal fica o município de
Boa Vista totalmente desobrigado de realizar qualquer pagamento do prêmio.

Art. 7° 0 pagamento do incentivo autorizado nesta Lei será realizado quadrimestralmente,
nos meses de maio, setembro e janeiro.

Art.  8°  As  despesas  decorrentes  da  aplicação  desta Lei  correrão  por conta das  dotações
orçamentárias específicas constantes da legislação orçamentária,  em especial as vinculadas aos
recursos do Piso de Custeio da Atenção Básica.

Parágrafo Único Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar
orçamentário até o valor necessário ao cumprimento das obrigações e despesas autorizadas por
csta Lei.

Art.  9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogando as disposições em
contrário e retroagindo seus efeitos fin

Boa Vista, 18 de março de 2024.

ANDRE LU

os a 01 de janeiro de 2024.
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PERCENTUALPARACADAPROFISslsoANu#EQUEATUANAUNIDADEBASICADE

PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAÚDE BUCAL.
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Parágrafo  único.  A assislência  fmani.eira complemenlar de que trata
este  artigo  clestina-se  a  equiparar  a  remuneração  dos  servidores  ao

piso nacional da categoria, previstos na Lei Nacional n°  14.434, de 04
de agosto de 2022.

Art.    2°   A   complcmentação    de    quc    Liata    o   Ai.t.    1°   refÊre-sc    à
compctência  dc janeiro  e  fevereiro  de  2024,  nos  temos  da Portaria
GM/MS  n°  3.113,  de  22  de jmeiro  de  2024  e  Portana  GM/MS  n°
3.206, de 23 de fevereiro de 2024, do Ministéno da Saúdc.

§1°  0  valor  das  pítrcela£  complementares  estão  a§sim  especificadas:
comi)etência  janeiro  equivalente  a  R$  28.439,49  (vinte  e  oito  mil,

quatrocentos   e   trinta  e   nove   reais   e   quarem   e   nove   centavos);
competência  fcvereíro  equwalente  a  R$  27.481,09  (vinte  e  seie  miL,
quatroc€ntos e oitenta e um reais  e nove centavog), que se encontram
creditados      em      conta      específica      (C'EF-004]/006/006241304),
confoTme dados disponibi lizados pçlo lnvestsus.

Art.  3a  Os  valores  definidos  na  Lei  Nacional   n°   14.434A022,  são
destinados a remunerarjomada de tTaba]ho  equwalente a 44 (quaTenta
e quafto horas) semanais

mTágri`fo únim. No âmbito deste MunicJpio, a assistência fmanceira
complemmtar       de       quc       trata       esta       Lei       será       concedida,
proporcionalmente,  á  carga  horána  scmanal  cumprida  pelo  smidor,
observadas as disposições esütutárias pertinen{es.

Art.  4°  [ica  o  Chef`e  do  Poder  Executivo  autorizado  a  abrii  crédito
suplementar  orçamentário  até  o  `a]or necessário  ao  "mprimento  das
obngações e despesas autorizadas por esta Lei.

ATt. 5° Esta l.ei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposiçôes em contrário.

Boa Vista.  18 de março de 2024.

ANiDRÉ I.UIZ GOMES I)E ARAÚJO
Prefeito

Pub]lcado poT:
Kézia Silmara Costa Farias
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INCENTIV0   AOS   INDICAI)ORFS   T}F,   I}F,SF.MPENH0   DA
SAÚI)E   BUCAL,   COM   BASE   NA   l'ORTARL4   GM/MS   N.
960„023,

o pREFEITo  coNSTITucloNAL Do  MurlHc'Íplo DE  BOÁ
VISTA,   no   uso   de   suas   ahbüções   legais,   que   lhe   conf¢re   a
Legislação Federal e,  em especial a Lei Orgânjca Municipal,  faz saber

que a Câmam de Vereadores aprova e eu, sanciono a seguinte LeL:
Art.    1°    Fica    auorizado    o    pagamento    do   incÉ;ntjvo    fimiic£iro
denominsdo   I'AGAMENTO   POR   DESEMPENHO   DA   SAÚDE
BUCAL,  instituído  pela Portma GM/MS  n°  960,  de  ]7  de ].ulho  de
2023,  aos  profissionais  da  Secretana Municipal  de  Saúde que atuam

=rg=pf:gem5cÜoTÇoB|unc;a:n::ysou#u::aü:c:::cÊ:iúdée,#:j;„
consiste  no  rateio  de  70%  (setenta  por  cenm)  do  valor  do  Tepasse
financeiro  feito pelo Ministério da Saúde para o Fundo  Municipal de
Saúde  do  municipio  de  Boa  Vista  sempre  que  os   resultados  dos
indicadores determmados pelo Mhistério da Saúde sej am alcançados,
sendo  o  pagamento  erri  favor  dos  servidores  lotados  nas  equjpes  de
Saúde Bucal e Coordemção de Saúde Bucal, sob fomia dc incentivo e
sc dará nos temos desta Lei e sÇu rcgu]amento.
Àrt.  2.  0  incentivo  financeiro  do  Pagamento  por  Desempenho  da
Saúde   Bucal,   para   cada   prorissional,   sci.á  pago   dc   acordo   com   o
resu!tado dos indícadores alcançados, confome Anexo T dcsta Lei.

Art.  3°  Do  montante  do  recurso  finmceiro  do  PAGAMENT0  POR
DESEMPENHO   DA   SAÚDE   BUCAL,   recebido   pela   Secretaria
Municipal  de  Saúde,  70%  (setenta  pcir  cento)  será  repassado  para  os

profisgionais    que     atuam    nas    Unidades     Básicas    de    Saúde    e
Coordenação  e  30%  (üinta  por  cento)  pam  custeio   daLs   atividades
realizadas nas UBS.

§1"  0  píigamenlu  do  in.enLivo  ao  servidor  scrá  rcalizado  dc  forma
proporci(!nal  à  quanLidade  de  meses  quc  elç  traballiar dcntJo  dc  cada
quadrimestre considersdo pam Tcpasse.
§2°   Em   caso   de   exoneração,   rescisão   contratual,   readapüção   ou
afastamento do serviço em qualquer circuns[ância o servidor perdeTá o
dircito dc recebcr o incentivo qiie trota csEa lei.
Árt.  4®  0  incentivo  do  PAGAMENT0  POR  DESEMPENHO  em
ncnhuma  hipó{ese  será  incorporado  à  renuneração  do  servidor,  não
podendo,  poTtanto,   scT  ut]lizado  como  base  de  cálcu]o  para  outras
van(agens, sendo sua natui.eza csritamente indenizatória.
Art.  5.  0  Tecebimento  do  incentivo  será  devido  aos  servidore3  em
efetivo  exercício  nas  UBS,  independente  do  vínculo  de  trabalho`  se
estão  ou não  em estágio probatório.  como também aos  servidores  de
outras csferas de govemo cedidos ao município, exceto T`os casos de:
I - Licença para tratamento de saúde superior a 30 (trinta) dias;
JI -LiccTiça por acjdcnte cm serviço superior a 30 (trinta) dias:
TTT -T,iceTiça por motivo de doença €m pessoa da famllia acima  de  30

(tnnta) dias;
lv - Licença matemidade;
V -Licença prêniio;
\'1     ^Íàstamento,  com  ou sem Ônus, pnTa  outro órgão ou entidade da
administração   direta,   autarquias   e   fimdações   a   nível   municípa],
estadu3l  ou  federal,  exceto  pam  o  exercÉcio  de  trabalho  em parceria

i:=á::£soptoncigui.mNe::ocsofnoá:ç?õ|c|sn;|ri\%Sü:onàasi=|seT,t#|:.e|V,o
servidor  recet]erá  o  iDcentivo  de  forma  i)Toporcional  ao  pcriodo  de
afQstamento.     considerando     os     mescs     trabalhados     dentro     do
quadnmesue.
Art.    6"    No    caso    de   descontinujdade    do    PAGAMENTC)    POR
DESEMPENHO  DA  SAÚDE  BUCAL  ou  de  eventuais  atrasos  nos
repasses por parte do Govemo Federal fica o município de Boa Vista
totalmente desobrigado de reaLizar quaLqueT pagamento do prêmio.
Art.  7° 0 pagamcDto do  incen(ivo autorizado nesta Lei  sera realizado

q`iadrimestTalmente, nos meses de Tmjo, 8ctembro e janeiTo.
Art.  8®  As  despeíias  decorrentes  da  aplicação  desta  Lei  corrcrãri  por
conta das  dotações oTçamentárias  espec]'ficas  constantes da legis]ação
oTçamentária,   em  especiaJ   as   vinculadas   aos   recursos   do  Piso   de

#::#:ÊTá=ãoFi:âs:Câ.hefedopoderExecutivoautorizadoaabrir
crédito    suplementar    orçamentáiio    até    o    valor    necessário    ao
cumFinmento das obrigações e despesas autorizadas por esta Lei.
Art. 9® Esta LBi  entra em  vigoi m data da  sua publicação, revogando
as  disposições em  contrári(i  e  retroagindo  scus cftjtos  finmcL.iros  a  01
de janejrn de 2024.

Boa Vista,  18 de inarço de 2024.

ANDRÉ LUIZ GOMES I)Í: ARAÚJO
PTefeito

ANEXO I

PERCENTUAL  PARA  CADA  PROFISSIONAL  QUE  ÀTUA  NA
UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE
pAGAMENTO poR DESEMpn`mo DA SAÚDE BUCAL.

I.ESGMPENHO (70%) ÊSTRUTl'fiAÇÀ0 (3o%)
r`m7EL, SUPERIOR (50%) (CIRURGIÂO-Im`lTISTA)

GESTÃO
NIvliL   NIEDlo  t.5./.}  (1 E.NICU  UU  AUXILL4R  DE   SAUD
F'l'C4[ )

COORDErlAÇAO      (15%)      (COORDENADOR      DE      SAIÍD
BUCM)

PqbJícado pot.:
Kézia Silmara Cosú Farias
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