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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 743/2023
Boa Vista - PB, 27 de fevereiro de 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO,
ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE BOA VISTA, fago saber que a Cdmara Municipal
de Vereadores aprovou, e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Boa Vista com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais a
esse publico.

Art. 2°- O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Boa
Vista, serd realizado através de politicas sociais basicas de educagdo, saude, recreagdo,
esporte, cultura, profissionalizagio e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento
com dignidade e respeito & liberdade, 4 convivéncia familiar e comunitdria, conforme
preconiza a convengdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto
Legislativo n® 186/2008 e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
comprometimento de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade com as
demais pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

I- DEFICIENCIA FISICA: alteragdio completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita,6 ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades parap desempenho de fungdes;

II - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parci
decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas frequéncia
3.000Hz;

ou total, de quarenta e um
e ﬁOOHz, 1.000Hz,2.000Hz e
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11l - DEFICTENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores; ou, ainda, € considerada pessoa com
deficiéncia visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de
Snellen) no melhor olho, apés a melhor corregéo, ou campo visual inferior a 20°, ou
ocorréncia simultinea de ambas as situagdes que produzam dificuldades temporarias ou
permanentes para o desempenho de fungdes;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagiio antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais arcas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

V- DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VII - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento
grave e global em diversas éreas do desenvolvimento: habilidades de interagdo social
reciproca, habilidades de comunicagdo ou presenca de estereotipias de comportamento,
interesses ¢ atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas condigdes representam um
desvio acentuado em relagdo ao nivel de desenvolvimento ou idade mental do individuo. Sao
considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista; Transtorno de
Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtorno de Asperger; Transtorno Global do
Desenvolvimento Sem Outra Especificagdo.

Paragrafo Unico. Serfio reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que
possuirem laudo médico referindo que de forma permanente ou transitoria, possui uma ou
mais das deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3° ou ainda aquelas que
temporariamente nfio possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias que séo publicas,
ou seja, sdo notaveis por qualquer pessoa, ¢ que a familia o alegue ter deficiéncia. .

Art.4° - A protegio dos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia, no
Municipio, abrangerdo os seguintes aspectos:

I - conscientizagio da sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidades das
pessoas com deficiéncia;
II - redugdo do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;
I - promogdo de politicas sociais basicas de saude, educagdo, habitagéo, transporte,
desporto, lazer e cultura, profissionalizagéo, habilitagdo e reabilitagio;
IV - promogdo de politicas e programas de assisténcia social;
V - execugdio de servigos especiais, nos termos da lei.
Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficifncia € um orgdo
permanente, sendo politico, financeiro e administrativamente auténomo, de carater

propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador telativo a sua area
de atuagdo, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da pessog dom deficiéncia.
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CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
I - propor ¢ deliberar sobre agdes para os planos e programas do Municipio de Boa
Vista referentes a promogdo e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

I - zelar pela efetiva implementagdo da politica para incluséo da pessoa com
deficiéncia;

111 - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas publicas relativas a
pessoa com deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria pertinente a
consecugio da politica para incluséo da pessoa com deficiéncia;

V - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia;

VI - propor e incentivar aos orglos competentes a realizagiio de campanhas visando a
prevengdo de deficiéncias e & promogéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - deliberar sobre o plano de agdo municipal anual.
VIII - acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para incluséo da pessoa com deficiéncia;

IX - colaborar com o monitoramento € a implementagdo da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do seu Protocolo Facultativo em seu &mbito de
atuagdo;

X - estabelecer normas ¢ critérios para utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia

XI - Eleger seu corpo diretivo; e

XII - Elaborar ¢ aprovar o seu Regimento Interno;

Paragrafo Unico. Cabe ao 6rgdo gestor das politicas publicas referentes as pessoas com
deficiéncia, encaminhar a proposta de planejamento e orgamento elaborada e aprovada pelo
Conselho.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob
sua coordenagdo, uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgéo colegiado de caréter
deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da drea a serem implementadas ou ja
efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagéo.

Deficiéncia:
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I - avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia
I - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento & pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagio;

III - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV - aprovar seu regimento interno;
V - aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento

final.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art.8° - Compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, os
seguintes representantes, titulares e suplentes:

I - dos 6rglos governamentais:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Satde;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

d) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
£) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desportos;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas
II - dos representantes da Sociedade Civil:

a) 4 (cinco) entidades nfo-governamentais da sociedade civil organizada, com atuagao
nas diversas 4reas de atendimento as pessoas com deficiéncia, legalmente constituidas e em
funcionamento, sendo eleitas através de férum préprio;

b) 2 (dois) representantes de pessoas com deficiéncia, devidamente inscritos no
Cadastro Municipal de Deficientes, ¢ eleitos através de forum proprio;

¢) 1 (um) representante dos profissionais ligados a reabilitagdo que atuam no Municipio
e eleitos através de forum préprio.

os Orgos publicos
cufivo.

\

§1° - Os Conselheiros titulares e suplentes, representant
municipais, serdo da livre escolha e nomeagéo do Chefe do Poder
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§2° - Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil organizada
serdio escolhidos em férum préprio e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§3° - Os féruns para a escolha dos representantes nao governamentais serdo
regulamentados no Regimento Interno.

Art. 9° - A duragfio do mandato dos representantes da sociedade civil (instituigdes e
pessoas fisicas), orgdos técnicos e/ou cientificos e dos 6rgaos de governo, sera de quatro anos.

Art. 10 - A substitui¢do de conselheiros titulares e suplentes podera ocorrer, a qualquer
tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitagio do Conselho.

Paragrafo tnico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substituigio somente serad
permitida, por justificada decisdo da respectiva drea de atuagdo pela qual foram eleitos ou por
solicitagdo do Conselho.

Art. 11 - A substituicdo de conselheiros titulares e suplentes, governamental ou néo
governamental, poderé ocorrer a qualquer tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado
ou por solicitagdo do Conselho.

Art. 12 - A substituigéio das institui¢Ses nio governamentais e de pessoas fisicas podera
ocorrer quando elas ndo se fizerem representar, conforme regulamentagao do regimento
interno deste Conselho.

Art. 13 - Sdo considerados conselheiros do CMDPD todos os representantes titulares e
suplentes, indicados pelas instituigdes, pessoas fisicas e 6rgdos técnicos e/ou cientificos,
eleitos e pelos 6rgdos de governo, indicados.

Art. 14 - O colegiado do Conselho serd constituido por todos os seus conselheiros,
titulares e suplentes.

Art. 15 - Todos os conselheiros, titulares e seus respectivos suplentes, serdo nomeados
pelo Prefeito da Cidade de Boa Vista.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 16 - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessirio ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art.17 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do ano
seguinte ao de sua criagio, tera dotagdo orgamentdria propria o que lhe assegura
funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.

Paréagrafo tinico. Os recursos a que se referem este artigo serdo provdnientes de verbas
previstas no Or¢gamento Anual do Municipio de Boa Vista. N/
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‘Art. 18 - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo Prefeito
Municipal, através decreto municipal.

Paragrafo unico. Todas as decisdes finais do Consclho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdio tomadas por maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 19 - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias,
contados da sua publicagéo.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Boa Vista — PB, 27 de fevereiro de 2023. /




Paraiba , 28 de Fevereiro de 2023+ Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba * ANO XIV |N°3311

da Secretaria de Educagdo, criados pela Lei n° 717/2022, conforme
tabela abaixo:

GRATIFICACAD DE DIRETOR EDUCACIONAL

SIMBOLO| FUNCAC POR CAPACIDADE VALOR
DE-1 Diretor Educacional I DE 20 A 50 ALUNODS RS £00,00
N2 Triretor Bducacional 1 T 51 A 100 ALUNOS  [RE 1.000,00
DE-3 Diretor Educacional TiL TE 101 A 300 ALUNOS [RS 1.200,0)
DD-3 Diretor Educacional Adjunia [i] DE (1 A 300 ALUNOS | RS 1.006,00
DF-1 Dircier Educasiona] v ACIMA DE 300 ALUNOS| RS 1.800,00
hitkl Diretor Educacional Adjuato v ACTMA DE 300 ALUNOS| RS 1 400,
DC-1 Diretor Educacional de Creche R$ 1.400,0
DD-1 Diretor Educacional Adjunto de Creche RS 1.000,00]

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos
retroativos a 1° de fevereiro de 2023, revoganda-se as disposigdes em
contririo.

Boa Vista — PB, 27 de feverciro de 2¢23.

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Codigo Identificador:EF492591

GABINETE DO PREFEITO
LEI N' 743/2023

Boa Vista - PB, 27 de fevereiro de 2023.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO, COMPOSICAC,
ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE BOA VISTA, fago saber
que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou, © Eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica eriado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Boa Vista com o objetivo de assegurar o plenc
exercicio dos direitos individuais e sociais a esse publico.

Art. 2°- O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Municipio d¢ Boa Vista, serd realizado através de politicas sociais
basicas de¢ educaglo, safde, recrcaglo, esporte, cultura,
profissionalizagio e outros, assegurando-lhes em todas elas, ©
tratamento com dignidade e respeito 3 liberdade, 4 convivéncia
familiar e comunitiria, conforme preconiza @ convengdo da
Organizagio das NagOes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto
Legislativo n° 186/2008 ¢ promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009.
ATt, 3° - Para efcitos desta Lei, considera-s¢ pessoa com deficiéncia
aquela que tem comprometimento de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

1 - DEFICIENCIA FISICA: alteragic completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretande o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢io ou
augéncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
¢ as que ndo rg;?duzam dificuldades para o desempenho de fungdes,

Il - DEFICTENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta ¢ um decibéis {dB}ou mais, aferida por audivgrama nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,2.000Hz e 3.000Hz;

111 - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual ¢
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
6ptica; baixa visdo, gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregiio Optica; 05 casus nos quais @
somataria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condiges anteriores; ou, ainda, ¢ considerada pessoa com deficiéncia
visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor gue
20/200 {tabela de Snellen) no mclhor olho, apds a melhor corregia, ou
campo visual inferior a 20%, ou ocorréncia simultinea de ambas as
situacdies que produzam dificuldades tetnpordrias ou permanentes para
o desempenho de fungdes;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento  intelectual
significativamente inferior 3 média, com manifestagio antes dos
dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais arcas de
habilidades adaptativas, tais como: cormunicaglo; cuidado pessoal;
habilidades sociais: utilizagdo dos recursos da comunidade; saide ¢
seguranga; habilidades académicas; lazer; ¢ trabatho;

V. DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais
deficiéncias; )

VII - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO:
comprometimentc  grave @ global em diversas drcas do
desenvolvimento:  habitidades de  interag3o social reciproca,
habilidades de comunicagdo ou presenca de estereotipias de
comportamento, interesses ¢ atividades. Os prejuizos qualitativos que
definem estas condigfes representam um desviv acentuado em relagio
a0 nivel de desenvolvimento ou idade mental do individue. Sdc
considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno
Autista; Transtorno de Rett; Transtomo Desintegrativo da Infincia;
Transtorne de Asperger; Transtorno Global do Desenvolvimento Sem
Outra Especificagio.

Parégrafo Unico. Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia
aquelas que possuirem jaudo médico referindo que de forma
permanente ou transitoria, possui uma ou mais das deficidncias
descritas nos incisos deste Art. 3° ou ainda aquelas «ue
temporariamente ndo possucm lando médico, mas apresentem
deficiéncias que sdo piblicas, vu scja, sdo notiveis por qualquer
pessoa, ¢ que a familia o alegue ter deficiéncia. .

Art4° - A protegio dos direitos € o atendimento 4 pessoa com
deficiéncia, no Municipiv, abrangerdu 05 seguintes aspectos:

I - conscientizagio da sociedade sobre os direitos, necessidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia;

11 - redugio do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;
M - promogio de politicas sociais basicas de satide, educagio,
habitagio, ansporte, desporto, lazer & cultura, profissionalizagiic.
habilitagdo e reabilitagio;

IV - promogdo de politicas e programas de assisténcia social;

V - execugio de servigos especiais, nos ermos da lei.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ¢ um orgho permanente, sendo politico, financeiro ¢
administrativamente autdromo, de cariter propositivo, deliberativo,
mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo & sua frea
de atuagdo, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da
pessoa com deficiéncia.

CAPITULO 1T

DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia:

[ - propor ¢ deliberar sobre agdes para os planos € programas do
Municipio de Boa Vista referentes 4 promagio ¢ 3 defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia,

II - zelar pela efctiva implementagiio da pelitica para inclusdio da
pessoa com deficiéncia;

(Il - acompanhar o plangjamente ¢ avaliar a execugdo das politicas
pliblicas relativas & pessoa com deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragio ¢ a exccugdo da proposta orgamentaria
pertinente 4 consecugiio da politica para inclusio da pessoa com
deficiéncia;

V - propor a claboragie de estudos o pesquisas que objetivem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VI - propor ¢ incentivar aos Orgdos competentes a realizagio de
camparnhas visando & prevengio de deficiéneias ¢ & promog8o e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - deliberar sobre o plano de agio municipal anual.

VIII - acompanhar, mediante relatérios de gestio, o desempenhio dos
programas ¢ projetos da politica municipal para inclusio da pessoa
com deficiéncia;

IX - colaborar com o© monitoramento ¢ a implementagio da
Convengio sobre os Direitos dus Pessoas com Deficiéncia e do seu
Protocolo Facultativo em seu dmbito de atuagdo;
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X - estabelecer normas e eritérios para utilizagio dos recursos do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia

XI - Eleger seu corpo diretive;

XTI - Elaborar e aprovar o seu Regimento Intermo;

Paragrafo (nico. Cabe ao Orgio gestor das politicas  pliblicas
referentes 4s pessoas com deficiéncia, encaminhar a proposta de
planejamento e orgamento elaborada e aprovada pelo Conselho.

Art. 7° - O Consclho Municipai dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia realizari, sob sua coordenagio, uma Conferéncia
Municipal a cada dois anos, brgio colegiado de cardter deliberativo,
para avaliar ¢ propor atividades ¢ politicas da drca a serem
implementadas ou ja efetivadas ne Municipio, garantindo-s¢ sua
ampla divulgagio.

Paragrafo (nice. Compete s Conferéncias Municipais dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

I - avaliar a situagiio da politica municipal de atendimento a pessoa
com deficiéncia ‘

I - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento &
pessoa com deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagio;

Il - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho
Municipa! dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando
provocada;

IV - aprovar scu regimento interno;

V - aprovar e dar publicidade a suas resolugbes, que seriio registradas
em documento final.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO

Art.8° - Compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, 05 seguintes representantes, titulares ¢ suplentes:

I - dos érglos governamentais:

a) 1 (um) representante da Secretatia Municipal da Satde;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Desenvolvimento Humano,

c) 1 (um) representante da Secretaria Munisipal de Educagéo;

d) l(um) representante da Secretaria Municipal de Plangjamento e
Desenvolvimento Econdmico;

e) | (um) represeniznte da Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas;

f) | (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Desportos;

g) 1 (um} representante da Secretaria Municipal de Finangas

11 - dos representantes da Sociedade Civil:

a) 4 {cineo) entidades ndo-governamentais  da sociedade civil
organizada, com atuagdo nas diversas drcas de atendimento as pessoas
com deficiéncia, legalmente constituidas e em funcionamento, sendo
eleitas através de forum propric;

b) 2 (dois) representantes de pessoas com deficiéneia, devidamente
inscritos no Cadastro Municipal de Deficientes, e eleitos através de
forum préprio;

¢} 1 (um) representante dos profissionais ligados a reabilitagio que
atuam no Municipic ¢ eleitos através de forum proprio.

§1° - Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos Orgdos
plblicos municipais, serdio da livre escolha e nomeagdo do Chefe do
Poder Executivo.

§2° - Os Consclheiros titulares e suplentes representantes da
sociedade civil organizada serdo escolhidos em forum proprio €
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§3° - Os foruns para a escolha dos representantes nfo governamentais
serdo regulamentados no Regimento Intermo.

Art. 99 - A duragio do mandato dos representantes da sociedade civil
(instituigdes ¢ pessoas fisicas}), érglos técnicos e/ou cientificos e dos
orgios de governo, serd de quatro anos.

Art, 10 - A substituigio de conselheiros titulares e suplettes podera
ocorrer, a qualquer tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado
ou por solicitagdo do Conselho.

Paragrafo tinico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substitui¢io
somente serd permitida, por justificada decisdo da respectiva area de
atuagdo pela qual foram cleitos ou por solicitagio do Conselho.

Art. 11 - A substitui¢do de conselheiros titulares e suplentes,
governamental ou ndo povernamental, poderd ocorrer 2 qualquer
tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitagfo
do Conselho.

Art. 12 - A substituigio das instituiges ndo governamentais e de
pessoas fisicas poderd ocorrer quando elas nio s¢ fizerem representar,
conforme regulamentagio do regimento interne deste Conselho,

Art. 13 - Sio considerados conselheiros do CMDPL todos ©0s
representantes  titulares e suplentes, indicados pelas instituigdes,
pessoas fisicas ¢ Orghos téchicos elou cientificos, elcitos e pelos
brgdos de governo, indicados. :
Art. 14 - O colegiado do Conselho serd constituido por todos os seus
conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 15 - Todos os conselheiros, titulares ¢ seus respectivos suplentes,
serfio nomeados pelo Prefeite da Cidade de Boa Vista.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAQ E FUNCIONAMENTO

Art. 16 - O Poder Executivo fica obrigado a prestar © apoio
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art17 - O Conselho Municipal dos Dircitos da Pessoa com
Deficiéncia, a partir do ano seguinte ao de sua criagdo, terd dotagdo
orcamentiria propria o que Lhe assegura funcionamento e autonomia
para ¢ seu bom andamento.

Parhgrafo Gnico. Os recursos a que s€ referem este artigo serdo
provenientes de verbas previstas no Orgamento Anual do Municipio
de Boa Vista.

Art. 18 - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficidncia serd regulamentado em Regimento Interno, a
ser homologado pelo Prefeito Municipal, através decreto municipal.
Paragrafo Gnico. Todas as decisdes finais do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serfio tomadas por maioria
absoluta de seus membros.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 - Esta lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo
de trinta dias, contados da sua publicagio.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista — PB, 27 de fevereiro de 2023.

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
Prefeito

Publicadoe por:
Kézia Silmara Costa Farias
Codigo Identificador:FOB2FEAS

GABINETE DO PREFEITO )
TERMO DE HOMOLOGACAQ REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO - N.° 002/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando ¢ que reza
o Artigo 13.° — Inciso VI, do Decreto Federal N.° 10.024, de 20 de
setembro de 2019,

RESOLVE:

HOMOLOGARo resultado da licitaglio - modalidade Pregio
Flewdnico n® 002/2023, que objetiva AQUISICAO DE CARNES
DIVERSAS PARA ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS.
Licitantes vencedores e respectivo valor total da contratagdo: A&L
COMERCIC DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ 36.886.818/0001-09 —
VALOR R$ 39.300,00; JOSE LIBORIO GOMES FILHO - CNPJ
14.962.133/0001-53 - VALOR R$ 246.300,00. O valor global da
presente licitagio ¢ R¥ 285.600,00 (duzentos e oitenta e cinco mil e
seiscentos reais}).

Publique-se.
Boa Vista - PB, 17 de Fevereiro de 2023,

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:B14FF4F4
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