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LEI N° 722/2022
Boa Vista - PB, 12 de Setembro de 2022

DISPOE SOBRE GESTAO DEMOCRATICA E
ESTABELECE CRITERIOS PARA O PROCESSO DE
SELECAO DE GESTORES DAS UNIDADES DE
ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIiPIO DE BOA VISTA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I J
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art.1° Fica instituida a Gestdo Democratica do Ensino Publico da Rede Municipal de Ensino de
Boa Vista-PB.

Art. 2° A Gestdio Democratica do Ensino da Rede Municipal de Boa Vista sera efetivada através
de designag@o dos diretores por meio de critérios técnicos de mérito ¢ desempenho e da consulta
publica a comunidade escolar, na forma estabelecida nesta Lei e nos demais instrumentos
normativos que dela derivarem.

Art. 3° O mandato do Diretor Escolar sera de 04 (quatro anos), sendo seu inicio em janeiro de
2023, permitido se candidatar por mais um mandato.

Art. 4° Poderdo candidatar-se ao cargo comissionado de Diretor Educacional e a fungéo de
Diretor-Adjunto das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Boa Vista, os
profissionais de Educagdo do quadro efetivo da Secretaria de Educagdo que possuirem curso
superior e atenderem a, no minimo, quatro dos pré-requisitos, sendo um deles de graduagdo ou
pos, seguindo os trés demais:

1. Possuir certificagéo do curso de Graduagdo em Pedagogia;

II. Possuir Pés-Graduagiio em Gestdo Escolar ou Administragdo Escolar (lato sensu com
carga horédria minima de trezentos e sessenta horas/aulas);
111 Pés-Graduagdo stricto sensu de Mestrado ou doutorado em Gestdo Escolar;

IV. Ser Profissional da Educagdio do quadro efetivo;

V. Ter experiéncia comprovada em sala de aula de, no minimo, cinco anos;



Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro

N +5583383°1.3 1100 [ e
y BOA V|STA e-mail: pm.l!mm
: www.boavista.pb.gov.br

. . e CNPJ: 01.612.5 .
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Art. 5° A Gestdo Democrética do Ensino Publico da Rede Municipal de Ensino abrangera as
quatro Dimensdes da BNC do Diretor Escolar, Parecer CNE/CP de N° 04/2021, aprovado em
11/05/2021: Politico-Institucional, Pedagogica, Administrativo-Financeira, Pessoal e Relacional.

Art. 6° A Gestdo Democratica do Ensino Publico tem por finalidade priorizar a qualidade
educacional e promover a transparéncia dos processos pedagbgico e administrativo, eficécia no
uso dos recursos, garantia de qualidade social, democratizagdo das relagdes pedagogicas e de
trabalho, bem como atender a Meta 24 do CME.

CAPITULO I
DA AUTONOMIA ESCOLAR

Art. 7° A autonomia pedagogica escolar serd assegurada pela formulagdo e implementagdo do
Projeto Politico Pedagogico - PPP e do Plano de Gestdo Escolar da Unidade Escolar.

Paragrafo Ginico. A proposta pedagogica definida no Projeto Politico Pedagbgico — PPP, se
baseara nos Curriculos da Rede Municipal de Ensino, devendo considerar os resultados das
avaliagdes externas e internas que a escola produz e as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educago, devendo os gestores estabelecer metas segundo a analise dos dados das

avaliagdes oficiais, as quais serdo conferidas como méritos na avaliagdo posterior ao seu
primeiro mandato.

Art. 8° A autonomia da gestdo administrativa das Unidades Educacionais sera assegurada:

I. Pelo provimento de fungdo gratificada dos cargos de Diretores e diretores-adjuntos,
quando for necessario, conforme PCCR, na forma prevista nesta Lei;

II. Por praticas pedagogicas que fortalegam a construgdo de um espago democratico, com
participagdio efetiva da comunidade escolar nas tomadas de decisGes do processo
educacional e nos colegiados;

III. Pelo zelo e o bom uso na administragdo € no acompanhamento dos recursos financeiros,
oriundos dos Programas do FNDE e afins;

IV. Pela avaliagio de desempenho anual dos diretores, a ser definida em normativa da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9° A autonomia financeira das Unidades Escolares ¢ assegurada através da destinagdo de
recursos de programas federais, que atendem na resolugdo de pequenas emergéncias, garante 0s
subsidios primarios para atender o funcionamento regular da educagdo e melhora o padrio de
qualidade do ensino.

cariTuLour /|
DO PROCESSO DE SELECAO

\
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Art. 10 O processo de selegdo dos candidatos a diretores das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educagdo deverd seguir as Etapas abaixo determinadas:
I. 1* Etapa: Inscri¢do do candidato por chapa e/ou individual, conforme edital;
II. 2* Etapa: Analise do curriculo e Plano de Gestéo;
III. 3® Entrevista do Candidato com a empresa de consultoria especializada;

V. 4° Etapa: Consulta publica, apds processo seletivo de mérito e desempenho;

Art. 11 Somente podem ser candidatos ao cargo comissionado de Diretor Educacional os
profissionais de educagdo que, além de atenderem os pré-requisitos do art. 4°, preencherem os
seguintes requisitos:

I. Nio estar afastado por licenga médica;
II. Nio ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares;

[II. Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral - 40 horas semanais
de trabalho;

[V. Em caso de o candidato ser gestor e estar em atuagdo, ter as prestagdes de contas
aprovadas, por meio de declaragdo expedida pela Secretaria municipal de Educagéo.

V. Nio se encontrar em estagio probatorio;

VI. Nio ter sido condenado, em agdo penal, comprovado através de certiddo negativa emitida
pelo site do Tribunal de Justi¢a da Paraiba.

§ 1° O candidato somente podera concorrer em uma unica Unidade Escolar.

§ 2° Somente serd admitida a inscrigdo do candidato no processo de escolha se ele preencher
todos os requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 12 0 Processo de Selegdo previsto nesta lei sera realizado por empresa de consultoria
especializada em certames da educagdo, que terd por atribui¢do conduzir todas as fases do
processo seletivo.

§1° O edital do processo de selegdo deve ser publicado na primeira quinzena de novembro.

§2° As trés primeiras etapas previstas no art. 10 devem ocorrer na primeira semana de dezembro.

§3° O processo de Consulta Publica (cleigio) ocorrer4 na segunda semana de dezembro.

§4° Nenhum dos membros da empresa de consultoria podera ser candidato.

Art. 13 Somente serdo submetidos & consulta publica g8/ cangidatos que obtiverem a aprovagéo
dos critérios de mérito e desempenho pela comissdo avglfadofa, que sera citada no Edital.
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participardo:

I. Profissionais de educagdo da Unidade Escolar em efetivo exercicio no estabelecimento de
ensino;

II. Pais ou responsaveis de alunos menores de 10 anos;

[II. Alunos a partir de 10 anos.

Art. 15 O plano de Gestdo devera ser apresentado pelo candidato a comissdo avaliadora em
tempo maximo de 20 minutos.

§ 1° O processo de escolha do Plano de Gestiio observara os principios de autonomia, cidadania,
gestdo democratica do ensino publico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos profissionais da
Educagdo, promogdo da integragdo escola-comunidade, legalidade, impessoalidade, publicidade,
participagdo, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educagio basica publica.

§ 2° O Plano de Gestdo deve observar:

I- Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensoes: pedagdgica, administrativa,
financeira e fisica, na perspectiva da gestdo democratica, inclusiva, participativa, inovadora
e transparente voltada para os resultados da aprendizagem dos estudantes;

[I- Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais da Unidade Educacional, a qual
pretende gerenciar, resultantes das avaliagdes internas e/ou externas, da mesma.

Art. 16 Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes critérios:
I- Anélise do curriculo: qualificagdo e experiéncia.
II- Apresentagdo do Plano de Gestdo, com observagdo de:

a. Conteudo
b. Metas e agdes;
¢. Viabilidade;

I11- Entrevista:

a. Entendimento e objetividade na explicagao dos questionamentos;
b. Motivagéo para o exercicio da fungdo;
c. Entendimento sobre a utilizagio de novas ferramentas tecnologicas em favor da

gestdo e da educagao.

§1° O candidato serd aprovado se alcangar no minimo 70% (e
nota, sendo que a pontuagdo, ou seja, os pesos para os cri
definidos em edital.
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§2° O candidato aprovado que alcangar a maior pontuag@o serd selecionado para a fungéio na
unidade escolar em que se inscreveu, sendo o resultado homologado ap6s consulta publica
realizada com a comunidade escolar que pretende gerenciar e, finalmente, por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§3° No caso de empate, serd considerado o maior tempo de exercicio na fungéo de Diregdo de
unidade escolar. Persistindo o empate, o candidato com maior tempo de efetivo exercicio no
magistério publico municipal.

Art. 17 Caso ndo haja inscrigdo ou aprovagdo de candidatos para a fung¢do de Diretor e/ou
Diretor-Adjunto em determinada Unidade Educacional, cabera ao Executivo Municipal em
conjunto com Secretario(a) Municipal de Educagdio designar profissional que atenda as
exigéncias minimas, desta Lei, para assumir interinamente por um periodo méaximo de 01 (um)
ano, devendo ser realizado neste interregno todo 0 processo previsto nesta para ocupagdo do
cargo.

i ~ CAPITULOIV i
DA DESIGNACAO, EXERCICIO E VACANCIA DA FUNGAO DE DIRETOR E DE
DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 18 O profissional selecionado para o exercicio da fungéio de Diretor e Diretor Adjunto, da
Unidade Educacional, quando houver candidatos inscritos e aprovados, serd nomeado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 No ato da designagdo, o Diretor e o Diretor Adjunto, quando houver, assinardo o Termo
de Compromisso do Gestor Escolar, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuigdes especificas da fungdo.

Art, 20 Cabe ao Diretor e ao Diretor Adjunto a pratica efetiva no desempenho de todas as
atribuigdes das competéncias especificas do Diretor Escolar em todas as dimensdes mencionadas
no Parecer 04/2021 do CNE.

Art. 21 O Diretor e Diretor Adjunto serdo avaliados anualmente, através de instrumento
especifico registrados em ficha de desempenho do Diretor, pelo Conselho Escolar bem como
pelo CME (Conselho Municipal de Educagdio) e pela Secretaria de Educagdo, quanto ao
cumprimento do Plano de Gestdo ¢ acerca da gestdo administrativa da Escola.

§1°. A avaliagio tem por intengdo acompanhar os resultados do Plano de Gestao, bem como, seu
desempenho frente a fung@o;

§2° No descumprimento do Plano de Gestdo, ou configurada ma fé na gestdo administrativa,
havera intervengdio através do Conselho Municipal de Educagdo para averiguar e/ou validar a
conduta do servidor, cuja configuragéo ensejara abertura de processo administrativo.

§3°. O ndio cumprimento das disposigdes mencionadas no §29implicard em perda da fung@o.

Art. 22 A vacdncia da fungdio de Diretor e de Diretor A intd dafUnidade Escolar ocorrera por:
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. Término da vigéncia do Plano de Gestao;
I[I. Renlncia ou desisténcia;
[1I. Destitui¢do;
[V. Exoneragdo;
V. Licengas de saide por mais de 60 dias;

VI. Aposentadoria;
VII. Morte.

§1° No caso de rentincia ou desisténcia, sera designado pela pasta da Secretaria de Educagdo um
diretor interino e onde houver diretor adjunto este assumira o cargo de diretor.

§2° Sera assegurado aos titulares do cargo o afastamento por prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, garantindo-se a sua renumeragio pela fungéo.

§3° Somente nos casos de licenga satde, o afastamento podera ocorrer por um periodo de até 60
(sessenta) dias, fincando o Secretario(a) da pasta de Educagdo junto ao CME (Conselho
Municipal de Educag@o) responsavel por selecionar um diretor ou diretor adjunto interino para
substitui-lo, em cardter temporario.

§4° Finalizados os prazos estabelecidos nos §2° e §3°, o titular da fungdo serd exonerado, sendo
que, o preenchimento da fungdo dar-se-a por um profissional da Educagéo habilitado conforme
pré-requisitos do art. 4° como diretor interino.

§5° Em caso de vacéncia, por aposentadoria ou morte, 0 preenchimento da fungdo dar-se-a nos
moldes do paragrafo anterior.

Art.23 A destituigio da fungdo de diretor ou diretor adjunto da Unidade podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

L. Por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestdo;

II. Por penalizag@o em processo administrativo disciplinar;

1II. Por conduta inadequada.

§1°. A apuragdo para a destituigdo sera conduzida através de relatério fundamentado pelo
Conselho Escolar, devidamente documentado, garantido ainda o contraditério e a ampla defesa

§2°. O relatorio serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educagdo que apos andlise,
expedira parecer favoravel ou ndo a destituigdo, fazendo ghcaminhamento a Secretaria Municipal
de Educago, para decis@o final.

CAPITULOQ V
DAS DISPOSI S FINAIS
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Art. 24 Excepcionalmente, para o edital do processo de seleg@o dos diretores para o mandato de
gestdo 2023/2026, podera inscrever-se o candidato com graduag@o em Pedagogia, tendo o prazo
de dois anos para apresentar certificado ou declaragdo de pos-graduagéo em Gestdo Escolar, em
institui¢éo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Paragrafo Unico - Ap6s o prazo de excepcionalidade estipulado no art. 25, o candidato devera no
ato da inscri¢do, nos demais processos seletivos para diretor ou diretor adjunto, apresentar

certificado de pos-graduagio em gestdo escolar.

Art. 25 As atribuigdes das fungdes de Diretor e Diretor Adjunto sdio as previstas na BNC -
Diretor Escolar.

Paragrafo Unico: Os candidatos eleitos para o exercicio das fungdes de Diretor e Diretor adjunto
fardio jus a fungdo gratificada, prevista na Lei do PCCR do municipio de Boa Vista - PB.

Art.26 Findado o mandato para o qual o servidor foi eleito, este podera participar de mais um
novo processo de escolha.

Art.27 Os casos omissos, serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educagao

Art.28 Esta Lei entra em vigor na data d¢ sua publicagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE
TERMO DE RATIFICACAO ADESAO 001

TERMO DE RATIFICACAO
ADESAO N.° 001/2022 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Torna-se plblico para conhecimento dos interessados, que
RATIFICO a ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
12/2021, originada do Pregdo Eletronico n°® 06/2021, Processo
Administrativo n° 23034.026934/2021-12, realizado pelo Fundo
Nacional de desenvolvimento da Educagdo - FNDE, em favor da
empresa AGRALE S/A, CNPJ n° 88.610.324/0001-92.

OBJETO: Aquisigdo de 01 (um) Onibus Rural Escolar — ORE ZERO
(4x4), para atender as necessidades do transporte escolar no
Municipio de Alagoa Grande.

VALOR TOTAL: R$ 525.000,00 (Quinhentos e vinte ¢ cinco mil
reais).

FONTES DE RECURSOS: FNDE e Recursos Proprios do Municipio.

Alagoa Grande(PB), 12 de setembro de 2022.

ANTONIO DA SILVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antonio Soares de Lima
Codigo Identificador:949E3574

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE
EXTRATO DE CONTRATO 48

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 48/2022

ADESAO N° 001/2022 — Adesdo a Ata de Registro de Pregos n’
12/2021, originada do Pregio Eletronico n® 06/2021, Processo
Administrativo n° 3034.026934/2021-12, realizado pelo Fundo
Nacional de desenvolvimento da Educagdo — FNDE.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA
GRANDE

CONTRATADA: AGRALE S/A, CNPJ n® 88.610.324/0001-92.
OBJETO: Aquisigdo de 01 (um) Onibus Rural Escolar — ORE ZERO
(4x4), para atender as necessidades do transporte escolar no
Municipio de Alagoa Grande.

VALOR TOTAL: R$ 525.000,00 (Quinhentos ¢ vinte e cinco mil
reais).

FONTES DE RECURSOS: FNDE ¢ Recursos Proprios do Municipio.
VIGENCIA: 12/09/2022 a 31/12/2022.

Alagoa Grande(PB), 12 de setembro de 2022.

ANTONIO DA SILVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antonio Soares de Lima
Cédigo Identificador:39D31965

 PREFEITURA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO N*
00002/2022

OBJETO: Compra de um lote de terreno para a construgdo de Creche
_ Pré Escola — Tipo 1. DOTAGAO: 02.005 SECRETARIA DE
EDUCACAO 12.361.1039.2013 Manutengdo das Atividades do
Ensino Fundamental — MDE 4590.61.00.1.500.1001 Aquisigio de
Iméveis — Recursos ndo Vinculado de Impostos. VIGENCIA: até

30/12/2022.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Alhandra e: CT N° 00126/2022 - 06.09.22 - PNEU FORTE
RENOVADORA LTDA - R$ 500.000,00.

Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Cédigo Identificador:A71A30B3

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 722/2022

Boa Vista - PB, 12 de Setembro de 2022

DISPOE SOBRE GESTAO DEMOCRATICA E
ESTABELECE CRITERIOS PARA O PROCESSO
DE SELECAO DE GESTORES DAS UNIDADES
DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA, ESTADO DA PARAIBA, fago saber que a Cimara
Municipal de Vereadores aprovou ¢ Eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 1

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art.1° Fica instituida a Gestio Democratica do Ensino Puablico da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista-PB.

Art. 2° A Gestdo Democritica do Ensino da Rede Municipal de Boa
Vista sera efetivada através de designagio dos diretores por meio de
critérios técnicos de mérito e desempenho e da consulta publica &
comunidade escolar, na forma estabelecida nesta Lei e nos demais
instrumentos normativos que dela derivarem.

Art. 3° O mandato do Diretor Escolar seré de 04 (quatro anos), sendo
seu inicio em janeiro de 2023, permitido se candidatar por mais um
mandato.

Art. 4° Poderiio candidatar-se ao cargo comissionado de Diretor
Educacional e a fungdo de Diretor-Adjunto das Unidades de Ensino da
Rede Plblica Municipal de Boa Vista, os profissionais de Educagdo
do quadro efetivo da Secretaria de Educagdo que possuirem curso
superior ¢ atenderem a, no minimo, quatro dos pré-requisitos, sendo
um deles de graduagdo ou pos, seguindo o0s trés demais:

Possuir certificagdo do curso de Graduagio em Pedagogia,

Possuir Pos-Graduagio em Gestdo Escolar ou Administragdo Escolar
(lato sensu com carga horiria minima de trezentos e sessenta
horas/aulas);

Pos-Graduagdo stricto sensu de Mestrado ou doutorado em Gestdo
Escolar;

Ser Profissional da Educagio do quadro efetivo;

Ter experiéncia comprovada em sala de aula de, no minimo, cinco
anos;

Ter cumprido o estigio probatorio dentro do municipio.

Art. 5° A Gestio Democritica do Ensino Piblico da Rede Municipal
de Ensino abrangeré as quatro Dimensdes da BNC do Diretor Escolar,
Parecer CNE/CP de N° 04/2021, aprovado em 11/05/2021: Politico-
Institucional, Pedagogica, Administrativo-Financeira, Pessoal e
Relacional.

Art. 6° A Gestio Democratica do Ensino Piblico tem por finalidade
priorizar a qualidade educacional e promover a transparéncia dos
processos pedagdgico e administrativo, eficdcia no uso dos recursos,
garantia de qualidade social, democratizagdo das relagdes pedagogicas
e de trabalho, bem como atender a Meta 24 do CME.

www.diariomunicipal.com.br/famup 22
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CAMTULOTI
DA AUTONOMIA ESCOLAR

Art. 7° A autonomia pedagogica escolar sera assegurada pela
formulagio ¢ implementagdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP ¢
do Plano de Gestdo Escolar da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. A proposta pedagogica definida no Projeto Politico
Pedagogico — PPP, se baseara nos Curriculos da Rede Municipal de
Ensino, devendo considerar os resultados das avaliagOes externas ¢
internas que a escola produz € as diretrizes emanadas da Sccretaria
Municipal de Educagio, devendo os gestores estabelecer metas
segundo a andlise dos dados das avaliagdes oficiais, as quais serdo
conferidas como méritos na avaliagdo posterior ao seu primeiro
mandato.

Art. 8¢ A autonomia da gestdo administrativa das Unidades
Educacionais sera assegurada:

Pelo provimento de fungdo gratificada dos cargos de Diretores €
diretores-adjuntos, quando for necessario, conforme PCCR, na forma
prevista nesta Lei;

Por praticas pedagogicas que fortalegam a construgdo de um €spago
democratico, com participagdo cfetiva da comunidade escolar nas
tomadas de decisdes do processo educacional e nos colcgiados;

Pelo zelo ¢ o bom uso na administragdo € no acompanhamento dos
recursos financeiros, oriundos dos Programas do FNDE e afins;

Pela avaliagio de desempenho anual dos diretores, a ser definida em
normativa da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 9° A autonomia financeira das Unidades Escolarcs ¢ asscgurada
através da destinagdo de recursos de programas federais, que atendem
na resolugio de pequenas emergéncias, garante 08 subsidios primarios
para atender © funcionamento regular da educagdo ¢ melhora o padrdo
de qualidade do ensino.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 10 O processo de selegdo dos candidatos a diretores das Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Educacio deverd seguir as Etapas
abaixo determinadas:

1* Etapa: Inscrigio do candidato por chapa ¢/ou individual, conforme
edital;

2* Etapa: Analise do cursiculo e Plano de Gestdo;

32 Entrevista do Candidato com a empresa dc consultoria
especializada;

4* Etapa: Consulta publica, apds processo scletivo de mérito ¢
desempenho;

Art. 11 Somente podem ser candidatos ao cargo comissionado de
Diretor Educacional os profissionais de educagio que, além de
atenderem os pré-requisitos do art. 4v preencherem vs seguintes
requisitos:

Nao estar afastado por licenga médica;

Nio ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades
disciplinares;

Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagio integral -
40 horas semanais de trabalho;

Em caso de o candidato ser gestor ¢ estar ¢m atuagdo, ter as prestagdes
de contas aprovadas, por meio de declarago cxpedida pela Secretaria
municipal de Educagdo.

Nio se encontrar em estagio probatoriv;
Nio ter sido condenado, em agdo penal, comprovado através de
certidiio negativa emitida pelo site do Tribunal de Justiga da Paraiba.

§ 1° O candidato somente podera concorrer em uma Unica Unidade
Escolar.

§ 2° Somente serd admitida a inscrigio do candidato no processo de
escolha se ele preencher todos os requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 120 Processo de Selegfio previsto nesta lei serd realizado por
empresa de consultoria cspecializada em certames da educagio, que
tera por atribuigio conduzir todas as fases do processo seletivo.

§1° O edital do processo de selegio deve ser publicado na primeira
quinzena de novembro.

§2° As trés primeiras etapas previstas no art. 10 devem ocorrer na
primeira scmana de dezembro.

§3° O processo de Consulta Publica (eleigio) ocorrerd na segunda
semana de dezembro.

§4° Nenhum dos membros da empresa de consultoria poderd ser
candidato.

Art. 13 Somente serfio submetidos & consulta plblica os candidatos
que obtiverem a aprovagao dos critérios de mérito ¢ desempenho pela
comissio avaliadora, que serd citada no Edital.

Art. 14 Da consulta piblica & comunidade gscolar para fins de
validagéo do diretor educacional, participario:

Profissionais de educagdo da Unidade Escolar em efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino;

Pais ou responsaveis de alunos menores de 10 anos;
Alunos a partir de 10 anos.

Art. 15 O plano de Gestdo devera ser aprescntado pelo candidato a
comissio avaliadora em tempo maximo de 20 minutos.

§ 19 O processo de escolha do Plano de Gestio observard os principios
de autonomia, cidadania, gestdo democratica do ensino publico,
igualdade perante a lei, valorizagio dos profissionais da BEducagdo,
promogao da integragdo escola-comunidade, legalidade,
impessoalidade, publicidade, participagdo, eficiéncia ¢ melhoria da
qualidade social da educagdo basica publica.

§ 2° O Plano de Gestéo deve observar:

- Desenvolver uma gestio escolar balizada nas dimensoes:
pedagogica, administrativa, financeira ¢ fisica, na perspectiva da
gestdo democratica, inclusiva, participativa, inovadora ¢ transparente
voltada para os resultados da aprendizagem dos estudantes;

II- Elaborar estratégias para elevar os indices cducacionais da
Unidade Educacional, a gual pretende gerenciar, resultantes das
avalia¢des internas e/ou externas, da mesma.

Att. 16 Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes critérios:
Analise do curriculo:qualificagdo e experiéncia.

Apresentagdo do Plano de Gestao, com observagdo de:

Contetdo

Mctas e agoes;

Viabilidade;

Entrevista:

Entendimento ¢ objetividade na explicagio dos questionamentos;
Motivagdo para o exercicio da fungdo;

Entendimento sobre a utilizagio de novas ferramentas tecnologicas
em favor da gestdo ¢ da educagio.
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§1° Q candidato serd aprovado se alcangar no minimo 70% (setenta
por cento) do valor total da nota, sendo que a pontuagdo, ou seja, 0s
pesos para os critérios dos incisos I, I1 e III, serdo definidos em edital.

§2° O candidato aprovado que alcangar a maior pontuagdo serd
selecionado para a fungio na unidade escolar em que se inscreveu,
sendo o resultado homologado apos consulta publica realizada com a
comunidade escolar que pretende gerenciar e, finalmente, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§3° No caso de empate, serd considerado o maior tempo de exercicio
na fungio de Diregdo de unidade escolar. Persistindo o empate, 0
candidato com maior tempo de efetivo exercicio no magistério
piblico municipal.

Art. 17 Caso niio haja inscrigio ou aprovagdo de candidatos para a
fungdo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto em determinada Unidade
Educacional, caberd ao Executivo Municipal em conjunto com
Secretério(a) Municipal de Educagdo designar profissional que atenda
as exigéncias minimas, desta Lei, para assumir interinamente por um
periodo maximo de Ol (um) ano, devendo ser realizado neste
interregno todo o processo previsto nesta para ocupagao do cargo.

CAPITULO IV )
DA DESIGNACAO, EXERCICIO E VACANCIA DA FUNCAO DE
DIRETOR E DE DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 18 O profissional selecionado para o exercicio da fungiio de
Diretor e Diretor Adjunto, da Unidade Educacional, quando houver
candidatos inscritos e aprovados, serd nomeado por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 19 No ato da designagdo, o Diretor ¢ o Diretor Adjunto, quando
houver, assinario o Termo de Compromisso do Gestor Escolar,
comprometendo-se a exercer com eficicia e eficiéncia as atribuigdes
especificas da fungdo.

Art. 20 Cabe ao Diretor ¢ ao Diretor Adjunto a pratica efetiva no
desempenho de todas as atribuigdes das competéncias especificas do
Diretor Escolar em todas as dimensdes mencionadas no Parecer
04/2021 do CNE.

Art. 21 O Diretor e Diretor Adjunto serdio avaliados anualmente,
através de instrumento especifico registrados em ficha de desempenho
do Diretor, pelo Conselho Escolar bem como pelo CME (Conselho
Municipal de Educagio) e pela Secretaria de Educagdo, quanto ao
cumprimento do Plano de Gestdo e acerca da gestao administrativa da
Escola.

§1°. A avaliagdo tem por intengdo acompanhar os resultados do Plano
de Gestio, bem como, seu desempenho frente a fungéo;

§2° No descumprimento do Plano de Gestdo, ou configurada ma fé na
gestio administrativa, haverd intervengio através do Conselho
Municipal de Educagdo para averiguar ¢/ou validar a conduta do
servidor, cuja configuragdo ensejard  abertura de processo
administrativo.

§3°. O ndo cumprimento das disposigoes mencionadas no §2°
implicard em perda da fungdo.

Art. 22 A vacincia da fungdo de Diretor e de Diretor Adjunto da
Unidade Escolar ocorreré por:

Término da vigéncia do Plano de Gestdo;
Rentincia ou desisténcia;

Destituigdo;

Exoneragio;

Licengas de saide por mais de 60 dias;
Aposentadoria;

Morte.

) 2

§1° No caso de rentincia ou desisténcia, serd designado pela pasta da
Secretaria de Educagdo um diretor interino e onde houver diretor
adjunto este assumira o cargo de diretor.

§2° Sera assegurado aos titulares do cargo o afastamento por prazo
niio superior a 30 (trinta) dias, garantindo-se a sua renumeragdo pela
fungdo.

§3° Somente nos casos de licenga satde, o afastamento poderd ocorrer
por um periodo de até 60 (sessenta) dias, fincando o Secretario(a) da
pasta de Educagdo junto ao CME (Conselho Municipal de Educagédo)
responsével por selecionar um diretor ou diretor adjunto interino para
substitui-lo, em caréter temporério.

§4° Finalizados os prazos estabelecidos nos §2° e §3° o titular da
fungdo sera exonerado, sendo que, o preenchimento da fungdo dar-se-
& por um profissional da Educagdo habilitado conforme pré-requisitos
do art. 4° como diretor interino.

§5° Em caso de vacéncia, por aposentadoria ou morte, ©
preenchimento da fungdo dar-se-4 nos moldes do parégrafo anterior.

Art.23 A destituigdo da fungdo de diretor ou diretor adjunto da
Unidade poderé ocorrer nas seguintes hipoteses:

Por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestao;
Por penalizagdo em processo administrativo disciplinar;
Por conduta inadequada.

§1°. A apuragio para a destituiglio serd conduzida através de relatorio
fundamentado pelo Conselho Escolar, devidamente documentado,
garantido ainda o contraditorio ¢ a ampla defesa

§2°. O relatério serda encaminhado ao Conselho Municipal de
Educagdo que apos analise, expedird parecer favordvel ou ndo a
destituigdo, fazendo encaminhamento & Secretaria Municipal de
Educagdo, para decisdo final.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Excepcionalmente, para o edital do processo de selegdo dos
diretores para o mandato de gestdo 2023/2026, poderd inscrever-se 0
candidato com graduagdo em Pedagogia, tendo o prazo de dois anos
para apresentar certificado ou declaragdo de pos-graduagio em Gestio
Escolar, em instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Paragrafo Unico - Apés o prazo de excepcionalidade estipulado no
art. 25, o candidato devera no ato da inscrig@io, nos demais processos
seletivos para diretor ou diretor adjunto, apresentar certificado de pos-
graduag@io em gestdo escolar.

Art. 25 As atribuigdes das fungdes de Diretor e Diretor Adjunto sdo as
previstas na BNC — Diretor Escolar.

Paragrafo Unico: Os candidatos eleitos para o exercicio das fungdes
de Diretor e Diretor adjunto fardo jus a fungdo gratificada, prevista na
Lei do PCCR do municipio de Boa Vista - PB.

Art.26 Findado o mandato para o qual o servidor foi eleito, este
poderé participar de mais um novo processo de escolha.

Art.27 Os casos omissos, serdo avaliados pela Secretaria Municipal de
Educagido

Art.28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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