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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 717/2022
Boa Vista - PB, 02 de maio de 2022

DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO E
A ATUALIZACAO DO PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
DE BOA VISTA-PB E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Orgénica do municipio, fago saber
que a Cémara Municipal de Boa Vista aprovou e eu sanciono a seguinte Lei, revogando a Lei n°
352/2009, de 06 de outubro de 2009 e a Lei n° 353/2009, de 16 de novembro 2009 e suas alteragdes:

TITULO I

DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal, nos termos da legisla¢do vigente observada as

peculiaridades do Municipio.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos Profissionais da Educagfo Publica Municipal que
desempenham as atividades de docéncia e as de suporte pedagdgico direto a docéncia, assim
consideradas as de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagéo
educacional, coordenagdo pedagdgica, psicélogo educacional e assistente social educacional no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e nas unidades escolares, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formagfio minima determinada pela Lei N° 9.394/96, de 20 de dezembro de

1996 — Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Art. 3° - A presente lei dispde sobre a institui¢do, a implantagdo e a gestdo do plano de

cargos, carreira e remuneragfio dos Profissionais da \Edyucagdo Publica Municipal nos termos da
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legislagdo vigente, fixando normas definindo obrigagdes, deveres e vantagens, tendo como
principios:

I—- A gestéo participativa da educagio;

IT — O aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

III — A valorizagéo dos profissionais da educagfo publica municipal;

IV — A escola publica gratuita, de qualidade para todos.

Art.4° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede de Ensino Publico: Conjunto de institui¢des e 6rgéos que realizam atividades de

educag@o sob a coordenagéo da Secretaria Municipal da Educagéo;

IT - Classe: Lugar da carreira em que se agrupam profissionais com fun¢des de mesma
natureza e com igual vencimento, em que se estrutura a carreira, cuja movimentagio dos

profissionais se dard mediante o critério de avaliagfo e tempo de servigo.

III - Nivel: Subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com fungdes de
mesma natureza e com igual vencimento, em que se estrutura a carreira, cuja movimentagio dos

profissionais se dard mediante nova habilitagéio na area da educag@o especifica do seu cargo;

IV - Profissionais da Educagéo: Conjunto de profissionais da Educagéo Basica, com fungéo

de docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico, no dmbito publico municipal,

V - Professor: Profissional na carreira, cujas atribuigdes abrangem a docéncia e fungdes de

apoio direto a docencia;

VI - Fungdes do Magistério: Atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a

docéncia, administrador escolar, supervisor educacional, coordenador pedagbdgico, orientador

educacional.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 5° - A valorizag@o dos Profissionais da Educagéo Pablica Municipal serd assegurada
pela garantia de:
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I - Ingresso exclusivamente por concurso ptiblico de provas e titulos, por 4rea de atuagio e

formag#o correspondente ao cargo;

II - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico

remunerado para esse fim;

IIl - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag@o incluidos na carga horaria de
trabalho;

IV - Condig¢des adequadas de trabalho, considerando espago fisico modernizado, niimero

adequado de alunos por sala de aula e equipamentos compativeis com as novas tecnologias de

educagéo;

V - Vencimento atualizado e reajustado anualmente sempre a partir de janeiro, tendo como
referéncia a Lei N° 11.738, de 16 de julho de 2008;

VI - Progresséo funcional baseada na titulagéo ou habilitagfo, na avaliagdo do desempenho e

capacitacdo docente e no tempo de servigo;

VII - Remunerag@o condigna dos profisssionais em efetivo exercicio na Educag¢fo Publica

Municipal.
VIII — Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo do exercicio profissional;

Art. 6° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal serd buscada
pela garantia dos elementos indispensdveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagéio adequada entre o nimero de alunos e o
professor, a carga horéria, os demais profissionais da educagdo e as condigdes fisicas e materiais da

unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das peculiaridades do Municipio.

Art. 7° - A distribuigdo de alunos por turma serd feita de forma que garanta o

desenvolvimento das atividades de ensino de qualidade, devendo obedecer aos seguintes critérios:

I - Educag@o infantil:

a) Para criangas de 0 (zero) a 1 ano e 11 meses (um ano e onze meses) de idade na

creche, 10 (dez) alunos (as) por professor, mais um auxili
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b)  Para criangas de 2 (dois) anos completos até 3 anos e 11 meses (trés anos e onze
meses) completos de idade, 15 (quinze) alunos por professor, mais um auxiliar;

¢)  Para criangas de 4 (quatro) anos completos, no pré-escolar I, 20 (vinte) alunos, por
professor;

d)  Para criangas de 5 (cinco) anos completos, no pré-escolar II, 20 (vinte) alunos, por

professor;

I - Ensino fundamental:
a) Do 1° ao 2° ano, recomenddvel 20 (vinte) e tolerdncia de 25 (vinte e cinco) alunos,
por turma;
b) Do 3° ao 5° ano, recomendével 25 (vinte e cinco) e tolerdncia de 30 (trinta) alunos,
por turma,
¢) Do 6° ao 9° ano, recomenddvel 30 (trinta), tolerdncia até 35 (trinta e cinco) alunos,
por turma.

d)  Turmas multisseriadas, educagio do campo, até 15 (quinze) alunos por turma.

IIT - Educagéo de jovens e adultos:
a)  Minimo 15 (quinze) alunos por turma; tolerdncia até 25 (vinte e cinco) alunos por

turma.

Paragrafo Unico - Caso haja excesso de alunos em nimero superior a 1/3 (um tergo) do
nimero recomendavel nesta lei, na turma onde ocorrer o excesso e nfo tenha escola ou creche
proxima para acolher os alunos excedentes, cada professor fard jus a um profissional auxiliar, nos

casos possiveis a turma serd dividida com outro professor(a).

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagéo Publica Municipal s@o acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros, na forma da Lei, com
ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos, e que preencham os
requisitos estabelecidos na legislagdo especifica, conside "gmdo-se ainda como exigéncia bésica para

investidura:
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I. A idade minima de 18 (dezoito) anos;
I1. Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
I11. Possuir a habilitagdo minima exigida para o exercicio do cargo;
IV. O gozo dos direitos politicos;
V. Ter aptiddo fisica e mental.
§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 2° - A realizagdo do concurso publico de provas e titulos de que trata o presente artigo,

cabe a Secretaria de Educagfo articulada com a Secretaria de Administrag&o no que lhe couber.

§ 3° - O concurso serd realizado de acordo com as normas estipuladas em edital especifico,
que deverd distribuir as vagas por localidades e/ou zonas (rural e urbana) no Municipio, critério que

sera rigorosamente observado na nomeagao.

§ 4° - A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data da publica¢do da
homologag@o do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, através

de ato do Executivo Municipal.

§ 5° - Na avaliagiio de titulos considerar-se-4 a experi€ncia, produgdo intelectual,

frequéncia de cursos e aprovagdo em concurso publico relacionado com a educagéo.

§ 6° - A afericdo dos requisitos do estdgio probatdrio, bem como homologagdo do
resultado, serd promovida na forma e prazos estabelecidos por regulamentagéo especifica para esse

fim.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° - O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido por cargos de

provimentos efetivos e em comisséo, cometidos ao profissional do magistério.
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Art. 10 - S&o cargos de provimento efetivo do quadro do magistério publico municipal os
de Professor de Educagdo Bésica I, Professor de Educagdo Bésica II, Supervisor Educacional e

Orientador Educacional.

Art. 11 - O ocupante do cargo de Professor de Educagdo Bésica I, tem como area de
atuag@o a educagdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, em suas diversas modalidades

e tem a carreira estruturada em cinco classes, sendo:

I.Classe A — para os profissionais com formag¢&o em nivel médio, na modalidade normal ou
equivalente;
IL.Classe B — para os profissionais com formagdio em nivel superior, com graduagio em
pedagogia e na rea de atuag#o profissional;
Ill.Classe C — para os profissionais com forma¢dio em nivel superior de graduagio em
pedagogia e titulo em pés-graduagdo em especializag@o na area de atuagfo profissional;
IV.Classe D — para os profissionais com formag¢do em nivel superior em graduagio em
pedagogia e titulo em pds-graduagdo em mestrado na drea de atuagfo profissional;
V.Classe E — para os profissionais com formag&o em nivel superior em graduago em

pedagogia e titulo em pds-graduag@io em doutorado na 4rea de atuagdo profissional.

Paragrafo Unico — A partir da presente lei, o ingresso no cargo de Professor de Educagéo
Bésica I se dard da Classe B em diante, sendo a Classe A extinta na medida da aposentadoria de

seus profissionais.

Art. 12 - O ocupante do cargo de Professor de Educagiio Basica II tem como 4rea de
atuagdo os anos finais do ensino fundamental, nas suas diversas modalidades, sendo exigido, como

formag#io minima, curso superior de Licenciatura Plena nas areas especificas de atuago.

Art. 13 - O ocupante do cargo de Supervisor Educacional desempenha as fungdes de
superviséio educacional, sendo exigido, como formag@io minima, curso superior de Licenciatura

Plena em Pedagogia, com habilitagdo em superviséo educacional ou pés-graduagio em superviséo.

Art. 14 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha as fungdes de
orientagdio educacional, sendo exigido, como formagdy minima, curso superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitagdo em orientagio edupacional ou pés-graduagdio em orientagdo

educacional.
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Art. 15 - O ocupante do cargo de Psicdlogo Educacional desempenha as fungdes
assistenciais ao corpo discente, docente e aos demais servidores da unidade ou nucleo educacional
no tocante ao diagndstico e solugdo de problemas de cardter interpessoal, visando a completa
formag@o cidadd, apoiando o processo educacional, utilizando conhecimentos e técnicas de ordem
psicoldgica, que favoregam a integragdo familia-comunidade-escolar, com o intuito de promover o

desenvolvimento integral do aluno.

Art. 16 - O ocupante do cargo de Assistente Social Educacional atua na dimensdo
socioeducacional, formulando e implementando propostas para o enfrentamento de possiveis

problematicas por meio de politicas socioeducativas publicas da educag#o.

Art. 17 - Os cargos de Professor da Educagfio Basica II, Supervisor Educacional,
Orientador Educacional, Psic6logo Educacional e Assistente Social Educacional compreendem

quatro classes, identificadas pelas letras B, C, D e E, sendo:

I.Classe B - Para profissionais com formag&o em nivel superior de graduagfo de licenciatura
plena especifica;

I1.Classe C - Para profissionais com formag@o em nivel superior de graduagio de licenciatura
plena especifica e titulo de pés-graduagéo em especializagdo na 4rea educacional e de atuagfio do
profissional;

III.Classe D - Para profissionais com formag&o em nivel superior de graduagfo de licenciatura
plena especifica e titulo de pés-graduagdio em mestrado na 4rea educacional e de atuagio do
profissional;

IV.Classe E - Para profissionais com formagéo em nivel superior de graduagdo de licenciatura
plena especifica e titulo de pds-graduagdio em doutorado na area educacional e de atuagfio do
profissional;

Pardgrafo Unico - Para efeito desta lei, s6 serdio admitidos cursos de pés-graduagdo de

especializagdo com carga horédria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 18 - S#o cargos de provimento em comissdo dos Profissionais de Educagio
Municipal, os de Administrador Escolar, Administradar Escolar Adjunto e Coordenador

Pedagogico, sendo formag@o minima exigida para o cargo:
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a) Para o cargo de Administrador Escolar e Administrador Escolar Adjunto curso superior
de graduagdo em licenciatura, seja em pedagogia ou em qualquer outra licenciatura
especifica;

b) Para o cargo de Coordenador Pedagdgico curso superior de graduagdo em licenciatura
em pedagogia e habilitagdo em superviséo ou orientagdo educacional, ou outra licenciatura
especifica, mais pds-graduagdo em orientagdo educacional, supervisdo educacional, ou

gestdo escolar, ou na area especifica.

§ 1°- A experiéncia minima para exercicio profissional dos cargos de que trata este artigo

sera de 03 (trés) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 2°- Os quantitativos dos cargos de provimento em comissfo, estdo descriminados no

anexo desta lei;

Art. 19 - O ocupante do cargo comissionado de coordenador pedagdgico desempenha
fungbes de coordenagdo pedagédgica de acordo com a etapa e modalidade de educagdo bésica em
que atue, bem como presta apoio técnico-pedagdgico a supervisdo e orientagdo educacional, além

de prestar apoio técnico administrativo aos érgéos da Secretaria Municipal de Educag#o.

CAPITULO V
DA ADMISSAO E DESIGNACAO

Art. 20 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo na Educagdo Publica
Municipal compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classifica¢do

obtida no concurso publico e a comprovagéo da habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no momento da nomeago, niio apresentar
provas da habilitag@o profissional exigida para o cargo, perdera os direitos aos resultados obtidos no

concurso publico e, em consequéncia, ao cargo da Carreira da Educagfo.

Art. 21 - Os profissionais da Educagéo, uma vez admitidos, serfo lotados na Secretaria de

Educagéo, cumprindo estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

Art. 22 - Somente poderd ser admitido o profissjonal que gozar de boas condi¢Bes de

saude fisica e mental, comprovada em pericia realizada por érgdo\médico oficial.
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Art. 23 - O titular da Secretaria de Educag@o designaré o profissional da educag@o, para a
unidade ou o d6rgdo onde devera exercer sua fungéo, de acordo com os horéarios e necessidades do

Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A designagdo poderd ser alterada a pedido do interessado, respeitados,
prioritariamente, os interesses do sistema municipal de ensino ou por necessidade do servigo,

sempre obedecendo a etapa ou modalidade a qual foi submetido o profissional concursado.

§ 2° - A transferéncia do servidor de uma unidade de trabalho para outra se dard em época

de férias escolares, salvo o interesse do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° - O profissional da Educagéo, podera solicitar sua transferéncia para outra unidade,
depois de cumprido o devido intersticio probatério, segundo o calendério proposto pela Secretaria

de Municipal Educagéo.

Art. 24 - A posse do nomeado ocorreré no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo

do ato do provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua

aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliag@o obrigatoria.

Art. 26 - Durante o periodo de estagio probatério serd observado o cumprimento pelo
servidor integrante da carreira da educagéo os seguintes requisitos:
I. Assiduidade e pontualidade
II. Idoneidade moral;
II1. Disciplina;
IV. Eficiéncia;

V. Responsabilidade;

VI. Capacidade para o desempenho das atribuigdes esp
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VII. Produgdo pedagdgica e cientifica;

VII. Frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de

Educagé@o do Municipio ou por institui¢des credenciadas.

Paragrafo tnico: Durante o periodo do estidgio probatério serd proibido quaisquer
afastamentos ou licengas, salvo os casos previstos no Estatuto do Servidor Ptblico Municipal,
sendo, nestes casos ndo contado o tempo de afastamento para o cdmputo dos trés anos de efetivo

exercicio no cargo.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 27 - Exercicio é o desempenho, no Servigo Publico Municipal, das atribuigdes

proprias de cargos e fungdes da educag@o.

Art. 28 - A fixag¢@o do local onde o servidor exercera as atribuigdes especificas de seu
emprego serd feita por ato de lotagdo do titular do orgéo da educagfio observada as disposi¢Ses do

edital geral do concurso publico a que se submeteu o servidor, quando for o caso.

Art. 29 — Compete ao Prefeito Municipal nomear o profissional do magistério para cargos
de comissdo ou desempenho de fungdo gratificada, para os cargos de coordenagio educacional,

administrador escolar e administrador escolar adjunto do estabelecimento de ensino.

§ 1° Apenas sera nomeado para quaisquer dos cargos de que se trata este artigo, o

profissional que:

a) Possuir graduagdo em pedagogia e habilitagdo em supervisdo ou orientagdio escolar,
ou pos graduagéo especifica em gestdo escolar ou na area especifica de atuagio;

b) Experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de Ensino, publico ou privado;

c) Aceitar participar de cursos de formag&o em servigo.

§ 2° O exercicio de cargo em comiss@o ou desempenho de fungéo gratificada, exigir de seu
ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragdo.

10
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Art. 30 — Consideram-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que o

ocupante do cargo em fungdo da educag@o se afaste do servigo em virtude de:

I - Férias;
II - Casamento, 08 (oito) dias;
111 - Falecimento de conjuge e parentes (1° grau), 08 (oito) dias;
IV - Nascimento de filhos:
a) para mulher, 06 (seis) meses;

b) para homem, 30 (trinta) dias;
V - Doagdo de sangue, 01 (um) dia;

VI - Em caso de doengas com apresentagio de atestado médico, desde que néo ultrapasse 03
(trés) dias;

VII - Comparecimento a congressos, encontros culturais e técnico-cientificos, desde que
vinculados a 4rea de atuagfo do profissional e requerida ao Secretario de Educagdo acompanhado

do comprovante de inscri¢do com até 05 (cinco) dias de antecedéncia, e obtido autorizag&o.
VIII - Nos casos de estagios supervisionado;
IX - Ser convocado pela Justi¢a, ou por qualquer chamado do Poder Judicidrio;

X - Para acompanhamento de saide de filho, pais, conjuge e/ou dependente por

determinagdo judicial, mediante apresentagéo de comprovante médico.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 31 - O Quadro de Profissionais da Educagdo Publica Municipal compreende os

Cargos de Provimento Efetivo e em Comisséo.

Art. 32 - Sdo cargos de provimento Efetivo do Quadro dos Profissionais da Educagdo
Publica Municipal:

I — Professor da Educagéo Basica I;

11
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II — Professor da Educagéo Basica II;
III — Supervisor Escolar;

IV — Orientador educacional;

V — Psicologo educacional,

VI — Assistente social educacional

Art. 33 - A carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal € integrada pelos
cargos de provimento Efetivo de Professor da Educagdo Basica (Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I e II), Supervisor Escolar, Orientador Educacional, Psic6logo Educacional e

Assistente Social Educacional.

Art. 34 - Séo cargos de provimento em Comissdo do Quadro dos Profissionais da

Educagéo Publica Municipal:
I — Gerente Administrativo;
II - Administrador Escolar;
III - Administrador Escolar — Adjunto
IV - Coordenador Pedagdgico;
V — Coordenador Educacional;

Art. 35 - Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitagdo especifica para
cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata

das Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO IX
DAS POSICOES DE ENQUADRAMENTO

Art. 36 - As classes constituem a linha de progresséo da carreira e sfio designadas pelas
letras A, B, C,DeE.

12
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Art. 37- Os niveis constituem a coluna da promog&o na carreira conforme formagdo na

area de educagéo e sdo designadas pelos ntimeros: I, II, ITI, IV, V e VI.

Art. 38 - Os niveis definem a habilitagdo necessdria para ingresso e exercicio de
determinada atividade. Constituem-se em um agrupamento de cargos com requisitos semelhantes de

capacitagdo, natureza, complexidade, atribui¢Ges e responsabilidades.
Art. 39 — As classes dos profissionais da Educagéo Publica Municipal sdo cinco:
Classe A — Formagdo em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente;
Classe B — Formagéo de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena;
Classe C — Especializagéo;
Classe D — Mestrado;

Classe E — Doutorado.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 40 — A progresséo na carreira dos Profissionais da Educagédo Publica Municipal esta
baseada exclusivamente na titulagdo, na avaliagdo do desempenho do trabalho e no tempo de

servigo do profissional, e podera ocorrer:

I — Verticalmente, de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo, mediante a obtengéo

de grau de habilitacéo profissional mais elevado.

II — Horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe e cargo, a cada

05 (cinco) anos, mediante avaliagdo de desempenho, a capacitagdo obtida e do tempo de servigo.

Parigrafo Unico — Em qualquer hipétese, as progressoes vertical e horizontal somente

poderdo ocorrer apds o cumprimento do periédo de estagio probatorio.

Art. 41 - A Progressdo Vertical dar-se-a quando o profissional da educagfo obtiver, em

Universidades ou Institutos Superiores de Educagdo, devidamenie reconhecidos, cursos de

13
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graduag@o em Pedagogia para professor da educagéo basica I (Ensino Médio) e de pds graduagio,
com habilitagéo na 4rea objeto correlato a do cargo de que € detentor na Secretaria de Educagéo, na

area de atuagdo na rede municipal de ensino ou da area de educagio.

Paragrafo Unico — A Progressdo Vertical far-se-4 mediante requerimento do interessado
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, ao qual devera ser anexada a
documentagdo comprobatoria da titulagdo obtida, cabendo a Secretaria de Educagfo por meio de

Comiss@o competente, analisar e deliberar sobre o pedido.

Art. 42 - Para efeitos da Progressdo Vertical, serfio aplicados os seguintes percentuais
entre as classes:

B — Superior — 10%

C — Especializagédo (minimo de 360 h/aula) — 10%

D — Mestrado - 10%

E - Doutorado - 10%

Paragrafo unico - Os percentuais serfio calculados sobre o vencimento do servidor,
imediatamente anterior, tendo como referéncia o piso salarial nacional do magistério - Lei
11.738/2008, proporcional a 30h.

Art. 43 - A Progressio Horizontal ocorrerda pela avaliagdo do trabalho docente,

satisfazendo os critérios de:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

IIT - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Produtividade;

VI - Responsabilidade;

VII - Capacidade de iniciativa.

§ 1° — A progressdo horizontal ocorrerd a cada quipquénio, conforme avaliagio e

pontuagdo minima de 3,5 pontos, com acréscimo de 5% sobre o e imepto anterior.

14
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§ 2° — Caberd a Secretaria de Educagfio estabelecer os critérios de avaliagdo, em

consonancia com os inscisos do caput, atraves de instrumento prdprio.

Art. 44 - Os titulos de pos-graduagdo stricto-sensu, para os fins previstos nesta lei,

realizadas no exterior, devem ser revalidados por Instituigdo Brasileira credenciada para este fim.

Art. 45 - Para todos os efeitos, aplicar-se-4 a progressdo horizontal ao profissional da
educagdo, seu dependente ou pensionista, que no ato da publicagdo do deferimento do processo de

progressdo, tenha se aposentado ou falecido.

Art. 46 — Para efeito de mobilidade na carreira, nio serdo considerados como efetivo

exercicio do cargo:

I-  As faltas injustificadas;

II- A licenga para tratamento de interesses particulares;

III- O afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, salvo os casos previstos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal;

IV- A suspenséo disciplinar;

V- A prisdo decorrente de decisdo judicial;

VI- A indisponibilidade;

VII-A licenga para atividade politica e para exercicio de mandato politico;

Parigrafo Unico - Nio constitue desvio de fung¢do o exercicio de cargo de provimento em

comissdo ou em fungio de confianga na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdio na area

educacional.

Art. 47 - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte

aquele em que o servidor houver completado o periodo da progresséo.

Art. 48 - Ndo fard jus a progressio horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a

ser computado, pena disciplinar de suspensfo ou média de avaliagfio inferior a 3,5.

Art. 49 - Cabera a Secretaria da Educagfo proceder com a avaliagdo de desempenho de

seus servidores, ap6s ouvir a Supervisgo e a Dire¢do da Escola de lotagdo do avaliado.

Art. 50 - Sera concedido ao servidor o direito de recurso, Ro prazo de 07 (sete) dias, caso

ndo concorde com o resultado da avaliagdio de desempenho, podendp, o\processo de recurso de que
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trata este artigo ser acompanhado pela entidade sindical ou entidade de classe e ainda procurador
habilitado.

Art. 51 - As vantagens da progressdo concedida serd implantada em até 40 (quarenta) dias,
ap0s solicitagdo do servidor e aprovagdo dos itens de documentagdo ou parecer do orgdo

competente, com efeito retroativo a data de seu requeirimento.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS

Art. 52- Sio direitos dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal:

I- Receber remuneragéo de acordo com o cargo, com a classe, nivel e jornada de trabalho;

II- Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de aprendizagem,

observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

III- Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagégico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica pedagdgica que auxilie e

estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;
IV - Participar da elaborag@o do Projeto Politico Pedagégico da escola;

V - Ter a oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento remunerado;

VI - Receber dos servigos especializados de educag@o, assisténcia ao exercicio profissional

por meio de formagdo continuada;

VII - Ter assegurada progressdo funcional baseada no tempo de servigo, titulagdo,

capacitagdo e avaliagdo de desempenho, conforme requisitos dispostos nesta Lei.
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Art. 53 - O profissional da Educagdo Publica Municipal tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em
razdo do que devera:

I - Conhecer e respeitar esta Lei;
II - Preservar os principios, ideais e fins da educagfo nacional;

III - Contribuir para a construgdo de uma ambiéncia escolar ética, cidadd, democratica e

inclusiva;

IV - Utilizar instrumentos didaticos, psicopedagdgicos e sociais no acompanhamento do
processo cientifico e tecnolégico da educag@o e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos

servigos educacionais;

V - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento

de ensino, mantendo registro periddico no didrio de classe;

VI - Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educagfio, destinados a formago,

atualizacéo ou aperfeigoamento;

VII - Participar ativamente dos Planejamentos Escolar e Educacional de sua unidade

escolar, em articulagdo com os nticleos e a Secretaria de Educagéo.

VIII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
atividades com eficiéncia, compromisso e com competéncia, comunicando com antecedéncia os

possiveis atrasos e faltas eventuais;

IX - Atuar com ética profissional nas a¢des que promova na comunidade escolar,

apresentando atitudes de respeito e consideragéo para os demais profissionais da unidade escolar;
X - Defender os direitos dos profissionais e primar pela dignidade da classe;

XI - Favorecer o processo ensino-aprendizagem, utilizando métodos, técnicas e

conhecimentos cientificos que favoregam o desenvolvimento psicossocial dos alunos;

XII - Colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagéo para os alunos com baixo

rendimento ou aprendizagem deficitéria;

XIII - Contribuir com as agdes de articulagfo entre escola, familia e comunidade.
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DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 54 - A Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal é composta
pelo vencimento bésico acrescido das vantagens e/ou gratificagdes devidas, fixadas na legislag#o

municipal.

Paragrafo Unico - Fica garantido ao Profissional da Educagdo Publica Municipal a
discriminagdo no contracheque do valor do vencimento relativo a classe em que se encontra,

conforme a titulagéo, além de outra(s) vantagem(ns) que fizer jus.

Art. 55 - A isonomia de vencimentos serd asssegurada pela remuneragfio uniforme do

trabalho prestado por profissionais da mesma classe ou categoria funcional e da mesma titulago.

Parigrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por remuneragio, o

vencimento e as gratificagdes e/ou vantagens pecunidrias previstas em Lei.

Art. 56 - O vencimento basico ¢ fixado para a classe inicial da carreira do magistério,

conforme tabela de vencimentos, Anexo I desta Lei.

CAPITULO X1V
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 57 - Compete ao titular da Secretaria de Educagfio a designagfio do Profissional do
Magistério para os cargos de Administrador Escolar e Administrador Escolar Adjunto de

estabelecimento de Ensino Fundamental e de Unidade de Educagfo Infantil.

§ 1° - Apenas sera designado, para qualquer dos cargos de que trata este artigo, o

Profissional do Magistério que:
I - Ocupe cargo de carreira do Magistério Publico Municipal e seja estdvel no servigo
publico, que ndo esteja cumprindo o estagio probatério;

IT - Apresente a formagéo obtida em curso de graduagfio ou de pds- graduagdio na 4rea da

educagdo e que compde o quadro do magistério;

I1I - Que seja lotado ha, no minimo (1(um) ano na unidade de Ensino;
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Art. 58 - Deverdo ser designados Administradores Escolares Adjuntos para as unidades
escolares que:

I - Sejam nucleadas e funcionem no turno da noite;

IT - Que ndo sejam nucleadas, mas que funcione em tempo integral e que tenham mais de
100 (cem) alunos;

III - Que ndo sejam nucleadas, ndo possuam tempo integral, mas que possuam pelo menos
duas turmas funcionando a noite ou as que tenham mais de 600 (seiscentos) alunos;

IV - Possuam mais de 200 (duzentos) alunos;

Art. 59 - Somente as escolas que possuam acima de 600 (seiscentos) alunos, e tenham expedientes

nos trés turnos, serdo designados 2 (dois) Administradores Escolares Adjuntos.

CAPITULO XV
DA GRATIFICACAO DE ACESSO DIFICIL

Art. 60 - Fardo jus a uma gratificagdo de acesso dificil GAD, aqueles profissionais da
educagéio que desempenham fungdes de docéncia e administragdo em escolas da zona rural e vice-
versa, correspondente a até 15% (quinze por cento) do vencimento basico do docente e de 10% (dez
por cento) do vencimento basico do administrador escolar e serd somente concedida durante o

periodo letivo, por solicitagdo do interessado.

§ 1° - Considera-se acesso dificil, a Escola localizada superior a mais de 10 (dez)
quildémetros de disténcia (ida e volta) da sede do municipio e ndo houver meio de transporte regular

ligando estas regides, incluindo o transporte escolar;

§ 2° - A disténcia a ser considerada para a concessdo da ajuda de transporte serd aquela

unicamente dentro da extenséo territorial do municipio, conforme Anexo IV;

§ 3° - A ajuda de transporte para deslocamento dentro da extensdo territorial do municipio
serd concedida aos profissionais de educagagdo do magistério e como administrador escolar, desde

que o municipio néo disponibilize transporte para os mesmos.

b}

CAPITULO XVI




v Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro
s Boa Vista-PB | CEP: 58.123-000
PREFEITURA MUNICIDAL DE +55 83 3313.1100 | +55 83 3313.1493

BOA VISTA e-mail: pm.boavista@gmail.com

www.boavista.pb.gov.br
CNPJ: 01.612.538/0001-10

Art. 61 - Fica garantido aos Profissionais do Quadro Efetivo da Educagido Publica

Municipal, o direito ao gozo de férias anuais, por:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para o docente em efetivo exercicio nos estabelecimentos de

ensino, ndo sendo consecutivos;
IT - 30 (trinta) dias, para os demais Profissionais da Educagfo Publica Municipal.

§ 1° - Os ocupantes de cargo de docéncia gozardo suas férias durante o recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes de cargo de coordenador pedagdgico, administrador escolar e
administrador escolar-adjunto de estabelecimento de ensino, poderdo gozar férias durante o periodo

letivo, ou obedecendo escala estabelecida pela Secretaria Municipal da Educag#o.

§ 3° - E vedada a acumulagfio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do Servigo, e

por, no méximo 2 (dois) periodos.

Art. 62 - Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, serd pago ao
profissional da educagdo publica municipal um adicional correspondente a 45 (quarenta e cinco)

dias, ou seja, 30 (trinta) dias do més de Janeiro e 15 (quinze) dias do més de Junho.

CAPITULO XVII
DAS LICENCAS

Art. 63 - Além das licengas estabelecidas na legislagdo pertinente, poderfio ser concedidas,
aos profissionais da educagdo municipal, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, licengas para:

I — Frequentar cursos de formag@o ou capacitagdo profissional de 30 (trinta) dias a 180
(cento e oitenta) dias;
I — Participar de congressos, simposios e demais encontro técnicos ou cientificos,

relacionados a sua 4rea de atuagfo na rede municipal de ensino;

Il — Participar de congressos e eventos similares de natureza profissional, sindical e

associagdes dos profissionais da educag@o.

IV — Exercer mandato classista, conformelestatuto do servidor.
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Art. 64 - A licenga remunerada para a formag#o profissional, consiste no afastamento do
docente de suas fungdes. Serdo concedidas para a frequéncia em curso de especializagio, mestrado

e doutorado em institui¢gdes de ensino superior credenciadas pelos 6rgdos competentes:
I - Especializagéo, por um prazo de 1 (um) ano de forma continua;
II - Mestrado, por um prazo de até 2 (dois) anos;
III - Doutorado, por um prazo de até 3 (trés) anos.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo somente serd concedida quando houver relagdo do
curso com a formag@o do profissional da educagéio e com sua area objeto a do cargo da sua area de

atuagdo no Sistema Municipal de Educac?o.

§ 2° - A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagao priorizara:

a) As éareas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice
de qualificagéo;
b) Os profissionais que tiverem mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema

Municipal de Ensino.

§ 3° - Para cursos de Especializagdo, de que trata o inciso I deste artigo, que ndo exigir
disponibilidade, sera concedido uma licenga de 30 (trinta) dias no final do curso para dedicag¢do na

finalizagdo dos trabalhos de conclusdo de curso.

§ 4° - Os prazos previstos nos incisos II e III deste artigo poderfio ser renovados por um
periodo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, respectivamente, mediante solicitagdo, devidamente

justificada pela instituigdo ministradora do curso.

§ 5° - O tempo de afastamento para qualifica¢io profissional serd computado para todos os

fins de direito.

§ 6° - As licengas para participar de cursos de pds graduagio sé devem ser concedidas

desde que seu afastamento néo prejudiquem as atividades do estabelecimento de ensino.

Art. 65 - A concessdio da licgnga para frequentar cursos de formagdo importa no

compromisso do profissional ao seu retorho, permanecendo, obrigatoriamente, nas atividades de
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docéncia no servigo publico municipal, por tempo minimo igual ao da licenga, sob pena de

ressarcimento das despesas efetuadas.

§ 1° - O docente deverd aguardar em exercicio a concess@o da licenga, salvo em caso de

imperiosa necessidade, devidamente comprovada.

§ 2°- Quando do requerimento das licengas constantes no artigo anterior, o requerente deve
apresentar certiddo da instituicdo onde fard a pés graduagdo, carga horaria e dias de atividades

presenciais.

§ 3°- A manutengdo da licenca ficard condicionada a apresentagdo semestral da frequéncia
ou participagdo das atividades pelo cursando, bem como aprovagdo nas disciplinas regularmente

matriculadas;

§ 4°- Nao sendo apresentados os requisitos do paragrafo anterior, a licenga aqui tratada sera

automaticamente cancelada.

Art. 66 - Ao Profissional efetivo integrante do Quadro dos profissionais da educagdo
poderd ser concedida a Licenga sem vencimento apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no

emprego pelo maximo de 03 (trés) anos.

§ 1° - Néo podera ser concedida nova Licenga antes de decorrer o prazo estipulado na

licenga requerida.

§ 2° - Para ser requerida nova licenga o servidor terd que voltar as suas atividades por no

minimo 1 ( um ) ano.

§ 3° - O requerente deverd aguardar em exercicio a licenga requerida por um prazo

méximo de 40 dias, que podera ser negada, caso seja necessario os seus servigos.

§ 4° - O servidor que esteja em gozo de Licenga podera, a qualquer tempo, requerer ao
Poder Executivo a sua suspens#o, que podera ser acatado ou ndo dependendo da conveniéncia da

Secretaria Municipal de Educagéo e do nédo prejuizo no processo de Ensino/Aprendizagem.

§ 5° - A Secretaria Municipal\ de Educagéo, apds andlise do caso, podera requisitar a
qualquer tempo, ao Poder Executivo, a siispensdo de Licenga do servidor, caso comprove interesse

no seu retorno.

22



Rua Esplanada Bom Jesus, s/n - Centro

Boa Vista-PB | CEP: 58.123-000

Ee SRS NSRS +55 83 3313.1100 | +55 83 3313.1493
& BOA VISTA e-mail: pm.boavista@gmail.com
www.boavista.pb.gov.br
CNPJ: 01.612.538/0001-10

Art. 67 - Aos ocupantes do Quadro dos Profissionais da Educagéio Municipal conceder- se-

4 Licenga:

I - Para tratamento de saude;

I1- A gestante;

I1I - Por motivo de doenga em familiares;

IV - Para tratar de interesses particulares;

V - Para acompanhamento de filho, cénjugue, companheiro ou dependente;

VI - Para desempenho de mandato classista (sindicatos e/ou associagdes).

VII — Para cursar especializagdo, mestrado e doutorado em institui¢gdes de ensino superior

credenciadas pelos 6rgéos competentes, com dnus para 0 municipio.

§ 1°- A licenga prevista no inciso III seré precedida de exame por junta médica oficial.

2° - O servidor ndo podera permanecer em gozo de licenca da mesma espécie por tempo
p p p

superior a 12 (doze) meses, salvo nos incisos V, VI.

§ 3° - Sera considerado efetivo exercicio o tempo de afastamento de licenga concedido nos

casos dos incisos I, II e VII.

§ 4° — Os servidores do Magistério gozardo de direito a Licenga nas mesmas condi¢des que

os demais Servidores Municipais.

CAPITULO XVIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68 - A composi¢do da jornada de trabalho para o docente em efetivo exercicio,
obedecera ao estabelecido pela Lei N° 11.738/2008.

Art. 69 - A jornada de trabalho dos docentes sera:

I - De 30 horas-aula semanais para todos os niveis, com no maximo 2/3 em efetivo exercicio

em sala de aula e no minimo 1/3 da jornada para o professor sera dividido em 05 (cinco) horas para

preparar suas aulas, realizar estudos e pesquisas, preparar e corrigir provas e trabalhos e as outras 05

(cinco) horas para: participar de program. formagéo continuada e planejanentos pedagégicos.
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II — Os professores poderéio se necessario, e a critério da Secretaria Municipal de Educagéo

exercer uma jornada alternativa de trabalho, excepicionalmente de até 40 horas semanais.

§ 1° - As horas trabalhadas além das 30 horas-aula, serdo pagas de forma proporcional a

sua remunerag¢do, levando em conta a classe € o nivel em que esté inserido.

§ 2° - A jornada bésica dos ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, assistente
social e psicologo, serd de 20 (vinte) horas na escola; 05 (cinco) horas em relatérios ou estudo de

caso; 05 (cinco) horas em outras atividades determinadas pela secretaria.

§ 3° - O profissional da educagéo, seja do quadro efetivo ou do quadro suplementar, que

ndo cumprir a carga horaria estabelecida nesta Lei, terd o periodo descontado de sua remunerag#o.

CAPITULO XIX
DO ACUMULO

Art. 70 - E vedado o acumulo remunerado de cargos e fungSes do magistério, exceto:
I — A de juiz com emprego de professor
IT - A de dois empregos de professor
III - A de emprego de professor e outro técnico.

§ 1° - Para efeito de acumulagéio, serdo considerados como cargos técnicos, supervisdo,

orientag@o, gestdo, coordenagio e outros lotados na Secretaria de Educagéo;
§ 2° - A acumulagéo s6 serd permitida quando houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO XX
DA CEDENCIA

Art. 71 - A Cedéncia € o ato pelo qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
Profissional da Educag@o, com ou sem remuneragéo, a disposi¢do de entidade ou 6rgéo que exerce

atividade no campo educacional sem vinculagédo administrativa com a Secretaria de Educagéo.
\

§ 1° - A cedéncia podera ser efetuada de Convénio ou de Portaria, devendo o
mesmo ser relativo 8 mesma fungéo.
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§ 2° - A cedéncia, para outras fun¢des fora do Sistema de Ensino, s6 serd admitida sem
Onus para o sistema de origem do integrante da carreira docente, salvo em casos previstos pela

legislagdo vigente;
§3° - A cedéncia ou cessdo interrompe o intersticio para progressdo funcional.

Art. 72 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sendo renovéavel

se assim convier as partes interessadas.

Art. 73 - Quando cedido a Instituigdes Educacionais Publicas Comunitéarias,
Confessionais, Filantropicas, Sindicais ou Associa¢des, através de Convénio ou Portaria, o

profissional da educag@o, fara jus a todos os direitos e vantagens assegurados no sistema de origem.

Art. 74 - O docente, quando cedido para setores ligados a é4rea educacional, perde

designagdo anterior, continuando lotado na Secretaria de Educagéo

Pardgrafo Unico — Terminado o periodo de cedéncia, o docente serd designado para
unidade escolar de origem quando existir a vaga ou para outra unidade de ensino ou setores, a

critério da Secretaria de Educagéo.

CAPITULO XXI
DA READAPTACAO DE FUNCAO

Art. 75 - Readaptagdo de fungédo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a capacidade fisica e/ou psicolégica do profissional, sendo

concedida pelo 6rgdo competente, nos seguintes casos:

I - Quando ficar comprovada a modificag@o do estado fisico ou das condi¢des de saude do

servidor, que lhe inviabilize a eficiéncia para a fungéo;

I1. Quando o nivel de desenvolvimento psicolégico do servidor ndo mais corresponder as

exigéncias da fungdo.

Parsgrafo Unico - A comprovagio da modificagdo do estado fisico ou das condigdes de
saude, bem como da condi¢do psicoldgica, incompativeis com o exercicio de suas fungdes serad

atestada por laudo médico reconhecido pelo servigo médjco municipal credenciado para este fim.
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Art. 76 - A readaptagdo de fungdo ndo acarretard redugédo na remuneragéo do docente.

CAPITULO XXII
DA SUBSTITUICAO

Art. 77 - Podera ser substituido o docente que se afastar de suas atividades em virtude de

doenga ou qualquer outro motivo legal.

Art. 78 - A substitui¢do tornar-se-a obrigatéria quando o afastamento for superior a 15

(quinze) dias, cabendo ao Secretario de Educagéo tomar todas as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico — A substituigéo por prazo inferior a 15 (quinze) dias ficara por conta dos

entendimentos entre a administragdo da escola e a Secretaria da Educag@o.
Art. 79 - Far-se-4 a substitui¢do por meio de:

I - professor efetivo, que tenha disponibilidade, recebendo a remuneragéo a titulo de horas

extras;

II - professor contratado por tempo determinado, com a denomina¢do de Professor

substituto, obedecendo a legislag#o especifica.

CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 80 - O aproveitamento dos servidores serd realizado através de Decreto do Poder
Executivo, procedendo-se a transposi¢do dos atuais profissionais para os cargos das classes de
idéntica denominagfo e respectivas especificagdes, no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos profissionais da educagdo municipal estabelecido nesta Lei, observados os critérios de
habilitagdo, titulagdo e tempo de servigo, que deverd ser cumprido no prazo maximo de 90
(noventa) dias, apds a aprovagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da

Educag@o Municipal.

§ 1°. O aproveitamento, em nenhuma hipétese, acarretara redugdo de vencimentos.

§ 2°. Os servidores efetivos que possu alores incorporados teréo todos os seus direitos

assegurados.
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§ 3°. Para efeito de aposentadoria aplicar-se-4 a Legislagdo Especifica.

Art. 81 - Somente ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda
de vagas nas escolas, concessdo de licenga prémio, licenga gestante ou qualquer outro tipo de
afastamento de docentes, poderdo ser contratados professores em carater temporario, com a

denominagdo de Professor Substituto.

Parigrafo Unico — Os professores substitutos devem possuir a habilitagdo conforme os

critérios estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 82 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de vencimento, adequando-se os
valores a tabela de vencimentos do cargo e categoria de que faz parte, respeitando-se a classe e a

referéncia de cada profissional.

Art. 83 - Havendo saldo dos recursos do NOVO FUNDEB, Lei n° 14.113/2020, no final de
cada exercicio financeiro, em virtude do ndo cumprimento dos 70% com pagamento de pessoal
previsto na Lei do respectivo Fundo, devera ser rateado entre os Profissionais da Educagfo

Municipal, vinculados & Folha de Pagamento dos 70% (setenta por cento).

Paragrafo Unico — Os psicologos e assistentes sociais integrantes de equipes
multiprofissionais que atendam aos educandos serfio remunerados com a parcela dos 30% (trinta
por cento) ndo subvinculada aos profissionais da educagéo referidos no inciso II do § 1° do art. 26

da Lei 14.113/20 e suas alteragdes.

Art. 84 — Ficam revogadas as Leis n° 352/2009, de 06 de outubro de 2009 e n° 353/2009,
de 16 de novembro 2009 e suas alteragdes.
Art. 85 — Revogadas as disposi¢des em contrério, os efeitos desta Lei vigerdio a partir de

sua publicagéo.

02 de maio de 2022.

Lm\{&;mmmo

EITO
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ANEXO I
CLASSES E NiVEIS
NIVEIS

CLASSES I 11 111 v v VI
A RS RS RS RS RS RS
Médio 2.884,22| 3.028,43| 3.179,85| 3.338,85| 3.505,79| 3.681,08
Professor B R$ R$ R$ R$ R$ RS
de Superior 3.172,64| 3.33127| 3.497,84| 3.672,73| 3.856,37| 4.049,18
Educac¢io C R$ R$ RS RS R$ RS
Basical | Fspecializacio| 3.489,91| 3.66440| 3.847,62| 4.040,00] 4.242,00| 4.454,10
D R$ RS R$ R$ R$ RS
Mestrado 3.838,90| 4.030,84| 4.23238| 4.44400| 4.666,20| 4.899.51
E RS RS RS RS R$ RS
Doutorado 422279 4.433,93| 4.655,62| 4.88840| 5.132,82| 5.389.46

Professor de NIVEIS
'f;d,“?aﬂi‘;’ CLASSE I 11 111 v \4 VI
(Licjjfi:tms B RS$ RS R$ R$ R$ RS
: Superior | 3.172,64| 3.331,27| 3.497,84| 3.672,73| 3.856,36| 4.049,18
expecilicas), C RS RS RS RS RS RS
SUpEIVISON, | b ocializagio| 3.489.90| 3.664.40| 3.847,62| 4.040,00| 424200 4.454.10
Orientador
‘Educacional, D R$ R$ R$ R$ R$ RS

Psicologo Mestrado 3.838,89( 4.030,84| 4.232,38| 4.444,00| 4.666,20| 4.899,51
Educacional e

Assistente E RS R$ R$ R$ R$ R$
Social Doutorado 4.222,78| 4.433,92| 4.655,62| 4.888,40| 5.132,82| 5.389,46
Educacional
ANEXO II
RS - - e 2R ASTREE R el NI B
40 DE ADMINISTRADOR EDUCACIONAL
| rorts | capacibabe | varor
RS
AE-1 Administrador Escolar I DE 20 A 50 ALUNOS | 600,00
R$
AE-2 Administrador Escolar 101 DE 51 A 100 ALUNOS | 800,00
DE 101 A 300 RS
AE-3 Administrador Escolar |\ | ALUNOS 1.000,00
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ACIMA DE 300 RS
AF-1 Administrador Escolar 1\ ALUNOS 1.400,00
Administrador Escolar ACIMA DE 300 R$
AD-1 Adjunto v ALUNOS 1.101,95
. R$
AC-1 Administrador de Creche 1.101,95
ANEXO III
| 0 JO. 0 = "
= - i B VL ACA t
GA-1 Geréncia Administrativa 1.800,00
CG-1 Coordenador de Recursos Pedagbgicos 800,00
CG-1 Coordenador de Combate a Evasdo Escolar 800,00
CG-1 Coordenador de Convénios 800,00
CG-1 Coordenador de Recursos Materiais 800,00
CG-1 Coordenador de Merenda Escolar 800,00
CG-1 Coordenador de Transporte Escolar 800,00
CE Coordenador Pedagégico 1.500,00
CF Coordenador Educacional 1.500,00
ANEXO IV

A ~ 10/20Km 10%
B 21 Km em d1ante 15%

A [ ACIMADE 10KM ‘ T 10%
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ANEXO V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E DE COMISSAO

1. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Forma de Provimento: ingresso por concurso publico de provas e titulos.

Area de atuagiio: docéncia na Educagio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental I

ATRIBUICOES:
I - Participar da elaborag@o, avaliagdo da proposta e do Regimento Interno do
Estabelecimento de ensino;
II - Elaborara e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagéo;
II - Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades educacionais de carater
civico, cultural e recreativo;
IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
V - Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos com menor rendimento;
VI - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calendario letivo;
VII - Manter os diarios atualizados;
VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avali¢do e
ao desenvolvimento profissional;
IX - Elaborar planos e projetos educacionais;
X - Contribuir com a elaboragdo e execucdo de instrumentos e mecanismos de
avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente;
XI - Participar dos conselhos de classe;
XII - Participar dos conselhos da escola;
XIII - Colaborar com as agdes articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XIV - Outras atividades afins.
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2. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
Forma de Provimento: ingresso por concurso publico de provas e titulos.

Area de atuagdio: Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental II e nas diversas

modalidades destas etapas de Educagéo Basica.

ATRIBUICOES:

I.  Participar da elaboragdo, avaliagdo da proposta e do Regimento Interno do
Estabelecimento de ensino;

II.  Elaborara e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagéo;

III. Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades educacionais de carater
civico, cultural e recreativo;

IV. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V. Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos com menor rendimento;
VI. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calendério letivo;

VII. Manter os diarios atualizados;

VIII. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaligéio e
ao desenvolvimento profissional;

IX. Elaborar planos e projetos educacionais;

X.  Contribuir com a elaboragéo e execugdo de instrumentos e mecanismos de
avaliag#o institucional, profissional e desempenho docente e discente;

XI. Participar dos conselhos de classe;

XII. Participar dos conselhos da escola;

XIII. Colaborar com as ag0es de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XIV. Outras atividades afins.

3. SUPERVISOR EDUCACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: ingresso por cagneurso|{publico de provas e titulos.
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AREA DE ATUACAO: Todos os segmentos da Educag@o, no Ensino Fundamental I e Il em
suas diversas modalidades e na Educag&o Inclusiva.

ATRIBUICOES:

I - Participar e articular a discusséo da Proposta Curricular, assegurando a adequagao
dos objetivos dos contetidos e das estratégias metodologicas utilizadas;

II - Acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino e aprendizagem,
orientando na elaboragdo e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo
recursos didaticos, para ter condigdes de acompanhar o professor em suas
dificuldades;

III - Construir juntamente com o professor o Planejamento Didatico Pedagégico e
educacional;

IV - Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar dos alunos;

V - Acompanhar e orientar os professores quanto ao correto preenchimento do Diério
de Classe no que diz respeito aos registros de aulas, diagnésticos dos alunos,
frequéncia escolar e outros;

VI - Discutir e construir junto aos professores uma proposta de avaliagdo que leve
em consideragdo o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

VII - Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes, tendo como foco
0 processo ensino e aprendizagem dos alunos;

VIII - Acompanhar os contetidos desenvolvidos em sala de aula verificando se os
objetivos do Planejamento Didatico Pedagdgico foram alcangados;

IX - Participar ativamente das atividades curriculares da escola;

X - Participar de outras atividades afins.
4. ORIENTADOR EDUCACIONAL
Forma de Provimento: ingresso por concurso publico de provas e titulos.

AREA DE ATUACAO: Unidade Escolar, visano o desenvolvimento integral do aluno,

familia, o corpo docente e comunidade, visando maXimizar o aproveitamento dos alunos,
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ATRIBUICOES:

I - Executar, a partir dos critérios estabelecidos, a organizagéo de classes e de grupos;
IL. Assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho dos professores em
relagio ao processo ensino e aprendizagem, o processo de avaliagdo e apoio
pedagégico ao alunado;

III. Pesquisar as causas do baixo desempenho do alunado, sugerindo agdes que
possam reduzir os problemas identificados;

IV. Acompanhar a atualizagdo dos registros dos alunos por parte dos professores,
bem como manter atualizado o perfil das turmas;

V. Participar do Conselho de Classe e, quando designado, presidir o mesmo;

VI. Promover atividades de integragfo escola e familia;

VIL Incentivar o desenvolvimento de atividades tais como: programas preventivos de
satde, higiene, seguranga, atividades culturais, artisticas e outras;

VIIIL. Auxiliar os alunos na identifica¢@io de suas habilidades e competéncias para que
possam fazer opgdes mais acertadas em relagdo as suas decisdes de escolha.

IX. Participar de outras atividades afins.
5. PSICOLOGO EDUCACIONAL
Forma de Provimento: ingresso por concurso publico de provas e titulos.

AREA DE ATUACAO: Todos os segmentos da Educago, familia e comunidade.

ATRIBUICOES:

I - Detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos, realizando
aconselhamento e encaminhamento para avaliagdo nos casos que se fizerem
necessaria;

II - Realizar o acompanhamento psicopedagégicos as criangas e adolescentes que
apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem, nas Unidades Educacionais;
III. Oferecer subsidios aos educadores e feducadoras quanto a elaboragdo,
implementagdo e avaliagéo de projetos pedagég“ 0s, sobretudo em relagédo a alunos

portadores de necessidades educativas especiais;
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IV. Favorecer as relagdes interpessoais afins de que estabeleca um ambiente laboral
harmonioso de forma a minimizar os conflitos existentes;

V. Informar aos integrantes da comunidade escolar, quanto aos aspectos psicologicos
envolvidos no processo ensino-aprendizagem,;

VI. Colaborar no planejamento pedagdgico bem como no desenvolvimento de
programas de ensino, procurando adapta-los a dindmica e avangos evolutivos do
educando;

VII - Contatar com outros profissionais e/ou institui¢gdes para melhor atender as
necessidades da comunidade escolar;

VIII. Contribuir para a formagfio continuada do educador, visando o continuo
repensar das préticas pedagdgicas;

IX. Participar de outras atividades afins.

6. ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Forma de Provimento: ingresso por concurso publico de provas e titulos.

AREA DE ATUACAO: Toda dimensdo sécio educacional, formulando e implementando
propostas para o enfrentamento, de possiveis problematicas por meio de politicas sécio -

educativas publica da educagdo.
ATRIBUICOES:

I. Participar da elaboragfio, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e

Plano Municipal da Educagéo;

II. Participar da elaboragéo, execugédo e avaliagdo de projetos, programas e planos de
carater socio educativo que atendam as demandas da comunidade escolar e aos

objetivos educacionais propostos pelo Projeto Politico Pedagégico;

III. Assessorar os grupos sociais organizados no dmbito da comunidade escolar na

perspectiva de viabilizar o processo de mobilizagdo, organizagdo e controle social;

IV. Realizar estudos investigativos no senti \o de conhecer a realidade sécio -

educacional, visando & proposigdo de respostas as demandas identificadas;
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V. Conhecer e socializar as informag¢des referentes aos recursos institucionais
existentes na comunidade, programando agdes inter-setoriais que favorecam o

desenvolvimento do educando, para o exercicio da cidadania;

VI. Contribuir para o desenvolvimento de agdes que favorecem a formagio

permanente dos Conselheiros Escolares e de outros sujeitos sociais;

VII. Acompanhar os estagios de Servigo Social desenvolvidos no ambiente escolar,

desde que tenha a aceitagdo do supervisor de campo e acompanhamento de um

supervisor académico;

VIII. Planejar, executar e avaliar eventos de cunho socioeducativos, em parceria com
os demais profissionais da escola, contribuindo para a melhoria do ensino e a

democratizag@o da escola publica;

IX. Participar de outras atividades afins.

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Ao ADMINISTRADOR ESCOLAR e ADMINISTRADOR ESCOLAR
ADJUNTO compete: Ser responsavel por articular, propor, problematizar, mediar,
operacionalizar e acompanhar o fazer politico-pedagogico e administrativo da comunidade

escolar;

Ambos possuem as mesmas ATRIBUICOES:

L. Conjuntamente com o Conselho Escolar e com os demais componentes da equipe
multiprofissional participar das discussdes e da elaborag@o anual do Plano Politico-

Administrativo-Pedagdgico, bem como acompanhar sua execugao;

II. Garantir espagos para planejamento, discussdo, reflex@o, estudos, cursos que
oportunizem a formag@o permanente dos trabalhadores em educagdo e dos demais

segmentos da comunidade escolar, enriquecendo o trabalho da escola;

III. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, as determina¢des de Orgdos

superiores e as constantes deste regimento, jiintamente com o Conselho Escolar;

IV. Dinamizar o fluxo de informagdes entre |a ecola e a Secretaria de Educag#o,

Esporte e Cultura;
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V. Socializar as informag&es entre os diversos segmentos da escola;

V1. Garantir a organizagdo e o funcionamento da escola perante os 6rgédos do poder

publico municipal e a comunidade;

VII. Assinar expediente e documentos da escola, e juntamente com o secretario da

escola, caso haja, assinar toda a documentag&o relativo a vida escolar do aluno;

VIII. Receber os servidores quando do inicio do seu exercicio na escola, procedendo

as determinagdes legais referentes a esse ato;

IX. Supervisionar as atividades dos servigos e das instituigdes da escola, bem como a

sua atuag@o junto a comunidade;

X. Programar a distribui¢do e o adequado aproveitamento dos recursos humanos,

técnicos, materiais e institucionais;

XIII - Participar de outras atividades afins.

1. COORDENACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL:

AREA DE ATUACAO: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II, Educagéo do Campo
e Educacéio de Jovens e Adultos-EJA.

ATRIBUICOES:

I — Oferecer suporte aos professores, visando a otimizagdo das atividades
desenvolvidas em sala de aula;

IT - Auxiliar na elaboragé@o da proposta pedagdgica da escola a que estiver vinculado;

III - Auxiliar os professores na elaboragdo de projetos que visem melhorar o
desempenho dos alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;

IV - Auxiliar os professores na elaborag@o dos planos de curso e de aulas;
V - Exercer outras atividades correlatas ao cargg;

VI - Auxiliar os professores e administradores
para o atendimento dos alunos;

anter a unidade educacional pronta

VII - Distribuir e conferir materiais diversos parg atefder aos alunos, professores e
unidades escolares. :
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- PROSAUDE-COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO NIVEL SUPERIOR E TECNICO D.
32.510.808/0001-05
Valor: R$ 5.806.656,00

CLAUSULA QUARTA - DO FORO: .
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jodo Rio do Peixe.

Sdo Jod@o Rio do Peixe - PB, 02 de Maio de 2022

LUIZ CLAUDINO DE CARVALHO FLORENCIO —
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA i i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE

CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregdo Eletronico n® 00030/2022. OBJETO: Contratagdo de empresa juridica especializada para prestagio de servigos na drea de satde
de interesse da Secretaria de Satde do Municipio de Sdo Jodo do Rio do Peixe, tudo conforme especifi cagdes e condigdes contidas no Termo de
Referéncia. constante dos Anexos do Edital. NOTIFICACAO: Convocamos a seguinte empresa para no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos,
considerados da data desta publicagio, comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagio objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob
pena de incidéncia da cominagdo prevista no Art. 81, da Lei Federal n° 8.066/93 ¢ suas alteragdes posteriores: Prosaude-cooperativa de Trabalho dos
Profissionais do Nivel Superior e Tecnico D - CNPJ 32.510.808/0001-05. INFORMAGOES: na sede da CPL, Rua Jos¢ Nogueira Pinheiro, S/N -
Centro - Sio Jodo Rio do Peixe - PB, no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis. Telefone: (083) 996787922,

Sdo Joio Rio do Peixe - PB, 02 de Maio de 2022

LUIZ CLAUDINO DE CARVALHOQ FLORENCIO —
Prefeito
Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Codigo Identificador:DC47FEAY

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N"717/2022

DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO E A ATUALIZACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DE BOA VISTA-PB E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela
Lei Orgdnica do municipio, fago saber que a Camara Municipal de Boa Vista aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei, revogando a Lei n® 352/2009, de
06 de outubro de 2009 ¢ a Lei n® 353/2009, de 16 de novembro 2009 ¢ suas alteragoes:

TITULO I

DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO 1 )
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1" - Esta Lei dispde sobre o Estatuto ¢ o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educagio Pablica Municipal, nos
termos da legislaglo vigente observada as peculiaridades do Municipio.

Art. 2" - Esta Lei aplica-se aos Profissionais da Educagdo Publica Municipal que desempenham as atividades de docéneia ¢ as de stporte
pedagogico direto & docéncia, assim consideradas as de diregio ou administragio escolar, plancjamento, supervisio ¢ orientagdo educacional,
coordenagdo pedagogica. psicologo educacional e assistente social educacional no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ nas unidades
escolares, em suus diversas ctapas ¢ modalidades, com a formagdo minima determinada pela Lei N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 — Leis de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.

Art. 3° - A presente lei dispde sobre a instituigio, a implantagdo ¢ a gestdao do plano de cargos, carreira ¢ remuneragio dos Profissionais da Educagio
Publica Municipal nos termos da legislagdo vigente, fixando normas definindo obrigagdes, deveres ¢ vantagens, tendo como principios:

I — A gestio participativa da educagio;

11— O aprimoramento da qualidade do ensino piblico municipal;

I — A valorizagiio dos profissionais da educagdo piiblica municipal;

IV — A escola plblica gratuita, de qualidade para todos.

Art.d4° - Para os cfeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede de Ensino Publico: Conjunto de instituigdes ¢ orgiios que realizam atividades de educagiio sob a coordenagio da Secretaria Municipal da
Educagiio;

I - Classe: Lugar da carreira em que se agrupam profissionais com lungdes de mesma natureza ¢ com igual vencimento, em que se estrutura a
carreira, cuja movimentagio dos profissionais se dard mediante o critério de avaliagio e tempo de servigo.

[1I - Nivel: Subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com fungdes de mesma natureza e com igual vencimento, em que se estrutura
a carreira, cuja movimentagdo dos profissionais se dard mediante nova habilitagio na drea da educagiio especifica do seu cargo;

IV - Profissionais da Educagiio: Conjunto de profissionais da Educagiio Basica, com fungio de docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico. no
ambito publico municipal;

V - Professor: Profissional na carreira, cujas atribui¢des abrangem a docéncia e fungdes de apoio direto a docencia;
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VI - Fungdes do Magistério: Atividades de docéncia ¢ de suporte pedagbégico direto 4 docéneia, administrador escolar, supervisor educacional,
coordenador pedagdgico, orientador educacional.

CAPITULO 0
DOS PRINCIP10S E FINALIDADES

Art. 5° - A valorizagfo dos Profissionais da Educagdo Pablica Municipal serd assegurada pela garantin de:

[ - Ingresso exclusivamente por concurso pliblico de provas e titulos, por drca de atuagfio e formagdo correspondente ao cargo;

I - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

IT] - Periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliago incluidos na carga horédria de trabatho;

IV - Condigbes adequadas de trabalho, considerando espago fisico modernizado, nimero adequado de alunos por sala de anla e equipamentos
compativeis com as novas tecnologias de educagiio;

V - Vencimento atuulizado e reajustado dnualmente scmpre a partir de janciro, tendo como referéncia a Lei NY 11,738, de 16 de julho de 2008;

VI - Progressiio funcional baseada na litulugio ou habilitagiio, na avalingio do desempenho e cupncitagfio docente ¢ no tempo de servigo;

VII - Remuneragiio condigna dos profisssionais em efetivo exercicio na Educagiio Publica Municipal.

VIII — Desempenho no trabalho, mediante avaliagio do exercicio profissional;

Art, 6° - A melhoria do padrfio de qualidade do ensino piblico municipal serid buscada pela garantia dos elementos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendlizagem, bem como pelo estabelecimento da relagiio adequada entre 0 nitmero de alunos ¢ o professor,
a carga hordria, os demais profissionais da educagfio e as condigSes fisicas ¢ materiais da unidade escolar, segundo parimetros definidos & vista das
peculiaridades do Municipio.

Art. 7° - A distribuigiio de alunos por turma serd [eita de forma que garanta o desenvolvimento das atividades de ensino de qualidude, devendo
obedecer ros seguintes critérios:

1 - Educagfio infantil:

Para criangas de 0 (zero) a 1 ano e ] meses (um ano e onze meses) de idade na creche, 10 (dez) alunos (as) por professor, mais um auxiliar.

Para criangas de 2 (dois) anos completos até 3 anos ¢ 11 meses (trés anos ¢ onze meses) completos de idade, 135 (quinze) alunos por prolessor, mais
um auxiliar;

Para criangas de 4 (qualro) anos completos, no pré-escolar 1, 20 (vinte) alunos, por professor;

Para criangas de 5 (cinco) anos completos, no pré-escolar [[, 20 (vinte) alunos, por professor;

II - Ensino fundamental:

Do 1?20 2° ano, recomenddvel 20 (vinte) e toleriincia de 25 (vinte e cinco) alunos, por turma;

Do 3° 20 5° ano, recomenddvel 25 (vinte ¢ cinco) ¢ tolerfincia de 30 (Irinta) alunos, por turma;

Do 6° a0 9° ano, recomendével 30 (trinta), tolerdncia até 35 (trinta e cinco) alunos, por turma,

Turmas multisseriadas, educagdo do campo, até 15 (quinze) alunos por turma.

I1I - Educagiio de jovens e aduitos:

Minimo |5 (quinze) alunos por turma; tolerineia até 25 (vinte ¢ cinco) alunos por turma.

Pardgrafo Unico - Caso hajo excesso de ulunos em nlimero superior a 1/3 (um fergo) do nimero recomendavel nesta lei, na turma onde ocorrer o
excesso ¢ niio tenha escole ou creche proxima para acolher os alunos excedenles, cada professor fard jus a um profissional auxiliar, nos casos
possiveis a turma serd dividida com outro professor(a).

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagio Péiblica Municipal sdo acessiveis zos brasileiros e gos
estrangeiros, na forma da Lei, com ingresso exclusivamente através de concurso piblico de provas e titulos, e que preencham os requisitos
cstabelecidos na legislago especifica, considerando-se ainda como exigéncia basica para investidura:

L A idade minima de 18 (dlezoito) anos;

11. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

111 Possuir a habilitagio minima exigida para o exercicio do cargo;

IV. O gozo dos direitos politicos;

V. Ter aptidio fisice e mental.

§ 19~ As atribuigBes do curgo podem jusliticar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei,

§ 2°- A realizaglio do concurso piblico de provas e fitulos de que trata o presente artigo, cabe & Secretaria de Educagdio articuluda com a Secretaria
de Administragdo no que the couber,

§ 3° - O concurso serd realizado de acordo com as normas estipuladas em edital especifico, que deverdt distribuir as vagas por localidades e/ou zonas
(rursl e urbana) no Municipio, critério que serd rigorosamente observado na nomeaco.

§ 4° - A validade do coneurso serd de 02 (dois) anos, a partir da data da publicagfio da homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado uma
finica vez, por igual periodo, através de ato do Bxecutivo Municipal,

§ 5° - Na avaliagio de titulos considerar-se-a a experiéncia, produgdio intelectual, frequéncia de cursos e aprovaglio em coneurso publico relacionado
com a educagio,

§ 6° - A aferigiio dos requisilos do estdgio probatério, bem como homologagiio do resultado, serd promovida no forma ¢ prazos estabelecidos por
regulamentacio especilica para esse fim,

CAPITULO 1Y

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Arl, 9" - O quadro do Magistério Pitblico Municipal é constituido por cargos de provimentos efelivos e em comissio, cometidos ao profissional do
magistério,

Art. 10 - Sdo cargos de provimento efetivo do quadro do magistério ptiblico municipal os de Professor de Educagdo Bésica I, Professor de Educacdo
Basica [I, Supervisor Educacional ¢ Orientador Educacional,

Art. 11 - O ocupante do cargo de Professor de Educaciio Bésica I, tem como area de atuacdo a cducagiio infantil ¢ os anos iniciais do ensino
fundamental, em suas diversas modalidades e tem a carreira estruturada em cinco classes, sendo:

Classe A — para os profissionais com formagfio em nivel médio, na modalidade normal ou cquivalente;

Classe B — para os profissionais com formagfio em nivel superior, com gradungiio em pedagogia e nia drea de atuagiio profissional;
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Classe C — para os profissionais com formagdo em nivel superior de graduagio em pedagogia ¢ titulo em pbs-graduagiio em especializagio na drea
de atuagdo profissional; )

Classe D — para os profissionais com formagio em nivel superior em graduagfio em pedagogia ¢ titulo em pos-graduagdo em mestrado na drea de
atuagdo profissional;

Clusse E - para os profissionais com formagéo em nivel superior em graduagfio em pedagogia e titulo em pos-graduagio em doutarado na area de
atuagdo profissional.

Pardgrafo Unico — A partir da presente lel, o ingresso no cargo de Professor de Educagiio Basica [ se dardt da Classe B em diante, sendo a Classe A
extinta na medida da aposentadoria de seus profissionais.

Art. 12 - O ocupanie do cargo de Professor de Educacéio Bésica II tem como firea de atuagio os anos finais do ensino fundamental, nas suas diversas
modalidades, sendo exigido, como formagiio minima, curso superior de Licenciatura Plena nas fircas especeificas de atuagdo.

Art. 13 - O ocupante do cargo de Supervisor Educacional desempenha as fungBes de supervisdo educacional, sendo exigido, como formagio
minima, curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagfio em supervisdo cducacional ou poés-graduagiio em supervisio.

Art. 14 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha as fungGes de orientagiio cducacional, sendo exigido, como formagio minima,
curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagiio em orientagiio cducacional ou pds-graduagio em orientugiio educacional.

Art. 15 - O ocupante do cargo de Psicologo Educacional desempenha as fungdes assistenciais ao corpo discente, docente ¢ uos demais servidores da
unidade ou nficleo educacional no tocante ao diagnéstico e solugiio de problemas de cardter interpessoal, visundo a completa formagio cidadi,
apoiando o processo educacional, utilizando conhecimentos e técnicas de ordem psicolégica, que favoregam a inlegragio familia-comunidade-
escolar, com o intuito de promover o desenvolvimento integral do aluno.

Art. 16 - O ocupante do cargo de Assistente Social Educacional atua na dimensdo socioeducacional, formulando ¢ implementando propostas para o
enfrentamento de possiveis problemticas por meio de politicas socioeducativas piliblicas da educagio.

Art. 17 - Os curgos de Professor du Educagfio Basica I1, Supervisor Educacional, Orientador Educacional, Psicdlogo Educacional e Assistente Social
Educacional compreendem quatro classes, identificadas pelas letras B, C, D ¢ E, sendo:

Classe B - Para profissionais com formag@o em nivel superior de graduagdio de licenciatura plena especifica;

Classe C - Para prolissionais com formagdio em nfvel superior de graduagiio de licenciatura plena especifica e titulo de pos-graduagiio em
especializagio na area educacional ¢ de atuagfio do profissional;

Classe D - Para profissionais com formagiio em nivel superior de graduagfio de licenciatura plena especifica e titulo de pos-graduagiio em mestrado
na érea educacional ¢ de atuagdo do profissional;

Classe E - Para profissionais com formagio em nive! superior de graduagdo de licenciatura plena especifica e titulo de pds-graduagdo em doutorado
na érea educacional e de atuacfo do profissional;

Paragrafo Unico - Para efeito desta lei, so serfo admitidos cursos de pos-graduagio de especializagio com carga hordria minima de 360 (trezentos ¢
sessenta) horas.,

Art. 18 - Sfio cargos de provimento em comissio dos Profissionais de Educagiio Municipal, os de Administrador Escolar, Administrador Escolar
Adjunto e Coordenador Pedagégico, sendo formagdo minimu exigida para o cargo:

Para o cargo de Administrador Escolar e Administrador Escolar Adjunto curso superior de graduagdo em licencialura, sejn cm pedagogia ou en
qualquer outra licencislura especifica;

Para o cargo de Coordenador Pedagégico curso superior de graduagio em licenciatura em pedagogia e habilitagio em supervisio ou orientagiio
educacional, ou oulra licencintura especifica, mais pos-graduagio em orientagio educacional, supervisio educacional, ou gesidio escolar, ou na drea
especiiica.

§ 1°- A experiéncia minima para exercicio profissional dos cargos de que trata este artigo serd de 03 (rés) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino piblico ou privado.

§ 2% Os quantitativos dos cargos de provimento em comissiio, eslio descriminados no anexo desta lei;

§ 3°- Os ocupantes dos cargos citados que forem titulares de cargo cfetivo e com permuta, ndo perderdo o direito & gratificagfio inerente 4 comissito.
Art. 19 - O ocupante do cargo comissionado de coordenador pedagdgico desempenhs fungdes de coordenagdo pedagogica de acordo com a etapa e
modalidade de educaglio bisica em que atue, bem como presta apoio técnico-pedagdgico 4 supervisiio ¢ orientagio educacional, além de prestar
apoio técnico administrativo aos drgdos da Secretaria Municipal de Educago.

CAPITULO V

DA ADMISSAO E DESIGNACAO

Art. 20 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo na Educagfio Pablica Municipal compete ao chefe do Poder Executive Municipal,
observada a ordem de classificagiio obtida no concurso piblico ¢ 2 comprovagiio da habilitagiio profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da nomeaglio, nfo apresentar provas da habilitagiio profissional exigida para o cargo,
perdera os direitos zos resultndos obtides no concurso piiblico ¢, em consequéncia, ao cargo da Carreira da Educagfio.

Art. 21 - Os profissionais da Educagio, uma vez admilidos, serfio lotados na Secretaria de Educagdo, cumprindo estagio probatério de 3 (1rés) anos.
Art, 22 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de satide fisica ¢ mental, comprovada em pericia realizada por
orgio médico oficial.

Art. 23 - O titular da Sceretaria de Educagiio designaré o profissional dr educagfo, para a unidade ou o 6rgio onde devera exercer sua Ringdo, de
acordo com os horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A designagiio poderd ser alterada a pedido do interessado, respeitados, prioritariamente, os interesses do sistema municipal de ensino ou por
necessidade do servigo, sempre obedecendo a etapa ou modalidade a qual foi submetido o profissional concursado.

§ 2° - A transferéncia do servidor de uma unidade de trabalho para outra se dard em época de férias escolares, salvo o interesse do Sistema Municipal
de Ensino.

§ 3° - O profissional da Gducagfio, poderd solicitar sua transfer@ncia para outra unidade, depois de cumprido o devido intersticio probatério, segundo
o calendario proposto pels Secretarta de Municipal Educagiio.

Art. 24 - A posse do nomeado ocorreré no prazo de 30 (trinta) dias contados du publicag@io do alo do provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado,

CAPITULO VI :

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probai6rio por periodo de 36 (uinta ¢
seis) meses, durante o qual a sua aptidiio ¢ capacidade serfo objeto de avaliagio obrigatéria.

Art. 26 - Durante o periodo de estigio probatério serd observado o cumprimento pelo servidor integrante da carreira da educagiio os seguintes
requisitos:

1. Assiduidade ¢ pontualidade

I1. Idoneidade moral;
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111. Discipling;

IV. Eficiéncin;

V. Responsabilidade;

V1. Capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo;

VII. Produgiio pedagogica ¢ cienlilica;

VIL Frequéncia ¢ aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagiio do Municipio ou por institui¢Ses credenciadas.
Paridgrafo inico: Durante o periodo do estagio probatério serd proibido quaisquer afastamentos ou licengas, salvo os casos previstos no Estatuto do
Servidor Pliblico Municipal, sendo, nestes casos ndo contado o tempo de afastamento para o cdmputo dos trés anos de efetivo exercicio no cargo.
CAPITULO VIT

DO EXERCICIO

Art. 27 - Exercicio € o desempenho, no Servigo Piblico Municipal, das atribuigdes proprias de cargos ¢ fungdes da educagiio.

Art. 28 - A fixaglo do local onde o servidor exercerd as atribuigdes especificas de seu emprego serd feita por ato de lotagdo do titular do orgiio da
educagiio observada as lisposi¢des do edital geral do concurso pablico a que s¢ submeteu o servidor, quando for o caso.

Art. 29 — Compete 2o Prefeito Municipal nomear o profissional do magistério para cargos de comissiio ou desempenho de fungio gratificada, para
os cargos de coordenagiio educacional, administrador escolar e administrador escolar adjunto do estabelecimento de ensino,

§ 1° Apenas serd nomeando para quaisquer dos cargos de que se trata este artigo, o profissional que:

Possuir graduagiio em pedagogia e habilitagiio em supervisio ou orientagdo cscolar, ou pds graduagiio especifica em gestdo escolar ou na area
especifica de atuagdo;

Experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de Ensino, p(blico ou privado;

Aceitar participar de cursos de formagiio em servigo.

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo ou desempenho de fungdo gratificada, exigird de seu ocupante inlegral dedicagfio ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragfo,

Art. 30 ~ Consideram-se como de eletivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que o ocupante do cargo em fungio da educagiio se afaste do
servigo em virtude de:

[ - Férias;

Il - Casumento, 08 (oito) dias;

[[1 - Falecimento de c¢dnjuge e parentes (1° grau), 08 (oito) dias;

[V - Nascimento de filhos:

a) para mulher, 06 (scis) meses;

b) para homem, 30 (trinta) dias;

V - Doagiio de sangue, 0! (um) dia;

V1 - Em caso de doengas com apresentagiio de atestado médico, desde que nfio ultrapusse 03 ((rés) dias;

VII - Comparecimento a congressos, encontros culturais e técnico-cientificos, desde que vinculados 4 drea de utuagio do profissional e requerida ao
Secretdrio de Educagiio acompanhado do comprovante de inscrigiio com até 05 (cinco) dias de antecedéncia, ¢ obtido autorizagfio.

VIII - Nos casos de estdgios supervisionado;

IX - Ser convoeado pela Justiga, ou por qualquer chamado do Poder Judicidrio;

X - Para acompanhamento de saide de filho, pais, cOnjuge ¢/ou dependente por determinagiio judicial, mediante apresentagio de comprovante
médico.

CAP{TULO VIII

DA ORGANIZACAQO DA CARREIRA

Art. 31 - O Quadro de Profissionais da Educagéio Piblica Municipal compreende os Cargos de Provimento Efetivo ¢ em Comissfio.

Art, 32 - Sfo cargos de provimento Efetivo do Quadro dos Profissionais da Educagfio Piblica Municipal:

{ - Protessor da Educagiio Basica [;

It - Professor da Educagdo Bésica 11;

111 - Supervisor Escolar;

IV - Orientador educacional;

V — Psicélogo educacional;

VI~ Assistente soctal educacional

Art. 33 - A carreira dos Profissionais da Educagfio Piblica Municipal ¢ integrada pelos cargos de provimento Efelivo de Professor da Educagdo
Bésica (Educacfio Infantil e Ensino Fundamental I e II), Supervisor Escolar, Orientador Educacional, Psicélogo Educacional ¢ Assistente Social
Educacional.

Art. 34 - Sdo cargos de provimente em Comissiio do Quadro dos Profissionais da Educagfio Pablica Municipal:

I - Gerente Administralivo;

1I - Administrador Escolar;

11T - Administrador Escolar — Adjunto

[V - Coordenador Pedagbgico;

V - Coordenador Educacional;

Art. 35 - Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitugiio especifica para cada cargo, de acordo com o que estabelece o Lei N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratu das Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional e suas alteragBes posteriores.

CAPITULO IX

DAS POSICOES DE ENQUADRAMENTO

Art. 36 - As classes constituem a linha de progressfo da carreira e s3o designadas pelas letras A, B, C, D¢ E.

Art. 37- Os niveis constituem a coluna da promogao na carreira conforme formagdo na drea de educagfo e sdo designadas pelos niimeros: 1, 11, 111,
IV, VeV

Art. 38 - Os niveis delinem 4 habilitagho necesséria para ingresso ¢ exercicio de determinada atividade, Constituem-se em um agrupamento de
cargos com requisitos semelhantes de capacitagfo, natureza, complexidade, atribui¢des e responsabilidades.

Art. 39 - As classes dos profissionais da Educagfio Publica Municipal sao cinco:

Classe A — Formagdio em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente;

Classe B — Formag#o de aivel superior, em curso de licenciatura, de graduaciio plena;

Classe C ~ Especializagiio;

Classe D — Mestrado;
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Classe E ~ Doutorado,

CAPITULO X
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 40 — A progressio na carreira dos Profissionais da Educagfio Pliblica Municipal esté baseada exclusivamente na titulagdo, na avaliagio do
desempenho do trabalho ¢ no tempo de servigo do protfissional, e poderé ocorrer:

1 - Verticalmente, de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo, mediante a obtengdo de grau de habilitagio profissional mais elevado.

1I - Horizontalmente, de wma referéncia para outra, dentro de mesma classe ¢ cargo, a cada 05 (cinco) unos, mediante avaliagio de desempenho, a
capacitagfio obtida ¢ do tempo de servico.

Pardagrafo Unico — Em qualquer hipblese, as progressdes vertical ¢ horizontal somente poderiio ocorrer apds o cumprimento do periddo de estigio
probatério.

Arl. 41 - A Progressiio Vertical dar-se-& quando o profissionul da educagiio obtiver, em Universidudes ou Institutos Superiores de Edueaciio,
devidamente reconhecidos, cursos de graduagiio em Pedagogia para professor da educucfio bisica 1 (Ensino Médio) ¢ de pos graduaciio, com
habilitaglio na drea objeto correlato & do cargo de que é detentor na Secrelaria de Educagfio, na drea de ntuagio na rede municipal de ensino ou da
drea de educagiio.

Pardgraly Unico — A Progressio Vertical far-se-d mediante requerimento do inleressado ao Sclor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragfio, 20 qual deverd ser anexada a documentagio comprobatbria da titulagdo oblida, cabendo a Secretaria de Educa¢lio por meio de
Comissfio competente, analisar e deliberar sobre o pedido. )

Art. 42 - Pary efeitos da Progressio Vertical, serio aplicados os seguintes percentuais entre as classes:

B -- Superior - 10%

C — Especializagio (minimo de 360 h/aula) — 10%

D - Mestrado - 10%

E - Dowtorado - 10%

Parigrato inico - Os percentuais serfio caleulados sobre o vencimento do servidor, imediatamente anterior, (endo como referénein o piso salarial
nacional do magistério - Lel 11.738/2008, proporcional a 30h.

Art. 43 - A Progressiio Horizontul ocorrera pela avaliagio do trabalho docente, setisfazendo os critérios de:

[ - Assiduidade;

II - Pontualidade;

[IT - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Produtividade;

VT - Responsubilidade;

VII - Capacidade de iniciativa.

§ 17— A progressiio horizontal ocorrera a cada quinquénio, conforme avaliagdio ¢ pontuagiio minima de 3,5 pontos, com acréseimo de 5% sobre o
vencimento anterior.

§ 2° —~ Caberd 4 Secretaria de Educagio estabelecer os critérios de avaliagdo, em consondncia com os inscisos do caput, atraves de instremento
préprio,

Art, 44 - Os titulos de pos-graduagdio stricto-sensu, para os fins previstos nesta lei, realizadas no exterior, devem ser revalidados por Instituigio
Brasileira credenciada para este fim. :

Art. 45 - Para todos os efeitos, aplicar-se-4 a progressiio horizontul a0 profissional du educagio, seu dependente ou pensionista, que no ato da
publicagdo do deferimento do processo de progressio, tenha se aposentado ou falecido,

Arl. 46 - Para efeito de mobilidade na carreira, niio serfio considerados como efetivo exercicio do cargo;

As faltas injustificadas;

A licenca pars tratamento de interesses parliculares;

O afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro, salvo os cusos previstos no Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

A suspensdo disciplinar;

A prisio decorrente de decisdio judicial;

A indisponibilidade;

A licenga para atividade politica e para exercicio de mandato politico;

Purdgrafo Unico - Nfio conslitue desvio de fungiio o exercicio de cargo de provimento em comissio ou em funglio de confianga na estrutura da
Secretaria Municipul de Educagfio nu drea educacional,

Art. 47 - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre injciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo da
progressio,

Art. 48 - Nfio fard jus & progressdo horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a ser computado, pena disciplinar de suspensfio ou média de
avaliagio inferiora 3,5.

Art. 49 - Coberd & Sccretaria da Educagio proceder com a avalingdo de desempenho de seus servidores, apés ouvir a Supervisio ¢ a Diregiio da
Escola de lotagiio do avaliado.

Art. 50 - Serd concedido ao servidor o direito de recurso, no prazo de 07 (sete) dias, caso nfio concorde com o resultado da avalia¢iio de
desempenho, podendo o processo de recurso de que trata este artigo ser acompanhado pela entidade sindical ou entidade de classe e ainda procurador
habilitado. .

Art. 51 - As vantugens da progressiio concedida serd implantadu em até 40 (quarenta) dias, apods solicitagio do servidor ¢ aprovagiio dos itens de
documentagio ou parecer do rgio competente, com efeito retroativo 4 data de seu requeirimento,

CAPITULO XI
DOS DIREITOS

Art. 52- Sdo direitos dos Profissionais da Educagdo Pliblica Municipal:

I- Receber remuneracio de acordo com o cargo, com a classe, nivel e jornada de trabalho;

ll- Escolher e aplicar os processos diditicos ¢ as formas de avaliagio de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistena de Ensino;

I1l- Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagbgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica pedagdgica que uuxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

IV - Participar da elaboragfio do Projeto Politico Pedagbgico da escola;

V - Ter a oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licencizmento remunerado;
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V1 - Receber dos servicos especializados de educagiio, assisténcia ao exercicio profissional por meio de formagiio continuada;
VI - Ter assegurada progressio funcional baseada no tempo de servigo, titulagdo, capacitagiio e avaliagio de desempenho, conforme requisitos
dispostos nesta Lei.

CAPITULO X1I
DOS DEVERES

Art. 53 - O profissional da Educagio Piblica Municipal tem o dever de considerar a relevancia social de suus atribuiges, mantendo conduta
adequada & dignidade profissional, em raziio do que devera:

I - Conhecer e respeitar esta Lei;

11 - Preservar os principios, ideais e fing da educugfio nacional;

111 - Contribuir para a construgio de uma ambiéncia escolar ética, cidadd, democrética e inclusiva;

IV - Utilizar instramentos didaticos, psicopedagdgicos e sociais no acompanhamento do processo cientifico e teenol6gico da educagio e sugerir
medidas para o aperfeigonmento dos servigos educacionais;

V - Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, mantendo registro periddico no didrio de
classe;

VI - Frequentar cursos plangjados pela Secretaria de Educagfo, destinados & formagiio, atualizagio ou aperfeigonmento;

VII - Participur ativamente dos Planejamentos Escolar e Educacional de sua unidade escolar, em articulaglio com os niicleos ¢ a Secrelaria de
Educagfio.

VIII - Comparecer no local de trabulho com assiduidade e pontualidade, executando atividades com eficiéncin, compromisso e com competéncia,
comunicando com antecedéncia os possiveis atrasos ¢ faltas eventuais; :

IX - Atuar com ética profissional nas agdes que promova na comunidade escolar, apresentando atitudes de respeito e consideragdo para os demais
profissionais da unidade escolar;

X - Delender os direitos dos profissionais e primar pela dignidade da classe;

X! - Favorecer 0 processo ensino-aprendizagem, utilizando métodos, téenitas ¢ conhecimentos cientificos que fuvoregam o desenvolvimento
psicossocial dos alunos;

XI1I - Colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagio para os alunos com baixo rendimento ou aprendizagem deficitéria,

XIIT - Contribuir com as ugSes de articulagfio entre escola, familia e comunidade.

CAPITULO XIIL
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 34 - A Remuneragio dos Profissionnis da Educagiio Piblica Municipal € composta pelo vencimento bésico acrescido das vanlugens ¢/ou
gratificagles devidas, lixadas na legislagiio municipal.

Parigrafo Onico - Fica garantido ao Profissional da Educagiio Piblica Municipal a discriminaglio no contracheque do valor do vencimenlo relativo
4 ¢lasse em que se encontra, conforme a titulagfo, além de outra(s) vantagem(ns) que fizer jus.

Art. 55 - A isonomia de vencimenios serd asssegurada pela remuneragdo uniforme do trabalho prestado por profissionais da mesma classe ou
categoria funcional ¢ da mesma titulagiio,

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por remuneragiio, o vencimento ¢ as gratificagdes e/ou vantagens pecunidrias
previstas em Lei.

Art. 56 - O vencimento bisico ¢ fixado para a classe inicial da carreire do magistério, conforme tabela de vencimentos, Anexo [ desta Lei.

CAPITULO X1V -
DA ADMINISTRACAQO ESCOLAR

Art. 57 - Compete ao titular da Secretaria e Educagfio a designago do Profissionul do Magistério para os cargos de Administrador Escolar e
Administrador Escolar Adjunto de estabelecimento de Ensino Fundamental e de Unidade de Educagio Infantil.

§ 1° - Apenas serd designado, para qualquer dos cargos de que trata este artigo, o Profissional do Magistério que:

I - Ocupe cargo de carreira do Magistério Publico Municipal e seja estével no servigo pablico, que néio esteja cumprindo o estdgio probatorio;

11 - Apresente a formagio obtida em curso de graduagiio ou de pds- graduagio na drea da educagio ¢ que compde o quadro do magistério;

III - Que seja lolado hd, no minimo 01(um) ano na unidade de Ensino;

Art. 58 - Deveriio ser designados Administradores Escolares Acljuntos para as unidades escolures que:

T - Sejam nucleadas e funcionem no turno da noile;

Il - Que ndo sejam nucleadas, mas que funcione em tempo integral e que lenham mais de 100 (cem) alunos;

11T - Que nfio sejam nucleadas, nio possuam tempo integral, mas que possuam pelo menos duas turmas funcionando & noite ou as que tenham mais
de 600 (seiscentos) alunos;

1V - Possuam mais de 200 {duzentos) alunos;

Ari. 59 - Somenle as escolas que possuam acima de 600 (seiscentos) alunos, ¢ tenham expedientes nos trés turnos, serfio designados 2 (dois)
Administradores Escolares Adjunlos.

CAPITULO XV

DA GRATIFICACAO DE ACESSO DIFICIL

Art. G0 - Farfio jus a uma gratificaglio de ucesso diticll GAD, aqueles profissionais da educagio que desempenham fungdes de docéncein e
adminisiragiio em escolas da zona rural e vice-versa, correspondente a até 15% {quinze por cento) do vencimento basico do docente e de (0% (dez
por cento) do vencimento basico do administrador escolar ¢ serd somente concedida durante o periado letivo, por solicitagfo do interessado.

§ 1* - Considera-se acesso dificil, a Escola localizadu superior a mais de 10 (dez) quildmetros de distancia (ida ¢ volta) da sede do municipio ¢ nio
houver meio de transporte regular ligando estas regides, incluindo o trunsporte escolar,

§ 2 - A distdncia a ser considerada para a concessdo da ajuda de transporte serd aquela unicamente dentro da extensdio territorial do munici pio,
conforme Anexo IV,

§ 3% - A ajuda de transporte para deslocamento dentro da extensdo territorial do municipio serd concedida aos profissionais de cducagagio do
magistério ¢ como administrador escolar, desde que o municipio ndo disponibilize transporte para os mesmos.

CAPITULO XVI

DAS FERIAS
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Art. 61 - Fica garantido aos Profissionais do Quadro Efetivo da Educagio Plblica Municipal, o direito ao gozo de férias anuais, por:

I -45 (quarenta e cinco) dias, para o docente em cfetivo exercicio nos estabelecimentos de ensino, ndo sendo consecutivos;

I1 - 30 (trinta) dias, para os demais Profissionais da Educag@io Plblica Municipal.

§ 1° - Os ocupantes de cargo de docéncia gozardio suas férias durante o recesso escolar,

§ 2° - Os ocupantes de cargo de coordenador pedagdgico, administrador escolar e administrador escolar-adjunto de estabelecimento de ensino,
poderdo gezar férias durante o periodo letivo, ou obedecendo escala cstabelecida pela Secretaria Municipal da Educagio,

§3°-Evedndaa acumulagdio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, ¢ por, no miximo 2 (dois) pertodos.

Art. 62 - Por ocasifo das {éries, independeniemente de solicitugfio, serd pago ao profissional da educagdio phblica municipal um adicional
correspondente a 45 {quarenta ¢ cinco) dias, ou seja, 30 (trinta) dias do més de Janeiro ¢ [5 {(quinze) dias do més de Junho.

CAPITULO XVII

DAS LICENGAS

Art. 63 - Além das licencas estabelecidas na legislacdo pertinente, poderio ser concedidas, #os profissionais da educagio municipal, computado o
lemnpo de afastamenlo para lodos os fins de direito, licengas para:

I - Frequentar cursos de formagiio ou capacitagiio profissional de 30 (trinta) dias a 180 (cento ¢ oitenta) dias;

11~ Participar de congressos, simposios e demuis encontro técnicos ou cientificos, relucionados a sua dreq de atuucdo na rede municipal de ensino;
TH — Parlicipar de congressos ¢ eventos similares de natureza profissional, sindical ¢ associages dos profissionais da educagiio,

[V — Exercer mundato classista, conforme estaluto do servidor,

Art. 64 - A licenga remunerada para a formagfo profissional, consiste no afastamento do docente de suns fungGes. Serdo concedidas para a
frequéncia em curso de especializagio, mestrado e doutorado em instituigdes de ensino superior credenciadas pelos érgios competentes:

I - Especializagiio, por um prazo de [ (um) ano de forma continua;

IT - Mestrado, por um prazo de até 2 (dois) anos; .

111- Doutorado, por um prazo de a1é 3 (trés) anos.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo somente serd concedida quando houver retagio do eurso com a formagiio do profissional da educagfio ¢ com
sua drea objeto A do cargo da sua drea de atungfio no Sistema Municipal de Educagio,

§ 2° - A concessiio da licenga para frequentar cursos de formagio priorizara:

As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagio;

Os profissionais que tiverem mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° - Para cursos de Especializaciio, de que trata o inciso [ deste artigo, que nfio exigir disponibilidade, serd concedido uma licenga de 30 (trinta)
dias no final do curso para dedicagfio na finalizagio dos trabalhos de conclusdo de curso.

§ 4° - Os prazos previstos nos incisos 11 ¢ 11T deste artigo poderdo ser renovados por um perfodo de 6 (seis) meses a | (um) ano, respectivamente,
mediante solicitagdo, devidamente justificada pela instituigio ministradora do curso.

§ 5° - O tempo de afastamento para qualificagfio profissional serd computado paru todos os fins de direito.

§ 6" - As licengas para participar de cursos de pés graduagiio s¢ devem ser concedidas desde que seu afastamento niio prejudiquem as atividades do
estabelecimento de ensino.

Art. 65 - A concessiio da licenga para frequentar cursos de formagio importa no compromisso do profissional a0 seu retorno, permanecendo,
obrigatoriumente, nas alividades de docéncia no servigo piblico municipal, por tempo minimo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento das
despesas efetuadas,

§ 1° - O docente deverd aguardar em excrcleio a concessiio da licenca, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidemente comprovada,

§ 2~ Quando do requerimento das licengas constantes no artigo anlerior, o requerente deve apresentar certidio da instituiglo onde fard a pos
graduagdo, curga horitrin e dias de atividades presenciais.

§ 3" A manutengdo da licenga ficard condicionada & apresentagio semestral da frequéncia ou participagdo das atividades pelo cursando, bem como
aprovacfio nas disciplinas regularmente matriculadas;

§ 4% Néo sendo apresentados os requisitos do pariigrafo anterior, a ticenga aqui tratada serd automaticamente cancelada,

Art. 66 - Ao Profissional efelivo integrante do Quadro dos profissionais da educagio poderd ser concedida 4 Licenga sem vencimento upés 03 (trés)
anos de cfetivo exercicio no emprego pelo méximo de 03 (trés) anos.

§ 1° - Néo poderd ser concedida nova Licenca antes de decorrer o prazo estipulado na licenga requerida,

§ 2° - Para ser requerida fova licenga o servidor terd que voltar as suas atividades por no minimo | (um) ano.

§ 3° - O requerente devera aguardar em exercicio a licenga requerida por um prazo méximo de 40 dias, que poderd ser negada, caso seja necessério
05 Seus servicos.

§ 49 - O servidor que csteja em gozo de Licenga poderd, a qualquer tempo, requerer ao Poder Executivo a sua suspensiio, que podert ser acatado ou
nfio dependendo da conveniéneia da Secretaria Municipal de Educagiio e do niio prejuizo no processo de Ensino/Aprendizagen,

§ 5° - A Secretaria Municipal de Educngiio, ap6s analise do caso, podera requisitar a qualquer tempo, ao Poder Executivo, a suspensdo de Licenga do
servidor, caso comprove inleresse no seu retorno,

Art. 67 - Aos ocupantes do Quadro dos Profissionais da Educagdio Municipal conceder- se-# Licenga:

I - Para tratamento de saide;

11- A gestante;

[T - Por motivo de doenga cm {amiliares;

IV - Para tratar de interesses particulares;

V - Para acompanhamento de filho, ¢njugue, companheiro ou dependente;

VI - Para desempenho de mandato classista (sindicatos e/ou associagBes).

VII = Para cursar especializagiio, mestrado e doutorado em instituicdes de ensino superior credenciadas pelos 6rglios competentes, com dnus para o
municipio.

§ 17 - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por junta médica olicial,

§ 2° - O servidor nio poderd permanccer em gozo de licenga da mesma espécie por tempo superior a 12 (doze) meses, salvo nos incisos V, VI,

§ 3° - Serd considerado efetivo excrcicio o tempo de afastamento de licenga concedido nos casos dos incisos LITeVIl

§ 4% —Os servidores do Magistério gozario de direito a Licenga nas mesmas condi¢es que os demais Servidores Municipais,

CAPITULO XV1I1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6§ - A composicao da jornada de traballio para o docente em efetivo exercicio, obedecera ao estabelecido pela Lei N° 11.738/2008.
Art. 69 - A jornada de trabalho dos docentes sera:
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I — De 30 horus-aula semanais para todos os niveis, com no maximo 2/3 em efetivo exercicio em sala de aula ¢ no minimo 1/3 da jornada para o
professor serd dividido em 05 (cinco) horas para preparar suas aulas, realizar estudos ¢ pesquisas, preparar e corrigir provas e trabalhos e as outras 05
(cinco) horas para: participar de programas de formagiio continuada e planejanentos pedagégicos.

II — Os professores poderfio se necessdrio, ¢ a critério da Secretaria Municipal de Eduecagfio exercer uma jornada alternativa de trabatho,
excepicionalmente de até 40 horas semanais,

§ 1° - As horas trabathadas além das 30 horas-aula, serfio pagas de forma proporcional & sua remuneragdio, levando em conta a classe ¢ o nivel em
que estd inserido,

§ 2° - A jornada basica dos ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, assistente social ¢ psicélogo, serd de 20 (vinte) horas na escola; 05
(cinco) horus em relatdrios ou estudo de caso; 05 (cinco) horas em outras atividades determinadus pela secretaria,

§ 3¢ - O profissional da educagiio, seja do quadro efetivo ot do quadro suplementar, que nfio cumprir a carge horiria estabelecida nestu Lei, terd o
periodo descontado de sug remuneragdo.

CAPITULO XIX

DO ACUMULO

Art. 70 -  vedado o acitmulo remunerado de cargos e fungSes do magistério, exceto:

T~ A de juiz com emprego de professor

11 - A de dois empregos de professor

111 - A de emprego de prolessor e outro (enico.

§ 1° - Para efeito de acumulagio, serfio considerados como cargos téenicos, supervisiio, orientaglio, gestdo, coordenagfio ¢ oulros lotados na
Secretaria de Educagiio;

§ 2° - A acumulagiio s6 serd permitida quindo houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO XX

DA CEDENCIA

Art. 71 - A Cedéneia € o ato pelo qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o Profissional da Educagiio, com ou sem remuneragiio, &
disposicdo de entidade ou 6rgo que exerce atividade no campo educacional sem vinculagfio administrativa com a Secretaria de Educagdio.

§ I¥ - A cedéncia podera ser efetuada através de Convénio ou de Portaria, devendo o mesmo ser relativo @ mesma fungéo.

§ 2 - A cedéncia, pura outras fungBes fora do Sistema de Ensino, s serd admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira
docente, salvo em cusos previstos pela legislagio vigente;

§3° - A cedéncia ou cessdo interrompe o intersticio para progressdo funcional.

Art. 72 - A cedéncin sera coneedida pelo prazo maximo de 3 (trés) #nos, sendo renovavel se assim convier ds partes interessadas.

Art. 73 - Quando cedido a Instituigdes Educacionais Pablicas Comunitérias, Confessionais, Filanirépicas, Sindicais ou Associagdes, através de
Convénio ou Portaria, o profissional dz educagiio, fard jus a todos os direitos ¢ vantagens assegurados no sistema de origem,

Art. 74 - O docente, quando cedido pare sctores ligados @ dren educacional, perde designaglio anterior, continuando lotado na Secretaria de
Educagiio

Pardgrafo Unico - Terminado o periodo de cedéncta, o docente serd designado para unidade escolar de origem quando existir a vaga ou para outra
unidade de ensino ou setores, a critério da Secretaria de Educagfio,

CAPITULO XXI1

DA READAPTAGCAO DE FUNGAO

Art. 75 - Readaptagio de fungiio & a investidura do servidor em cargo de atribui¢Ses e responsabilidades compuliveis com a capacidade fisica e/ou
psicoldgica do profissional, sendo concedida pelo 6rgio competente, nos seguintes casos:

I - Quando ficar comprovada a modificagdio do estado fisico ou das condiges de satde do servidor, que lhe inviabilize a eficiéncia para & fungao;

[I. Quando o nivel de desenvolvimento psicoldgico do servidor nfio mais corresponder ds exigéneias da fungdo.

Pardgrafo Unico - A comprovagio da modificagiio do estado fisico ou das condigSes de safide, bem como da condigio psicoldgica, incompativeis
com o exercicio de suas fungdes serd atestada por laudo médico reconhecido pelo servigo médico municipal credenciado para este fim.

Art. 76 - A readaptagiio te fungfio ndo acarretard redugdo na remuneracio do docente,

CAPITULO XX1I

DA SUBSTITUICAQ

Art, 77 - Podera ser substituido o docente que se afastar de suas atividades em virtude de doenga ou qualquer outro motivo legal.

Art. 78 - A substituigiio tornar-se-4 obrigatéria quando o afustamento for superior a |5 (quinze) dias, cabendlo no Secretirio de Educacio tomar todas
as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico — A substituigio por prazo inferior a 15 {quinze) dias ficard por conla dos entendimentos enlre a administiagio da escoln e a
Secretaria da Educagiio,

Arl, 79 - Far-se-a a substitui¢io por meio de:

I - professor efetivo, que tenha disponibilidade, recebendo a remuneragio a titulo de horas extras;

11 - professor contratado por tempo determinado, com a denominag#o <le Professor substituto, obedecendo a legislagio especifica,

CAPITULO XXIII

DAS DISPOSICOES CERAIS, TRANSITORIAS E FINALS

Art. 80 - O aproveitamento dos servidores serd realizado através de Decreto do Poder Executivo, procedendo-se a transposigio dos atuais
profissionais para os cargos das classes de idéntica denominagdo e respectivas especificagdes, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos
profissionais da educacio municipal estabelecido nesla Lei, observados os critérios de habilitagde, titulagiio ¢ tempo de servigo, que deverd ser
cumprido no prazo miximo de 90 (noventa) dias, apds a aprovagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Profissionais da Gducagéo
Municipal.

§ 1°. O aproveitamenlo, em nenhun hipbtese, acarretard redugdo de vencimentos,

§ 2", Os servidores efetivos que possuem valores incorporados terdo todos os seus direitos assegurados,

§ 3°. Para efeito de aposentadoria aplicar-se-a a Legislagfio Especifica,

Art. 81 - Somente ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de vagas nas cscolas, concessdo de licenga prémio, licenga
gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de docentes, poderfio ser contratados professores em cardter tempordrio, com a denominagiio de
Professor Substituto.

Pardgrafo Unico ~ Os professores substitutos devem possuir a habilitagdo conforme os critérios cstabelecidos na Lei 9.394/96.
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Arl. 82 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de vencimento, adequando-se os valores 4 tabela de vencimentos do eargo ¢ categoria de
que faz parte, respeitando-se a classe e a refer@neia de cada profissional.

Art. 83 - Havendo snldo dos recursos do NOVO FUNDEB, Lei n® [4.113/2020, no final de cada excrcicio financeiro, em virtude do nio
cumprimento dos 70% com pagamento de pessoal previsto na Lei do respectivo Fundo, deverd ser rateado entre os Profissionais da Educagio
Municipal, vinculados 4 Folha de Pagamento dos 70% (setenta por cento).

Pardgrafo Unico — Os psicdlogos ¢ assistentes sociais integrantes de equipes multiprofissionais que atendam aos educandos serfio remuncrados com
a parcela dos 30% (irinta por cento) niio subvinculada aos profissionais da educagfio referidos no inciso 11 do § 1°doart. 26 da Lei 14,113/20 ¢ suas
alteragdes,

Art. 84 — Ficam revogadas as Leis n® 352/2009, de 06 de outubro de 2009 ¢ n* 353/2009, de 16 de novembro 2009 ¢ suas alteragdes.

Art, 85 — Revogadas as disposigSes em contrério, os efeitos desta Lei vigerfio a partir de sua publicagio.

Bou Visla, 02 de maio de 2022,

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
Prefeito

ANEXO |

CLASSES E NIVEIS

NIVEIS
CTLASSES [ 0 BE v Vv Vi
) - [& sl RS 2.884,22 RS 3.028,33 RS 3.179,85 RS 3.338,85 it$ 3.505,79 RS 3.681,08
}:g‘:";;:';; Basical  |1¥ Superior RS 3.172,64 R$ 5.331,27 1S 3.497.84 RS 3.672.73 RS 3.856.37 RS 4.0491§
C Expechalizagio RS 3.489,91 RS 3.664.40 RS 3.847,62 RS 4.040,00 RS $.242,00 RS 4.453,10
¥ Mestrado RS 3.838,90 RS 4.030,84 RS 4.232.38 RS 444400 RS 4.666,20 RS 3.899,51
L. Douturadu RS 4.222,79 RS 4.433.93 RS 4.655,62 RS 4.888,40 RS 5.132.82 RS 5.389.46
Prufessur dv CEducagd NIvels
Bisien BICLASSE 1 1] [ v v Vi
g;?c?:;lc::;m B Superor RS 3.172,64 R$3.331,37 RS 3.497,84 RS 3.672.73 RS 3.856.36 RS 403918
Supervisor, Orfentadnr] C_Especlalizagiu RS 3.489,90 RS 3.664,40 RS 3.847,62 RS 4.040,00 RS 4.232,00 RS 4.454,10
Eclneaclonal, Psledlugu[ D Mestrudo RS 3.838,89 RS 4.030,34 RS 4.232,38 RS 4.444,00 RS 4.666,20 RS 4.399.51
Ednencional ¢
Asslslente Suchal| E Doalnradu RS 4.222,7% R$ 4.433,92 RS 4.655,62 RS 4,888,40 RS 5,132,582 RS 5.389.40
Educaclunal

ANEXO 11

GRATIFICAGAQ NE ADMINISTRADOR EDUCACIONAL

SIMROLO FUNCAO PORTC CAPACIDADE VALOR
Al-l Administrador Bscolar { © | DE20 A S8 ALUNOS RS 600,00
AL-2 Administrador Escolar 4 DE SI A 100 ALUNOS RS 800,00
AE-3 Administrador Lscolar [H] DE 101 A 300 ALUNOS RS 100000
AF-L Administrador Escalar [ ACIMA DE 300 ALUNOS R$ 140000
Al-1 Auministrador Escolar Adjunto v ACIMA DF 300 ALUNOS RS 1.101,95
AC-1 Adminisirador de Creche RS 1.101,95

ANEXO IT1

GRATIFICACAQ DE CERENCIA ADMINISTRATIVA E COORDENADORIAS

SIMBOLO FUNCAQ REMUNERACAO
GA-T Geréncln Administraliva 1.800,00

CG-1 Coordenadur de Recursos Pedagogicos 800,00

CG-1 Coordenador de Comsbate 4 EvusIo Escolar 800,00

CG-1 Coordenador de Convénios 500,00

CG-l Coordenador de Recursos Materiais 300,00

CG-! Coordenador de Merenda Escolar 300,00

CG-1 Coordenadfor e Trmnsporte Escolar £00,00

Ch Coordenador Pedagbyico 1.500,00

CF Cuourdenador Educacional 1.500,00

ANEXO [V

CRATIFICAGAO DE DESLOCAMENTO - MAGISTERIO

LOCALIDADE DISTANCIA (IDA E VOLTA) ' PERCENTUAL
A 10/20Km 0%

3] 21 Km em diante 15%
GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO <~ ADMINISTRADOR ESCOLAR

LOCALIDADE [MSTANCIA (DA E VOLTA) [FERCENTUAL
A | ACIMA DE 10 KM [to%

ANEXO V
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E DE COMISSAO

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1
Forma de Provimento: ingresso por concurso ptiblico de provas e titulos.
Area de atuagiio: docéneia na Educagfio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental I

ATRIBUICOES:
[ - Participar du elaboraglio, avaliagiio da proposta e do Regimento Interno do Estabelecimento de ensino;
[I - Elaborara ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou Secreturia de Educugdo;
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11 - Colaborar na organizagio ¢ exccugdio de atividades educacionais de caréter civico, cultural ¢ recreativo;

[V - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos com menor rendimento;

V1 - Ministrar os dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidos no calendirio letivo;

VI - Manter os didrios atualizados;

VIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, 4 avaligiio ¢ ao desenvolvimento profissional;
IX - Elaborar planos ¢ projetos educacionais;

X - Contribuir com a elaboragfio e exccugfio de instrumentos e mecanismos de avaliagio institucional, profissional € desempenho docente e discente;
XI - Participar dos conselhos de classe;

XII - Participar dos conselhos da escola;

X1 - Colaborar com as agdes de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;

X1V - Qutras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11
Forma de Provimento: ingresso por concurse piblico de provas e titulos,
Areua de utuagiio: Docéncin nos anos finais do Ensino Fundamental I1 e nas diversas modalidades destas etapas de Educacfio Bésica.

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo, avaliagdo da proposta e do Regimento Interno do Estabelecimento de ensino;

Elaborara ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino ¢/ou Secrelaria de Educagfio;
Colaborar na organizagio e execugio de atividades educacionais de cardter civico, cultural ¢ recreativo;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estralégias de recuperagiio para os alunos com menor rendimento;
Ministrar os dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidos no calendario letivo;
Manter os didrios atualizados;

Participar integralmente dos periodos dedicadlos ao planejamento, & avali¢fio e ac desenvolvimento profissional;

Elaborar planos e projetos educacionais;

Contribuir com 2 elaboragiio e execugiio de instrumentos e mecanismos de avalingiio institucional, profissional e desempenho docente e discente;
Participar dos conselhos de classe;

Participar dos conselhos da escolu;

Colaborar com as ag¢des de articulagiio da escola com as familias e a comunidade;

Qutras atividades afins,

SUPERVISOR EDUCACIONAL
FORNA DE PROVIMENTO: ingresso por concurso piblico de provas e titulos,

AREA DE ATUAGCAOQ: Todos os segmentos da Educagiio, no Ensino Fundamental | e [l em suas diversas modalidaces ¢ na Educagdo Inclusiva.
ATRIBUICQES:

I - Participar e articular a discusséo da Proposta Curricular, assegurando a adequacdo dos objetivos dos conteidos e das estratégias metodoldgicas
utilizadas; :

I1- Acompanhar ¢ subsidiar o professor no processo ensino e aprendizagem, orientando na elaboragiio ¢ no desenvolvimento dos planos de ensino,
sugerindo recursos didaticos, para ter condigdes de acompanhar o prolessor em suas dificuldades;

111 - Constriir juntamente com o professor o Plancjamento Didatico Pedagdgico e educacional;

1V - Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar dos alunos;

V - Acompanhar e orientar os professores quanto ao correto preenchimento do Didrio de Classe no que diz respeito aos registros de aulas,
diagndsticos dos alunos, frequéncia escolar e outros;

V1 - Discutir e construir junto aos professores uma proposta de avaliagio que leve em consideragio o desenvolviménto do processo de ensino e
aprendizagem;

VII - Acompanhar, monitorar € avaliar o desempenho dos docentes, tendo como foco o processo ensino ¢ aprendizagem dos alunos;

VIII - Acompanhar os conteiidos desenvolvidos em sala de aula verificando se os objetivos do Plangjamento Diddtico Pedngbgico foram aleangados;
IX - Parlicipar ativamente das atividades curriculares da escola;

X - Participar de oulras atividades alins,

ORIENTADOR EDUCACIONAL
Forma de Provimento: ingresso por conceurso pitblico de provas e titulos,

AREA DE ATUAGAQ: Unidade Escolar, visando o desenvolvimento integral do aluno, familia, o corpo docente ¢ comunidade, visande maximizar
o aproveitamento dos alunos,

ATRIBUICOES:

I - Exccutar, a partir dos critérios estabelecidos, a organizagfio de classes e de grupos;

TL Assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho dos professores em relagio ao processo ensino e aprendizagem, o processo de
avaliagiio e apoio pedagbgico ao alunado;

111, Pesquisar as causas do baixo desempenho do zlunado, sugerindo agbes que possam reduzir os problemas identificados;

IV. Acompanhar a atualizagdo dos registros dos akinos por parte dos professores, bem como manter atualizado o perfil das turmas;

V. Participar do Conselho de Classe e, quando designado, presidir o mesmo;

V1. Promover atividades de integragfio escola e familia;

VIL [ncentivar o desenvolvimento de atividades tais como: programas preventivos de satide, higiene, seguranca, atividades culturais, artisticas e
outras;

V1L Auxiliar os alunos na identificaglio de suas habilidades e competéncias para que possam fazer opgdes mais acerfadas em relaglio 4s suas
decisdes de escolha.
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IX. Participar de outras atividades afins.
PSICOLOGO EDUCACIONAL
Forma de Provimento: ingresso por concurso plblico de provas e titulos.

AREA DE ATUACAO: Todos os segmentos da Educagdo, familia ¢ comunidade.
ATRIBUICOES:
I - Detectar as dificuldades cognitivas ¢ afetivas dos alunos, realizando aconsclhamento e encaminhamento pard avaliagdo nos cusos que se fizerem
necessaria;
IT - Realizar o acompanhamento psicopedagogicos as criangas ¢ adolescentes que apresentem dificuldades ¢emocionais e de aprendizagem, nas
Unidades Educacionais;
IIL. Oferecer subsidios aos educadores ¢ cducadoras quanto d celaboragio, implementagio ¢ avaliagiio de projetos pedagogicos, sobretudo em relagao
a alunos portadores de necessidades educativas especiais;
IV. Favorecer as relagdes interpessoais afins de que estabelega um ambiente laboral harmonioso de forma a minimizar os conflitos existentes;
V. Informar aos integrantes da comunidade escolar, quanto aos aspectos psicologicos envolvidos no processo ensino-aprendizagem;
VI. Colaborar no plancjamento pedagdgico bem como no desenvolvimento de programas de ensino. procurando adaptd-los a dindmica ¢ avingos
evolutivos do educando;
VII - Contatar com outros profissionais ¢/ou instituigdes para melhor atender as necessidades da comunidade escolar;
VL. Contribuir para a formagio continuada do educador, visando o continuo repensar das praticas pedagogicas;
IX. Participar de outras atividades afins.
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
Forma de Provimento: ingresso por concurso publico de provas e titulos.
AREA DE ATUACAO: Toda dimensio socio educacional, formulando e implementando propostas para o enfrentamento, de possivels
problematicas por meio de politicas socio -educativas pablica da educagdo.
ATRIBUICOES:
L Participar da elaboragio, execugdo ¢ avaliagio do Projeto Politico Pedagogico ¢ Plano Municipal da Educagio;
II. Participar da elaboragio, execugdo e avaliagio de projetos, programas e planos de cardter socio educativo que atendam as demandas da
comunidade escolar e wos objetivos educacionais propostos pelo Projeto Politico Pedagogico;
H1. Assessorar os grupos sociais organizados no dmbito da comunidade escolar na perspectiva de viabilizar o processo de mobilizagdo, organizagio ¢
controle social;
IV. Realizar estudos investigativos no sentido de conhecer a realidade socio - educacional, visando a proposigdo de respostas as demandas
identificadas;
V. Conhecer ¢ socializar as informagdes referentes aos recursos institucionais existentes na comunidade, programando agles inter-setoriais que
favoregam o desenvolvimento do educando, para o exercicio da cidadania;
VL Contribuir para o desenvolvimento de agdes que favorecem a formagdo permanente dos Conselheiros Escolares e de outros sujeitos sociais:
VII. Acompanhar os estagios de Servigo Social desenvolvidos no ambiente escolar, desde que tenha a aceitagio do supervisor de campo ¢
acompanhamento de um supervisor académico;
VIIL Planejar, executar e avaliar eventos de cunho socioeducativos, em parceria com os demais profissionais da escola, contribuindo para a melhoria
do ensino ¢ a democratizagio da escola publica;
IX. Participar de outras atividades afins.
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
Ao ADMINISTRADOR ESCOLAR e ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO compete: Ser responsivel por articulur, propor.,
problematizar, mediar, operacionalizar e acompanhar o fazer politico-pedagogico ¢ administrativo da comunidade escolar;
Ambos possuem as mesmas ATRIBUICOES;
L. Conjuntamente com o Conselho Escolar e com os demais componentes da equipe multiprofissional participar das discussdes e da claboragdo anual
do Plano l’olilico-Adminislralivo-l’edagégico, bem como acompanhar sua execugio;
I1. Garantir espagos para plancjamento, discussio, reflexio, estudos, cursos que oportunizem a formagdo permanente dos trabal hadores em educagio
e dos demais segmentos da comunidade escolar, enriquecendo o trabalho da escola:
1. Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais, as determinagdes de orgios superiores ¢ us constantes deste regimento, juntamente com o
Conselho Escolar;
IV. Dinamizar o fluxo de informagdes entre a escola ¢ a Secretaria de Educagiio, Esporte e Cultura;
V. Socializar as informagdes entre os diversos segmentos da escola;
VL Garantir a organizagdo e o funcionamento da escola perante os orgios do poder pablico municipal e a comunidade;
VIL Assinar expediente ¢ documentos da escola, e juntamente com o secretirio da escola, caso haja, assinar toda a documentagio relativo a vida
escolar do aluno;
VIIL. Receber os servidores quando do inicio do seu exercicio na escola, procedendo as determinagdes legais referentes a esse ato;
IX. Supervisionar as atividades dos servigos ¢ das instituigdes da escola, bem como a sua atuagiio junto a comunidade;
X. Programar a distribui¢io ¢ o adequado aproveitamento dos recursos humanos, téenicos, materiais e institucionais;
XIIT - Participar de outras atividades afins.
COORDENACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL:
AREA DE ATUACAO: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental [ ¢ 11, Educagio do Campo ¢ Educagio de Jovens ¢ Adultos-EJA.,
ATRIBUICOES:
I = Oferccer suporte aos professores, visando a otimizagio das atividades desenvolvidas em sala de aula;
II'- Auxiliar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola a que estiver vinculado;
Il - Auxiliar os professores na elaboragio de projetos que visem melhorar o desempenho dos alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;
IV - Auxiliar os professores na elaboragio dos planos de curso e de aulas;
V - Exercer outras atividades correlatas 40 cargo;
VI - Auxiliar os professores e administradores a manter a unidade educacional pronta para o atendimento dos alunos;
VII - Distribuir e conferir materiais diversos para atender aos alunos, professores ¢ unidades escolares.
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:285A38(|
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