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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 716/2022

Boa Vista - PB, 30 de mango de 2022

INSTITUI        0        REGIME        DE        PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR  NO  AMBITO  DO  MUNIcipI0  DE
BOA VISTA - PB, FIXA 0 LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSA0   DE   APOSENTADORIAS   E   PENSOES
PELO REGIME DE PREVIDfiNCIA DE QUE TRATA 0
ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL, AUTORIZA A
ADESAO       A      PLAN0       DE       BENEFicIOS       DE
PREVIDENCIA   COMPLEMENTAR.   E   DA   OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Constitucional do Munic{pio de Boa Vista - PB, fapo saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CApiTULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art.   1°.   Fica  instituido,   no   ainbito  do   Municipio   de  Boa  Vista,   o  Regime   de
Previdencia  Complementar  -RPC,  a  que  se  referem  os  §§   14,  15  e  16  do  artigo  40  da
Constituigao Federal.

Paragrafo  dnico.  0  valor  dos  beneficios  de  aposentadoria  e  peusao  devido  pelo
Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  -  RPPS  aos  servidores  pbblicos  titulares  de  cargos
efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundap6es, que ingressarem no
servigo publico do Municipio de Boa Vista, a partir da data de inicio da vigencia do RPC de
que  trata esta Lei,  nao  podera superar o  limite mckimo  dos beneficios  pagos  pelo  Regime
Geral de Previdencia Social -RGPS.

Art. 2° 0 Municipio de Boa Vista 6 o patrocinador do plano de beneficios do Regime
de  Previdencia  Complementar  de  que  trata  esta  Lei,   sendo  representado  pelo  Prefeito
Municipal que podera delegar esta competencia.

Paragrafo  thico.  A  representapao  de  que  trata  o  cap"f  deste  artigo  compreende
poderes para a celebragao  de  convenio  de  adesao  e  suas  alterap6es,  retirada de  patrocinio,
transferencia de gerenciamento e para manifestapao acerca da aprovapao  ou da alteragao de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atgs correlates.

Art. 3°. 0 Regime de Previdencia Complementar de que trata esta Lei tera vigencia e
sera aplicado  aos  servidores phblicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes,
incluidassuasautarquiasefundap6es,queingressaremnoservigopbblicoapartirdadatade:

I - publicapao da autorizapao, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar
adesao do patrocinador ao plano de beneficiosn° 109, de 29 de maio de 2001, do

previdenciario administrado pela e

convenio de
de fechada de previdencia complementar; ou
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11 - inicio de vigencia convencionada no convenio de adesao fimado com a entidade
aberta de previdencia complementar.

Art.  40.   A partir do inicio  de vigencia do Regime de Previdencia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscrigao do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o  limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicao Federal, as aposentadorias e pens6es a serem concedidas pelo
Fundo Municipal de Previdencia Social do Munic{pio de Boa Vista - FUSEM, aos segurados
definidos no paragrafo tinico do art.  1°.

Art.  50.  Os  servidores  definidos no paragrafo thico  do  art.  1° desta Lei que tenhan
ingressado  no  servi9o  ptiblico  ate  a  data  anterior  ao  inicio  da  vigencia  do  Regime  de
Previdencia  Complementar poderao,  mediante  previa  e  expressa  op9ao,  aderir ao  RPC,  na
forma  a  ser  regulada  por  lei  especifica,  no  prazo  maximo  de  180  (cento  e  oitenta)  dias,
contado da vigencia do Regime de Previdencia Complementar.

Paragrofo  tinico.   0  exercicio  da  opgao  a  que  se  refere  o  cap"J  deste  artigo  e
irrevogavel e inetrafavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 60.   0 Regime de Previdencia Complementar de que trata o art.  1° sera oferecido
por  meio   de   adesao   a  plano   de   beneficios  ja  existente   em   entidade   de   previdencia
complementar.

CAPITULO 11

DO PLANO DE BENEFicIOS

Segao I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art.   7°.   0  plano   de  beneficios  previdencidrio  estara  descrito   em  regulanento,
observadas   as   disposig6es   das   pertinentes   Leis   Complementares,   e   dos   nomativos
decorrentes  desses  diplomas  legais,  e  deved  ser  oferecido,  obrigatoriamente,  a  todos  os
servidores  efetivos  de  quaisquer  dos  Poderes  no  ambito  do  Munictpio  de  Boa  Vista,  mos
temos do art. 3° desta Lei.

Art.   8°.   0   Municipio   de   Boa  Vista  sera  patrocinador   de  plano   de   beneficios
estruturado  na modalidade  de  contribuigao  definida,  cujos  beneficios  progranados tenhan
seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do palticipante, inclusive
na fase  de  percepgao  de  beneficios,  considerando  o  resultado  liquido  de  sun aplicapao,  os
valores aportados, resgatados e/ou portados e os bengficios pagos.

§   1°  0  plano   de  que  trata  o  cap"f  deste   artigo  poded  prever  beneficios  nao
progranados que :

I - assegurem pelo menos,
participante ; e

deconentes dos eventos invalidez e morte do
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11  -  sejam  estrutundos  unicamente  com  base  em  reserva  acumulada  em  favor  do
participante.

§  20 Na gestao dos beneficios de que trata o  §  1° deste artigo, o piano 4e beneficios
previdenciinos podefa prever a contratapao de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especffico a conta do participante.

§   3°   0   plano   de   que   trata   o   cap#f  deste   artigo   podera  prever   cobertura  de
sobrevivencia do  assistido, desde que contratada,  a conta do participante, junto a sociedade
seguradora.

Se9fro 11

Do Patrocinador

Art.  9°.  0  Municipio  de  Boa Vista e  o  responsavel  pelo  aporte  de  contribuig6es  e
pelas transferencias das contribuic6es descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciato,observadoodispostonestaLei,noconveniodeadesaoenoregulamento.

§   1°  As   contribuig6es   devidas  pelo   patrocinador  dever5o   ser  pagas,   de   forma
centralizada,  pelos  poderes,  incluidas  suas  autarquias  e  fundap6es,  e  em  hip6tese  alguma
poderao ser superiores as contribuig6es normais dos participantes.

§   2°   0   Municipio   de   Boa   Vista   sera   considerado   inadimplente   em   caso   de
descunprimento,  por  quaisquer  dos  poderes,  incluidas  suas  autarquias  e  fundap5es,  de
qualquerobrigapaoprevistanoconveniodeadesaoenoregulamentodoplanodebeneficios.

Art.  10.  Deverao  estar  expressamente  previstas  no  convenio  de  adesao  ao  piano  de
beneficios,    administrado   pela   entidade   de   previdencia   complementar,   clausulas   que
estabelegam, no minimo:

I  -  a nao existencia de  solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relapao a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de
previdencia complementar;

11  -  os  prazos  de  cunprimento  das  obrigap6es  pelo  patrocinador  e  das  sang5es
previstas  para  os  casos  de  atraso  no  envio  de  informap6es  cadastrais  de  participantes  e
assistidos, de paganento ou de repasse das contribuig6es;

Ill - que o valor correspondente a atualizapao monetina e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢6es sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuigao em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantanento de contribuic6es, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V  -  as  diretrizes  com  relapao  as  condi96es  de  retirada  de  patrocinio  ou  rescisao
contratunl   e   transferencia  de   gerenciamento   da  administrapao   do   plano   de   beneficios
previdenciato;

VI - o compromisso da en
patrocinadores vinculados ao plan

e de previdencia complementar de informar a todos os
enericios sobre o inadimplemento de patrocinador em
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prazo  superior  a  noventa  dias  no  pagamento  ou  repasse  de  contribuig5es  ou  quaisquer
obrigag6es, sem prejuizo das demais provid6ncias cabiveis.

Se9ao Ill

Dos Participantes

Art.   11.  Podem  se  iuscrever  como  participantes  do  Plano  de  Beneficios  todos  os
servidores efetivos de quaisquer dos poderes do Municipio de Boa Vista.

Art.  12  Podera permanecer inscrito  no  respectivo plano  de beneficios o participante
que:

I - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administrapao pdblica direta ou indireta
da  Unifro,   Estados,   Distrito   Federal   e   Municipios,   inclusive   suas   empresas   pdblicas   e
sociedades de economia mista;

11  -  esteja  afastado  ou  licenciado  do  cargo  efetivo  temporarianente,  com  ou  sem
recebinento de remunerapao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federapao;

Ill  -  optar  pelo  beneficio  proporcional  diferido  ou  autopatrocinio,  na  forma  do
regulanento do plano de beneficios.

§ 1° 0 regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengfro do
custeio do plano de beneficios, observada a legislapao aplicavel.

§  2°  Havendo  cessao  com  Onus  para  o  cessionino  subsiste  a  responsabilidade  do
patrocinador  em  recolher  a  contribuicao  junto  ao  cessionato  e  repassa-1a  ao  plano  de
beneficios, mos mesmos niveis e condig6es que  seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§  3°  Havendo  cessao  com  Onus  para  o  cedente,  o  patrocinador  arcara  com  a  sua
contribuigao ao piano de beneflcios.

§ 4° 0 patrocinador arcara com a sua contribuigao somente quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remunerapao.

Art.   13.  Os  servidores  efetivos  referidos  no  art.  3°  desta  Lei,  com  remuneragao
superior ao limite mckino estabelecido para os beneficios do Regime  Geral de Previdencia
Social,  serao  automaticamente  inscritos  no  respectivo  piano  de  beneficios  de  previdencia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§  10 i facultado aos servidores referidos no cap"J deste artigo manifestar a ausencia
de  interesse em aderir ao plano  de beneficios patrocinado pelo Municipio de Boa Vista. no
prazo  de  90  (noventa)  dias  ap6s  a  sun inscri9ao  automatica,  sendo  seu  silencio  ou  in6rcia,
ap6s tal prazo, reconhecidos como aceitapao tacita a inscrigao.

§ 2° Na hip6tese de a manifestapao de que trata o §  1° deste artigo ocorrer no prazo de
autoniatica,  fica  assegurado  o  direito  a  restitui9aoate  noventa  dias  da  data  da  inscrig

integral das contribuie5es vertidas, a s
atualizadas mos termos do regulaniento.

a em ate 90 (noventa) dias do pedido de anula9ao,
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§  3° A anulapao da iuscri¢ao prevista no §  1° deste artigo e a restitui9fro prevista no
§2° deste artigo nao constituem resgate.

§  4° No  caso  de  anulapao  da inscricao  prevista no  §  1° deste  artigo,  a .contribuigao
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolapao da contribuigao aportada pelo participante.

§  5° Sem prejuizo  ao prazo para manifestapfo da ausencia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sun inscrigao, nos temos do regulamento do plano de beneficios.

Segao IV

Das Contribui96es

Art.  14. As contribuig6es do patrocinador e do participante incidirao sobre a base de
calculo  das  contribuig5es  ao  RPPS,  estabelecidas  na  Lei  Municipal  que  regula  o  Regime
Pr6prio  de  Previdencia  Social,  que  exceder  o  limite  mckimo  dos  beneficios  pagos  pelo
Regime  Geral  de  Previdencia  Social,  observado  o  disposto  no  inciso  XI  do  art.  37  da
Coustitui9fo Federal.

§  1°  A  aliquota  da  contribuigfro  do  participante  sera  por  ele  definida,  observado  o
disposto no regulanento do plano de beneficios.

§  20  Os  participantes  poderao  realizar  contribui96es  facultativas  ou  adicionais,  de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios

Art.  15.  0  patrocinador  somente  se  respousabilizari  por  realizar  contribui96es  em
contrapartida as contribuic5es normais dos participantes que atendan, concomitantemente, is
seguintes condig6es :

I -sejani segurados do RPPS do Municipio de Boa Vista, na forma prevista no art.  10
ou art. 50 desta Lei; e

11 - recebam subsidios ou remunerapao que exceda o limite mckimo a que se refere o
paragrafo  dnico  do  art.   10  desta  Lei,  observado  o  disposto  no  inciso  XI  do  art.  37  da
Constituigao Federal.

§  10 A contribui9ao do patrocinador sera paritala a do participante sobre a parcela que
exceder o limite mckimo a que se refere o paragrafo dnico do art. 10 desta Lei.

§ 2° Observadas as condig6es previstas mos incisos I e 11 do cap„f deste artigo e no
disposto no regulamento  do plano  de beneficios,  a contribuigao  do patrocinador nao podera
exceder ao percentual de 8°/o.

§ 3° Os participantes que nao
do cclpclf deste artigo nao terao direito

enquadrem rms condig5es previstas mos incisos I e 11
>ontraoartida do Patrocinador.
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§ 4° Sem prejuizo ao disposto no capw/ deste artigo, o Patrocinedor deved realizar o
repasse   das   contribuig5es   descontadas   diretamente   da   remunerapao   ou   subs{dio   dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nao enqundrados no  inciso 11
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§  5° Sem prejuizo ds demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislapao  aplicavel,  as  contribuig5es  recolhidas  com  atraso  estarao  sujeitas  a  atualizagao
monetaria e consectdrios de mora estabelecidos no Convenio, regulanento e plano de custeio
do  respectivo  plano  de  beneficios,  ficando  o  Patrocinador  desde ja autorizado  a  adotar  as
providencias necessalas para o regular adimplemento de suas obrigap5es junto ao plano de
beneficios.

AI.   16.   A   entidade   de   previdencia  complementar   administradora  do   plano   de
beneficios mantera controle  individual  das reservas  constituldas  em none do participante e
registro das contribuig6es deste e dos patrocinadores.

Segao V

Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdencia responsavel pela administrapfro do Plano
de Beneficios sera precedida de processo seletivo condurido com impessoalidade, publicidade
e   transparencia   e   que   contemple   requisitos   de   qualificagao   tecnica   e   economicidade
indispeusaveis a garantia da boa gescao dos planos de beneficios.

§  1° A relapao juridica com a entidade sera formalizada por convenio de adesao, com
vigencia por prazo indeterminado.

§  2°  0  processo  seletivo  poded  ser  realizado  em  cooperapao  com  outros  entes
federativos, desde que seja demonstrado o efetivo cunprimento dos requisitos estabelecidos
no capw/ deste ardgo.

Secao VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdencia Complementar

Art.   18.   0  Poder  Executivo  devera  instituir  urn  Comite  de  Assessoramento  de
Previd6ncia   Complementar   (CAPC)   nos   termos   da   legislapao   vigente   e   na   foma
regulanentada pelo Municipio de Boa Vista.

§ 10 Compete ao CAPC acompanhar a gestao`dos planos de previdencia complementar,
os   resultados   do   plano   de   beneflcios,   recomendar   a   transfefencia   de   gerenciarnento,
mahifestar-se   sobre   alterag6es  no  regulamento  do  plano,  alem  de  outras  atribuie6es  e
responsabilidades definidas em regu

§2°  0  Poder  Executivo  po
competencias descritas no § 1° deste

ento na forma do ccrp"f .

a,  altemativamente  ao  comando  do  capwr,  delegar as
ao 6rgao ou conselho ja devidanente instituido no



PREFE]TURA NUN[CIPAL BE

BOA VISTA +::a8E3S!i3:.::a#::::;:ji§;3#§:;i.!i§jr

inbito dos regimes pr6prios de previdencia social,  desde  que assegure  a representagao dos
participantes.

§3° 0  CAPC tera composigao  de, no maximo,  04 (quntro) membros e  s.era paritaria
entre  representantes  dos  participantes  e  assistidos,  e  do  patrocinador,  cabendo  a  esse  a
indicapao do conselheiro presidente, que tera, al6m do seu, o voto de qualidade.

§4°  Os  membros  do  CAPC  deverao  ter formapao  superior  completa,  e  atender  aos
requisitos  t6cnicos  minimos  d?  experiencia  profissional  definidos  em  regulanento  pelo
Municipio de Boa Vista, na forma do capet/.

CAPITULO Ill

DISPOSICC}ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  19.  As  nomeap6es  de  novos  servidores  de  cargo  efetivo  do  Municipio  de  Boa
Vista que possuam o subsidio ou a remunerapao do cargo acima dos valores do limite mckimo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pens6es do Regime Geral de Previdencia
Social, ficam condicionadas ao ihicio da vigencia do Regime de Previdencia Complementar,
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeap5es das areas de educapao, sadde
e seguranea:

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesao ou da instituicao do plano de beneficio previdenciario de que
trata esta Lei, observado:

I  -  0  limite  a  ser definido  por meio  de  Decreto,  mediante  oreditos  adicionais,  para
atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pr5-operacionais necessarias
a  adesao  ou  a  implanta9ao  do  plano  de  beneficios  previdenciario,  vedado  o  aporte  desses
recursos a entidade de previdencia complementar;

11  -  0  limite  a  ser  definido  por meio  de  Decreto,  mediante  a  abertura,  em  cafater
excepcional, de creditos especiais, a titulo de adiantanento de contribuig6es, cujas regras de
compeusapfro devefao estar expressas no convenio de adesao.

A]t. 21. Esta Lei entra em vig r na data de sua publicapao.

DE ARAUJO
Municipal
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MODIFICA    REDA¢AO    DO    ANEX0    DA    LEI
MUNICIPAL  N°  505/2015,  ALTERADO PELA  LEI
MUNICIPAL  N°  615/20]9,  DE  26  DE  ABRIL  DE
2019, DAND0 0UTRAS PROVIDENCIAS.

0    PREFEIT0    CONSTITUCI0NAL    D0    MUNIcipI0    DE
BERNARDINO  BATISTA,  ESTAI)o  DA  PARAfBA  no  uso  de
suas atribuic6es legais que the confere a Lei Organica do Municipio, a
Constituicao  Federal  e  demais  Legislac6es  aplicaveis  a  especie,  FAZ
SABER,  que  a  C`amara  Municjpal.  APROVA  e  e``  SANCI0N0  a
presente  Lei:
Art.1°-0  ANEXO tJNICO` da Lei  Miinicipal  N°  505/2015, de 20 de
marco  de  2015,  alterado  pela  Lei  Municipal  Na  615/2019,  de  26  de
abril   de   2019,   no   que   se   refere   ao    Cargo,   Carga   Horiria   e

Xfrn£!E8nt°iv,P€S6aDaAvj£:r[arNaoc;:SsC/12doo,§assegumtesmodificap6es:
CARGO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

CARGO/FUNCAO CARGAtJORARLA vEr`ciMENTo(Rs)

(...) /"., '.",
TF,CNIC0    EM    PNFPRM^CEM p'anwho RS  52,011  (clnquento e dais rcais)  par  Planla
Pl.^NTON'S1`^ de 08  (oiio)  horas

TECNICO    EM    ENFERMAGEM 'a„,40 RS  104joo  (cenlo  e  qucho  rcoJs)  per  Plama
PIANTONIS1`A de  12 (DOZE) hera.
TECNICO    EM    ENFERMAGEM plewho RS 208,I)0 (duzenros  e  oho  reais) par  Plonl
P].ANTON[ST^ de 24 (vinre e quatro) IioTes

(...) '..., '...,

Art.    2°    -   As   despesas   decorrentes   com    a  ,execu9ao    desta    lei
convertem-se    por     Conta     de     dota¢6es     oxpamentarias     pr6prias,
suplementadas se necessarlo.
Art. 3u - Esta Lei entrafa em vigor na data de sua Publicacao.

Art. 4" -Ficam revogadas as dispo§ic6es em conlrario,
Gabinele  do  Pref`eito  do  Municipio  de  Bemardino  Bat]sta/PB,  em  30
de mar?o de 2022.

ANTONIO A1.DO ANI)RAI)E DE SOUSA
Prefeito Constitucional

Pul}licado por:
Mateus Ribeiro Dantas

C6digo ldentlncadol.: 36DE2E6E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS      ,

LEI 0RDINARIA

LEI  N° 736 / 2022

AUTORlzA 0 PODER EXEcuTrvo MUNTclpAL
DE    BERNARDINO    BATISTA,    ESTADO    DA
PARAiBA,   A   AQUISICAO   DE   IMdvEIS,   NA
ZONA RURAL, PARA FINS QUE ESPECIFICA.

0    PREFEITO    CONSTITUcloNAL    D0    MUNIcipI0    I)B
BERNARDIN0  BATISTA,  ESTAD0  D^  P4RAfBA,  no  uso  de
suas  atribuic6es  legais  que  the  confere  o  art.  2L  da  Lei  Orginica  do
Municipio,  FAZ  SABER,  que a  Camara  Mimicipal,  APROVA  e  eii
SANCION0 a presente I.ei.

Art.   1°.  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal   de  Bemardino  Batista,
Estado    da    Paraiba,    autorizado    a    Aquisicao  'de    urn    im6ve]    de

propried{id¢   do   Sr.   lose   Comes   de   Brito,   CPF:    840.848.394-34,
localizado no Sitio J`ia,  municipio de Bemardino Batista-PB, medindo
60,00  (sessenta  metros)  de  frente  ao  iiorte;  50,0,0  (cinquenla  metros)
ao Leste; 60,t)U (sessenta metros) ao Sul € 50,00 (cinquenta metros) ao
oeste,    totalizando    lima    area    de    3.000,00    m2    (tres    nil    metros

quadrados),    no   valor   de   R$   35.000,00((rinta   e   cinco   nil   reais).
conforme Laudo T6cnico de Avalia¢5o, constante no Anexo  I, que faz

parte    in(egrantc    des(a    Lei,    limitando-se    ao    Norte    com    iln6vel
pertencente  Sr.  Jose  Comes  de  Brito;  ao  Sul  Rua Projetada (estrade);
ao  Leste  com  im6vel  pertencente  ao  Sr.  Jose  Pereira  Pedro  e  a  Oeste
com im6vel pertencente ao Sr. Jose Comes de BI.ilo.

Art.  2°.  0  im6vel  descrito  Dos  artigos  1° desta  Lei  serao destinados a
construFao de uma Creche na comunidade de Sjtio Jua.
Art.  3°.  A  aquisicao  poderd  ser  realizada  mediante  desapropriap5o,
mos termos do Decreto-Lei a.a 3.365, 21  de junho de  1941.

Art. 4°. Pan cobertura des|e credito rlca o Poder Executivo Municipal
igunlmente autorizado a utilizar os recursos  indicados mos incisos I,  I)
e Ill, pndgrafo  1°, Art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64.
Art. 5°. Esta lei entrari em vigor na data de sua publicaeao.

GABINETE  D0  PREFEIT0  MUNICIPAL  DE  BERNARD]NO
BATISTA,  ESTADO  DA  PARAiBA,  EM  30  DE  MARCO  DE
2022.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas

C6dlgoldcDtiricador:DA080413

I  HSTAI)O I)A PARAiBA

f  `-            PREFEITrtmA MUNICIPAL DE BOA VISTA`      \;

GABmETE DO PREFEITO
LEI N° 716/2022

Boa Vista - PB, 30 de mat.co de 2022

INSTITUI      0      REGIME      DE      PREVIDBNCIA
COMPI.EMENTA.R NO AMBITO  D0 MUNIcipI0
DE  BOA VISTA  - PB,  FIXA  0  LIMITE  MAXIMO
PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS 'E
PENS6ES FELO REGIME DE PREvil)ENCIA I)E
QUE  TRATA   0   ART.   40   DA   CONSTITUICAO

EE£E#ci6€UT°R`ZAD3ADESA3£EPvi3BfcT£
COMPLEMENTAR,           E           DA          0UTRAS
PROVIDBNCIAS.

0 Prefeito Constjfucional  do Municipio de Boa Vista I PB, fa9d saber
:que   a   Camara   Municipal   aprova   e   eu   sanciono   a   seguinte   Lei`

:#F+eumLe3T:
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art.   1°.   Fica   instituido,   no ,ambi(o   do   M`Lnlcipio   de   Boa  Vista,   o
Regime de Previdencia Complementar -RPC. a que se referem os §§
14,15 e  16 do artigo 40 da Constituicfro Federal.
Pafagrafo  thico.  0  valor  dqs  beneficios  de  aposentadoria  e  pensao
devido   pelo   Regime   PT6prio   de   Previdencia   Social   -   RPPS   aos
servidores   pdblicos   titulares  `de   cargos   efetivos   de   quaisquer   dos

poderes,  incluidas  suas  autarquias  e  fundac6es,  qile  ingressarem  no
servi¢o  phblico  do  M\lriicipio  de  Boa  Vista,  a  partir da data  de  inicio
da  vigencia  do  RPC,de que tTata es fa  Lei,  nao podefa superar o  limite
mdximo   dos   beneficios   pagos   pete   Regime   GeTal   de   Previdenci,a
Social-RGPS.     \
Art.   2°  0  Municipio   de  Bea  Vista   6  o  patrouinad6r  do  plano  de
beneficios do Regime de Preyidencia Complementar de\ que trafa e§ta
Lei,  sendo  representado  pe,lq  Prefeitg  Municipal  que  podefa  delegar
esta competencia.
Pardgrafo  tLnico.  A  representacao  de  que  trata  o  capwr  deste  artigo
compreende poderes  para a celebrapao de oonvenio de adesao  c suas
altera96es,  Tetirada  de  patrocinio,  transferencia  de  gerenciam?nto  e

p:ira  mariifestacao  acercii  da  aproviicao  ou  da  altera¢ao  de  plano  de
bcneficjos de que trata esta Lei e demais atos corTelalos.
Art.  3°.  0 Regime de Previd6ncia Complementar de que trata esta Lei
tern   vigencia   e   ser?   aplicado   aos   servidores   pdblicos  titufares  de
cargos  efetivos  de  qpeisquer  dos poderes,-jncluides  suas  autarquias  e
funda96es, que ingressarem,no sewi9o ptlblico a partir da data de:
I  -  publica9aQ  da  autoriza9ap,  pelo  drgfo  riscalizador  de  qiie  trata  a
Lei  Complementar  n°  109,  de  29  de  maio  de  2001,  do  conv€nio  de
adesao    do    patrocinador    ao    pLano    de    beneficios    previdencJdrLo
administrado pela entidade fechada de previdencia complemenlar; ou
lL  -inicio de vigencia  coTivencionada no  conveoio de ?desao  t'irmado
com a entidade aberta de previdencia complementar.
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Art.   4°.   A   partii.  do   inicio   de   vigencia   do   Regime   de   Previdencia
Complementar de que  trata  esta  Lei,  independen'temente  da  inscric5o
do   servidor   como   participante   no   plano   de   beneficios   oferecido,

aplicar-se-a o limite minimo dos beneficios pages polo RGPS, de que
trata  o  art.  40 da  Constifui¢ao  Federal,  as  aposentedorias  e  pens6es  a
serem  concedidas   polo   Fundo   Municipal   de   Previdencia   Social   do
Municipio   de   Boa   Vista   -   FUSEM,   aos   segurados   definidos   no

pafagrafo `inico do art.  iu.
Art.  5°.  Os servidores definidos no parigrafo dni6o do  art.1° desta Lei

que tenham ingressado no servi9o pdblico  ate a data anterior ao inicio
da   vigencia   do    Regime   de   Prevjdencia   Complementar   poderao,
mediante  pievia  e  expressa  opcao,  aderir  ao  RPC,  na  forrna  a  ser
regulada por lei  especifica,  no  prazo malimo  de 1180  (canto e oitenta)
dias, contado da vig€ncia do Regime de Previden¢ia Complementar.
Parigrafo  inico.  0  exercicio  da  opcao  a  que  se  refere  o  cap!(/  deste
artigo  e  irrevogavel  e  irretratavel,  devendo observar o disposlo  no art.
4° desta Lei
Art.  6°.  0 Regime de Previdencia Complementar ¢e que trata o art.  1°
sera  oferecido  por. meio  de  adesao  a  plano  de  beneflcios jd  exJstente
em entidade de previdencia complernenfar.

CApfTUL0 11
D0 PLAN0 DE BENEFicIOS
Secao I
Das Linhas Gerais do  Plano de Beneficios
Art.   7°.   0   plano   de   beneficios   previdencidrio   estord   descrito   em
regulamento,     observadas     as     disposic6es     das     pertjnentes     Lels
Complementares,   e   dos   normativos   deeorrentes   desses   diplomas
legais,  e devefa ser oferecido,  obrigatoriamente, a todos  os servidores
efetivos  de  quaisquer  dos  Poderes  no  ambito  dp  Munjcipio  de  Boa
Vista. mos termos do art.  30 desla Lei.
ATt.   80.   0  Municlpio  de  Boa  Vista  sera  patrocinador  de  plano  de
beneficios  estruturado  na  modalidade  de  contnbvicao  definida,  cujos
beneficios  programados  tenham  sou  valor  permanentemente  ajustado
a  reserva  constjtuida  em  f?vor  do  participante,  .inclusive  na  face  de

percep9ao   de   beneficios,   considerando   o   resuhado   liquido   de   sun
aplica9ao,    os   valores    aportados,    resgatados    e/ou   portados   e   os
beneficios pagos.

§  lu 0 plano de que trata o a.apzt/ deste artigo pederd prever beneficios
nao pi'ogramados que:
I   -   assegurem   pelo   menos,   os   beneficios   decorrentes   dos   eventos
invalidez  e iTlorte  do  participante;  e
11  -  sejam  eslruturados  unicamente  com  base  em  reserva  acuinulada
em t`avor do participante.

§  2° Na gesfao  dos  beneficios de que trata  o  §  1° deste artigo,  o plano
de beneficios pTevidenciirigs podera prever a contrata95o de cobertura
de   risco   adicional  junto   a  sociedade   seguradoTa.  desde   que  tenha
custeio especifico a conta do pallicipante.

§  3° 0 plano  de que trata o ..ap#/ deste artigo  poderd  prever cobertura
dc   sobrevlvencia   do   assistido,   desde   que   contra(ada,   a   conta   do

participante, junto a sociedade segur?dora.
Sefao  11

Do patrocinador    ,
Art.  90.  0  Municipio  de  Boa  Vista  e  o  respon§avel  pelo  aporte  de
contribui96es e pe|as transfer€ncias das contribui§6es descontadas dos
seus  servidores  ap  plano  de  beneficios  |]revidenciario,  observado  o
disposto ncsta Lel]  no convenio de adesao e no regulan`ento.

§  1° As contribuic6es devidas  pelo  patrocinador devei.5o ser pagas,  de
forrna    cel`tralizada,    pelos    poderes,     i]`cluidas    suas    autarquias    e
funda96es,    e    em    hlp6(ese    alguma    poderao    ser    superiores    ds
contribuic6es nc)rniais dos participantes.

§  2°  0  Mliulcipicl  de  Boa  Vista  sera  cousiderado  inadimplente  em
caso  de  descumprimento.  por  quaisquer  dos  poderes,  incluidas  suas
autarquias e fundap6es, de qualquer obriga9ao pr?vista no convenio de
adesao  e  no  regularnento  do  plano de  beneficlos.
Art.10.  Dever5o estar expressamenle previstas no convenio de edesao
ao  plano  dc  benefii`ios,  administrade  pela  entidade  de  previdenc.a
complemenfar, cliusulas que cstabele¢am, no minimo:
I  -  a  nao  existencia  de  solidariedade  do  Ente  Federativo,  enquanlo

patrocinador,    em    rela9ao    a    outros    patrocinadores,    instituidores,
averbadores.    planos    de    beneficios     c    entidade    de    previdencia
complementar;
11 - os  prazos de cumprimento  das obrigap6es  pelo patrocinador e das
sang6es  previstas  para  os  casos  de  atraso  no  envio  de  Lnforma96es

cadastrais  de  partjcipantes  e  assistldos,  de  pagamento  ou  de  repas§e
das contribuic6es;
Ill -que 0  valor icorrespondenle  a atualiza?ao  monetiria  e aos juros
suportados  pelo  patrocftyador por atraso  de  paganiento  ou  de  repasse
de  contnbuic6es  sera  revertido  a  conta  individual  do  participante  a
q`ie se ref.erir a contribuicao em atraso;
]V  - eventual  valor de 'aporte  financeiro,  a  titulo  de  ndiantamento  de  ,
contribuic6es, a ser realizedo -pelo Ente Federativo;
V - as diretrizes com relapao as condic6es de retirada de patrocinio ou
re§cisao contrafual e transferencja de gerenciamento  da administrag5o
do plano de beneficios Previdenc;ario;
VI  -o  compromisso  da  entidade  de.previdencia  coTnplementar  de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios  ,
§obre o  inndimp]emento  de patrocinador em prazo superior a noventa
dias    no    pagamento    ou    repasse    de    contribuic6es    ou    quaisquer
obrigac6cs, sem prej'uizo das demaLs providencia§ cabjveis.
Secao Ill
Dos Participantes
Art.    11.    Pedem   se    inscrever   como    participantes   do   Piano    de
Beneflcios  todos  os  servidores  et`etlvos  de  q`raisquer dos  poderes  do
M\inicipio de Boa Vista.
Art.  I 2  Podera permaDeceT  inscrito  no  respectivo  plano  de beneficios
o parlicipante que:
I  -esteja  cedido  a outro  6rgao  ou  entidade da  administracao -ptlbJica  \
direta  ou  indlreta  da  Uni5o,  Estados,  Distrito  Federal  e  Municipios,
inclusive sues empresas,pdblicas e sociedades de economia mist8;
11  -  esteja  afastaqo  ou  licenciado  do  cargo  efetivo  temporariamente,
com ou  sem recet>inento de:remunerapao,  inclusive pap o quercicio
de mantado eletivo em qualquer dos entes da federa¢5o;
Ill  -optar polo  beqeficjo proporcional  diferido  ou autopatrocinio,  na
forma do regulamento do plapo de beneficios.

§  1° 0  regulamento do  plano  de beneficios disciplmat as  regras  para
a   manutencao   dy   custeip   \do   plano   de   beneficins,,  observada   a
legislacao  aplicavpl.

§    20   I+avendo    cessao   com   Gnus   para   o    cession6rio    §ubsiste    a
responsabilidade  dq patrocinador em  recolher a contribqulao junta  ao
cessionario  e  repas§a-la  ao  plano  de  beneficios, `nos. mesmos  niveis  e
condicaes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.
§  3° Havendo cessfo  corn Onus pa[a o cedente, a patrocinador arcafa
com a sue conlribuicao ao plano de berleficios. _

§  4°  0 patrocinador arcafa .`om  a  sua  contribuicao  somente  quando o
at`astamento  ou  ?  Iieenca  dq  cargo  efetivo  se  der  sem  prejuizo  qo
recebimento da remunera9ao.
Art.   13.  Os  servidores,efetiyos  referidas  no  art`  3°  ¢?sta  Lei,  com
remunera95o    superior    ao    hmite    malimo    estabelecido    para    os
beneficios      do      Regime     Geral      de,    Pi.eviden.`ia     Social,      serao
automaticamente   inscritos   no   respectivo   piano   de   beneficios  _de

previdencia complementar de,sde a data de entrada em e¥erclcio.
§    1°   i   facultadg   aos   ser`/idores   referidos   no   capw/   deste   artigo
manifestar  a  ausepcia ,de  interesse  em  aderir  ao  plane  deL  beneficios

patrocinado  pelo  Municirio  de  Boa  Vista,  no  prazo  de  90  (noventa)
dias  ap6s  a  sua  ipscngto  aptomatica,  sendo  sou  silenclo  ou in6rcia,
ap6s tat pmzo, reqothFcidos 9omo ace.itapao ticifa a ju§crieao.
§  2°  Na  hip6tese ,de  a  manjfeslac5o  de  que  trata  o  §   1°  deste  artigo
ocorrer r]o prazo  de  ate novepta  dias  da  data da in§cri9?o  aiitoma(ica,
fica   asseguraao   p   direlto   a   restituivao   integral   da§   contrlbuic6c:s
vertidas,  a  ser paga em ate  90  (noventa)  dies  do  pedido  de\ anulacao,
atua]izadas nos teTmos do regrlamento.

§   3°   A   anulapfro   4a   inscricao   prevista   no   §    1°   deste   artigo   e   a
res(ituic5o previst? po §2° deste artigo n5o constituem resgatg.

§o4numvb°u]C9£°:peofi:Lapp;:]odaptantrs:iiaa%:rre§Ve£:adnfo§L#east;easprt:::+:
fonte   pagadora   no   mesmo   prazo   da   devolu9ao   da.   contribuicio

aportada pelo partJcipante.
§  5° Sem prejuizo ao prazQ para ma"festap5o daaus6ncia de intere§se
em  aderir  ao  pLapo  de  benericios,  flea  assegurado  ao  papticipante  o
direito   de   requerer,   a   qualquer   tempo,   o   cancelamento   de   sua
inscri9ao, mos terrTios do regulamento do plano de benel'icios.

Sec5o IV                  I
Das Contribui?6e§
Art.  L4.  As  cqntribui96es  do, patrocinador  e  do  participante  incidirio
sabre  a  base  de  cilculo  das  contribuc6es co  RPPS,  estabelecidas  fl.a
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Let  Municipal  que  regula ,o  Regime   Pr6prio  de  Previdencja   Social,

que exceder o  linite  maximo dos behet'icios pagds polo Regime GCTal
de Previdencia Social, observado o disposto no i+clso XI do art.  37 da
Constituicao Fede;al.
§  1°  A  aliquota  dq  contribui¢5o  do  participante  ;era  por ele  definida,
observado o dispo§to no regulamento do plano de beneficios.

§  2°  Os  participantes  poderdo  realizar  contribuic6es  facultativas  ou
adicionais,  de  cafater  voluntario,  sein  contrapartida  do  Patrocinador,
na form@ do regulamento do plane de beneficios  I
Art     15.   0   patrocinador   §omente   sc   respoiisabilizafa   i]or   realizar

;::t:rc`.bpua`:t6eess   ;`Te   Coot:tnrd¥::'d``conac5om:°cannT:bmu¢:::,S   ars°rms:i;,nd,::
condlc6e§:
I  -  sejam  segurados  do  RPPS  do  Municipio  de  Boa  Vista,  na  forma
prevista no art.1° ou art.  5°'desta Lei; e
11 -  recebam subs`dios ou  remunerag5o que exceda o  limite  maximo  a

que  se  refere  o  p'aTagrafo  dnico  do  art.    1°  desta   Lei,  observado  o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constifuic5o Federal.

§   1°  A  contribui9ao  do  patrocinador  sera  paritdyia  a  do  participante
sobre   a   parcela   que   exceder  o   limite   m6ximd   a  que   se   refere   o

paragrafo inico do art.  1° desta Lei.
§   2°  Observadas  as  condi96es  previstas  I`os  inqisos  I  e  TI  do  cap!//
deste  artigo  e  no  dlsposto  no  regulamento  do  p|ano  de  beneficios,  a
contribuicao do pafrocinador n5o podera exceder ap percentual de 8%.
§  3°  Os  participantes  que  n5o  se  enquadrem  nas  condic6es  previstas
Dos incisos I e TI do t'dpw/ deste artigo nao terao ¢ireito a contrapartich
do Patroci nador.

§  40  Sem  prejuizo  ao  disppsto  no  ..flp«/  deste  artigo,  o  Patrocmador
devefa  Tealizar  o  Tepasse  Gas  contrlbui96es  desco  tadas  diretamente
da   remitneracao   9u   subsjdio   dos   participantes   a   ele   vinculados,
incl`isive  daqueles  que,  embora  nao  enqundradqs  no   inciso  11  deste
artigo, eslejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem preju`zo as demais penaLidades e respousabilidades previstas
nesta  Lei  e  na  legisla9ao  aplicavel,  as  contribui¢6es  recolhidas  com
atraso  estarao  sujeitas  a  atualiza9ao  monetal.ia  e consectarios  de mora
estabelecidos   no    Convenio,    regulamento    e   plano   de   custeio    do
respectivo   plano   Lde   beneficios,   ficando   o   Patrocinador   desde   ja
autorizado   a   adofar   as    provideDcias   neeessdrias   pare   o   regular
adimplemento de §uas obriga¢6es junto ao plano der beneficios.
Art.   16.  A  entida¢e  de  previdencia  complementar  adminLstradora  do

plano     de     benefL9ios     man(era     co`ntrole     individual     das    reserva8
constituidas   em   hone   do   participante   e   registro  das   contribuic6es
deste e dos patrocinadores.

Secao V

E:.pr,07CesAO::c#ea9
5o da Entidade

Art.    17`   A   escolt!a   da   entidade   de   previdenqia   responsivel   pela
administracao   do   Plano   de   Beneficios   sera   piecedida   de  processo
seletivo conduzidq. com impessoalidade,  publ icid?de e transparchcia e

que  contemple   requjsjtos   de  qunlifica9ao   tecnica  e  economicida¢e
indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§  1°  A  rela¢5o juridica  com  a entidade  sera form?lizada  por convenio
de adesao, com vigencLa  por praeo indeterminado.

§   2°  0  processo   seletivo   poderd  ser   realjzado  Fin  coopera¢ao   com
outros    entes    federati`'os`    desde   qiie    seja    demonstrado    o    efetivo
cumprimento dos reqL`isitos estabelecidos no cap%/ deste artigo.

Sec5o VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdencia Complementar
Art.     18.    0    Poder    Executivo    devera    instituir    urn    Comite    de
Assessoramento de Previd6ncia Complementar (dAPC) nos termos da
legislac5o  vigentc  e  na  foma  regulamentada  pelo  Municipio  de  Boa
Vista.

§|u    Compete    ao.   CAPC`    ,icompanhar    a    gestao    dos    planos    de
previdencia   complementar,   os   resultados   do   plano   de   beneficios,
I.ecomendar   a   transferencia   de   gerenciamerito,   manifestar-se   sobre
aLterac6es   no  reg`iLamento   do  piano,   al6m  de   outTas   atribui¢6es  e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do c.czpz//.

§2°   0   Poder   Executivo   podera,   alternativamepte   ao   comando   do
capzt/,  delegrr as  competencias  descrLtas  no  § 1° deste  artigo  ao  6rgao
ou conselho ja devidamente  instituido  no ambito 'dos regimes pr6prios
de    previdencia   social,   desde   que   assegure   g   representa¢ao    dos
participantes.

§3° 0 CAPC tera'composigap  de,  no  maximo` 04  (quatro)  memtiros  e
sera  paritaria  entre  representantes  dos  participantes  e assistidos,  e  do

patrocinador,  cabendo  a  e§.se  a  indica9ao  do  conselheiro  president¢,
que tern, alem do §eu, o vote Pe qualidade.
§4° os membros do CAPC diverao ter formapao superior completa, e

3teefi|f,edro:°esmr::fig,:t:Se:::nj:'%#i:';?i::oddeeeBX::nje,rsci:£r%:1£:n£
Caput.

CApiTULO  111
DISPOSI¢OES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.    19.   As   nonieap6es   de   novos   seividore§   de   cargo   efetivo   do
Mumcipio de Boa Vista que possuam o subsidio ou a remuneracao do  , )
cargo   acima   dos   vaLores   dp   limite   maxino   estabdecido   para   os  !]
beneficios    de    aposentado'rihs    e    pens6es    do    ReSme    Geral    de  ''
Previden..ia   Social,   ficam  condicionadas   ao   inicio   da  vigencia  do  :)
Regime  de  Previdencia  Contplementar,  previsto  na  folma  do  art.  30  ' I
desta  Lei,  ressalvadas  as  nomeac5es  das  areas  de  edpcapao`  sadde  e  \ I
seguran9a.
Art.  20.  Fica  o  Pqder Executivo  autorizadQ  a  promover aporte  jnicial

para  atender  as  despesas  decorrentes  da  adesao  Qu  d?  instifuicao  do
plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado.
I  -  0  limite  a  ser  defiliido  POT  meio  de  Decreto,. mediante  cTeditos  ,
adicionais,   pare  |atender,   e¥clusivamente,   ao   custeio   de , despesas

:#,'anj;::aat;Vgoppa#%Ce`:en£;:osn;CeevsLsdaiL:arL:,v:€isdgo::ort:,
desse§ recursos a 6ntidade de -previdencia complementar;

:[m_coar;jt#,eex:esp¥[:::I,T[:eocp£:;Toesj:s:eecT:i::e:ot::,#;aep::,aanat:em¥,q6
de    contribui96es;    cujas    regras    de    compensacao    deverao    estar
expressas no conv€nio de adesao.
Art. 21.  Esta Lei €ntra em vigor na data de sua publicacao.

ANI)RE LUIZ G\OMES I)E ARAUJO
Prefeito Municlpal

`      Publicedopor:
K6zia Si lmara Costa _Faria§

C6digoldentificodor:L00lA9ap

;  L'  ESTADODAPARAfBA'    -'
pREFEITURA'MuinclpALDECATINGu

cOM[ssAO PERMANENTE DE L[criAc^o-
I          AVISO DE ERRATA

GABINETE DO !PREFEITO
AVIS0 I)E ERRATA

Pregao Eletr6nico; n° 009/2022
Na  publicag5o r?anzach  neste  Jorna],  na pfigi-na 47 .do  die  25  de
mai.co de 20ZZ onde le-se:

EXTRAT0 DE €ONTRATO
CONTRATO N°iol .  059/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Munic ipal de Cating`ieira-PB.
CONTRATADO.  ZIB  COMERCIO  E  SERVICOS +TDA  -  Tipo:
EPP/SS, CNPJ N°, 32.932.000/0001 -16.

3e:t[:aT:s:£q:tj#eorpaasrc:]eacdeass::ape:re:_:o:odfst[£sT3:e:i::;:i::qodsj
Municipio de Catingreira/PR
VALOR GLOBAL:  R$  27.162,24  (Vinte  e  sete  mil cento  e  sessenta

:£°68crfa;'S3r];n£%qAu8trE°LC::t£6°£}.con"og/2o22`'
PRAZO:  31  de dezembro de.2022.
DATA DA ASSINATURA:t2l  de marco de2022.       ;
SUELIO FELIX DE ALENCAR
PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA -PB    '

Lerse corretamehte:

EXTRATO DE CONTRATO       `
coNTRATo No :o[i. o5ar2o22
CONTRATANTE:  Prefeitura Municipal de Catingueira-PB.
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