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LEI N° 714#022
Boa Vista - PB, 21 de marco de 2022

%:ERAiRAOARELZLNs°i=LLD#o°32s&UAEARID6SPS8
MAGISTERIO MUNICIPAL.

Fapo saber que a Camara Municipal de BOA VISTA aprovafa e eu sancionarei o seguinte Projeto
de Lei:

Art.10 -0  art.  1°  da  Lei  n°  711,  de  07  de  fevereiro  de  2022,  passa a  vigorar com  a seguinte
redapao:

Art.1°  -Os  salarios  dos  profissionais  da  educapao,  mos  temos  da  Lei  n°  14.113/2020,
ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Boa Vista ficam reajustados
no importe de 33,23% (trinta e tres virgula vinte e tres por cento), conforme tabela abaixo:

ProfessordeEducaeaoBdsicaI

NIVEIS
CLASSES I n H IV V VI

A R$ 2.404,15 R$ 2.524,36 R$ 2.650,58 R$ 2,783,10 R$ 2.922,26 R$ 3.068,37

8 R$ 2.644,57 R$ 2.776,79 R$ 2.915,63 R$3.061,4l R$3.214,49 R$ 3.375,21

C R$ 2.909,02 R$ 3.054,47 R$ 3.207,20 R$ 3.367,56 R$ 3.535,93 R$ 3.712,73

D R$3.199,92 R$ 3.359,92 R$ 3.527,92 R$ 3.704,31 R$ 3.889,53 R$ 4.084,00

E R$ 3.519,92 R$ 3.695,91 R$ 3.880,71 R$ 4.074,74 R$ 4.278,48 R$ 4.492,40

Professorde

NfvEIS
CLASSES I n in IV V VI

A RS RS RS RS RS RS
HducagaoBdsiean,SupervisoreOIhentadorEducacional 2.645,95 2.778,25 2.917,16 3.063,02 3.216,17 3.376,98

•8 RS RS RS RS RS RS
2.910,55 3.056,07 3.208,88 3.369,32 3.537,79 3.714,67

'C RS RS RS RS RS RS
3.201,60 3.361'68 3.529,76 3.706,25 3.891,56 4.086,14

D RS RS RS RS RS RS
3.521,76 3.697,85 3.882,74 4.076,88 4.280,72 4.494,76

Art. 5° -Revogadas as disposi96es em contrato, os efeitos desta Lei viger5o a partir de 01 de

janeiro de 2022.

ANDRE
FEITO

ARAUJO
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AUGUSTO CIRILO DE SA NETO.
Pregoeiro oficial.

I'REFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA
COMISSAO PERMANENTE I)E LICITACAO
AVIS0 DE LICITACA0
REGI§TRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL N°. 0025/2022
A Prefeitura mmicipal de Uiraina toma ptibl]co a quem interessar a
abert`ira  de  licita9fo,  para  registro  de  preap  na  modalidade  Pregao

:rfLeg:i#iopomfEorpsreEciviogoobjeDtiEOR#:g3Ld#6op3rf
I'ROPAGANDAS       INSTITUCI0NAL       A       CARGO       DA
I'REFEITURA    MUNICIPAL    DE    UIRAtwA    E    FUNDO

MUNlclpAL DE sAtoE DE ulRAtrA. A DATA DE sEss^O:

%;oid?e,:E2n::gcip£#.oo8ufTiB;En:a:p:::Uc#ELC:;58S:E:5:#,o#
todos os dies uteis drs 08:00 ds 12:00 horas.

Uirrdna-PB, 23 de marap de 2022.

AUGusTo aRILo DE sA NETo.
Pregoeiro oflcial.

Publlcado per:
Isabel Femandes Lima

C6digoldentincDdor:57FAAC20

ESTADO DA PARAIBA
MUNlcfrlo DE cABACEIRAs

SECRETARIA DE AI)MINISTRACAO
RELACAO DOS CANDIDATOS INDEFERIDOS

RESULTADO PRELIMINAR DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

RELACAO DOS CANI)IDATOS INDEFERIDOS

NONE MOTIVO

01 ALINE SOARES NUNES Doc`mcdiaedo insoocieme

02 ANANDA LAYSLA DB ARAUJO Nde se cxpndro lps cm6no8 do ditol
03 CAMILA S0usA FARIAS ARAUJO beLLDcii-tacaoinficiectc
04 BERNARI)O I)a FARJAS ROcllA Dxu"mdy Bud .,

05 cAsslA RAFAELE LmA DE AQUINo sousA hocun.ma9to instifroremo

06 CELTON roRTo RAMoS -agiv insofro at¢

07 CLARTSSE FAUSTTN0 STMOES I-i"fi nte

08 CLAUDIANE DA SILV^ FELICIANO Nfo co cl]qudm laos crfu6rioS do edhol

09 cRrsLAVNE MENEZEs I)A cosTA Docu"3mapfro irmificiemo

10 isAiAs DA slLVA sAi`mos Docul7~ imfi eats

11 JEYCE CAM]LA DAS DORIS S0usA Docu"ao insuficicqte
12 LUMA M[lcAEuJS CASTR0 NERES ANDRADE Nto ce caqurfu m3 crn'  6Iro= dr edini

13 MARIA HELENA MENDES DE ALBUQUERQUE -cto jmufic edy
14 PEDRO ANTONI0 AQUINO DOS SANTOS Doc-tc-insufi.ctectc

15 PEDRO HENRIQUE FARIAS I)E SOUSA I                              I                        ,                                         ,                     I                              I

16 RENATA ALVES DE LIMA Docu"atry insut echo

17 RJINATA THAnv^ DE souzA ARAUJo Dceunedocfo inguficicde

18 THAYSA KAROLINA DE BARROS NEVES Doc`idedpeife insu6oicutc

19 WASHTNGTON DB SOUSA ANDRADE Nde se cnquadra no8 crhehos do edful

20 YASMIN RAMOS DE SOUZA DocuJrmfaeb instificicdlc

***  OBSERVACAO:Os  candidrtos  que  tiverem  sun  solicitapao  INDEFERIDA  terao  `m prazo  de  03  (tres)  dias  dteis.  subsequente  ao  dia  dr

divulgapao do resuLtado prelimirLar, para recorrer da decisao, no hordio drs O8h ds  13h no CRAS -Cento de Referencia da Assistencia Social, Av.
04 de junho, Centro.

I.ut]licndo per:
Jose Djanilson Galdino de Farias
C6dlgoldentlficador:8074A858

ESTADO DA PARAiBA
I'REFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEIT0
LEI N° 714/2022

Boa Vista - PB, 21 de marco de 2022

ALTERA A LEI NI 711/2022 QUE DISPOE S0BRE 0 REAJUSTE DOS SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

Fngo saber que a Camera Municipal de BOA VISTA aprovari e eu sancionarei o seguinte Projeto de Lei:

ATt.10 -0 art.  1° da Lei n° 711, de 07 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com a §eguinte redap5o:

Art.1° -Os salatos dos profissionais dr educapao, nos termos da Lei n°  14.113/2020, ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Boa Vista fican reajustados no importe de 33,23% (trinta e tres virgula vinte e tres por cento), conforme tabela abaixo:

Profcasor  de  EdocagivBfulcoI

N'Vus
CussES I n 11' rv V VI

A R$2.404,'5 RS 2.524j6 RS 2,6sO.58 RS 2.78}.10 R$ 2.92226 R$ 3.068.37

8 R$ 2.644,57 RS 2]76.19 RS2.9LS,6. RS , 06 ''41 RS . 2 L4,49 R§ 3.37521

C R$ 2.909,02 RS .`054.47 RS 3`207,20 R$ 3J67,56 RS 3.535,9. RS  ..712.73

www.diariomunicipal.com.br/famup 37



Paralba , 23 deMarcode 2022   .   Didrio oficial dosMunicipiosdoEstado drparaiba   .    ANOXIII |N°3074

pmrcoT de  Rluc8givBanca11.Sup-r.Oriel,I,dotEdBcadrdd

NivEIS
CLASSES I 11 11[ IV V V,
A R$ 2.645,95 RS 2.778,25 RS 2.917.16 RS ,.063,02 RS  ,.216,17 R$ 3.376.98

8 R$ 2 910'55 Rs ,.o56Jn RS ,208'88 RS .369}2 RS ..531.19 R$3.714.67

C RS , 201'60 RS  ).361.68 R$ 3.529,76 RS ).70625 RS }.891.56 R$ 4.086,14

D RS , .S21 ,16 RS ).697.85 RS 3.882,74 RS 4.076.88 Rs 4.Zee.72 R$ 4/194,76

Art. 5° -Revogadas as di8posic6es em conhario, os efeitos de8ta Lei vigel€o a partir de 01  de janeiro de 2022.

Boa Vista, 21  de marqo de 2022.

ANI)Rh LUIZ COMES DE ARAbJO
Prefeito

Publlcado per:
Kezia Silmara Costa Farias

C6dlgo Identlficador:EOD89891

LE,MUN[c]pALN082O,2022.NORMAT[zAASEcxEngE€E3R3%#INc[fsp#DEABoON,TODESANIAFE.pB,DOINCENT,VODE
DESEMPENHOpREVlsTONApORTARIPA8i:;9s7[%Efris2DD£NEOQiEfgsRDOEDsii3;i£,DOMINlsTERIODASAtoE,pARAOs

LEI MUNICIPAL N° 820/2022

:¥O¥§A=io:N£AAsp:OETc#A[:!;N::TijcEii:E:E:£O:vL#RR:O:[s3s#Oi95FE£Be#AV¥:RI¥#oNs:A:E;ffTO§
SAtoE,   COM   RECURSOS   FINANCEIROS   ADVINDOS   DO   PROGRAMA   PREVINE   BRASIL,   QUE   RECEBERA   A
NOMBcl.A;"RA DB INCENTIVO E-SUS.

0 PREFEIT0 MUNICIPAL I)E BONITO DE SANTA FE, Estado da Parafl]a, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confendas pela I,ei
Ongfnica do Municipio, Antonio Lucena Filho, gest5o 2021#024, faz saber a todos os habitantes do sobredito municipio, que a Cinara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei regulanenta, no @mbito do Municipio de Bonito de Santa Fe e no seu distrito, a execapao do Incentive Financeiro referents ao
components de desempecho do Progmma Previne Brasil, Sos profissionais da Esfrotegia de Sndde da Familia e de Schde Ducal.

£;;;mE:r:::j2Soe,g,eqausene°sTbaes,eefao%[::;d:Sond°e,:r:e¥an?jr=`ennetoB::;lag?:jeofifa`Ai##ppn:i°in¥ainajss':#nosafi;jt8o°%oP8#:n°u2::c7o9a:es;2d¥.
SUS.

§2°  -  A  gratifica¢ao  a que  se refere o  artigo  anterior sera concedida mediante  a avaliapao aceroa  do  cumprimento dos indicadoTes (ANEXO  I) e
resultados, obtidos quadime8tralmente, previstos na respectiva Portaria Ministerial n° 102, de 20/01#022.

Art. 20 0 edlculo do incentivo fmanceiro do pagamento por desempenho sera reaLi2ado considerando os resultados de indicadores aLcan¢ados pelas
equipes credenciadas e cadastmdas no SCNES (Sistema de Cadastro Nacion@L de Estabelecimentos de Srfude).

§ 1° -0 valor do pagamento per desempenho sera calculado a partir do cumprinento da meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo
de  equipe.  0  incentivo  fmanceiro  do pagamento  por desempenho  re|)assado  ao  municipio  corresponde  ao  somat6rio  dos  resultados  obtidoB  per
equipe.

§2° -  Os  indicadores de que trata o  caput dever5o  considerar a relevincia  clinica e  epidemiol6gica,  disponibilidade,  8inplicidade,  baixo custo de
obtengao, adaptabilidade. estabilidade, rastreabilidade e Tepresentatividade.

Art. 30 0 Incen  vo Financeiro Van4vel por Desempenho possui os seguintes objetivos:

I - Institucionalizar a avaliacfro e monitoramento de indicadores tios servicos part subsidiar a defmicao de prioridades e a prograrnacao de ap6e8 para
melhoria e qunlidade dos servico8 de satde;
11 - Estimular a participap5o dos profissionais no processo continuo e progressivo de melhoria dos padr5es e indicadores de acesso e de qualidede
que envolva a gestao, os processos de trabalho e os resultados aLcancados;
Ill -  Incentivar financeiramente  o born desempenho  dos  profissionais,  estinulando  a busca  de  melhores resultados  para  a  qualidade  de  vida da
populacao.

Art. 4° 0 valor do Incentivo Financeiro Variivel POT Desempenho 6 transferido mensalmente pelo Ministdio da Sndde, 8endo o paganento efchlado
no  mss  subsequente  ao  fechamento  de  cada  quadrimestre,  ap6s  a  av.aLiapao  qundrimestml  e  recalculado  §inultaneanente  a  coda  4  (quatro)
competchcias financeiras, de acordo com o repasse do Ministerio da Sndde. 0  1° quadrmestre corresponded aos meses de janeiro, fevereiro, rmrgo
e abriL; 20 quadnmestre corresponderi aos meses de maio, junho, juLho e agosto;  30 qundrimestre  corresponderi cos meses de setemho, outubro,
novembro e dezembro.
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