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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 687/2021,

Boa Vista-PB, 01 de julho de 2021.

DISPOE  SOBRE  OS  PERCENTUAIS  E  CONI}ICOES  DE

APLICABILIDADE   DO   INCENTIVO   FINANCEIR0   D0

PROGRAMA   PREVINE   BRASIL   AOS   PROFISSIONAIS

BENEFICIARIOS,    AUTORIZADO    PELAS    PORTARIAS

nnNlsTERIAls Ms/GM No 2.979, DE  12 DE NovEnmRo

DE  2019  E  N°  3.222,  DE   10  DE  DEZEMBR0  DE  2019.

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 576/2018, QUE INSTITUIU

0   INCENTIVO   DO   PROGRAMA   DE   RELHORIA   D0

ACESSO E DA QUALIDADE DE ATENCAO 0MAQ-AB) E

DA OUTRAS PROVIDfiNCIAS.

0  PREFEITO  CONSTITUCI0NAL  DO  MUNICIPIO  DE  BOA  VISTA,  Estado  da

PARAiBA,  no  uso  de  suas  atribui96es  coustitucionais,  faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele agora sanciona a seguinte lei, e

Considerando  o  disposto  no  Anexo   1   do  Anexo  XII  da  Portaria  de  Consolidagao  n°

2/GM/MS,  de 28  de  setembro de 2017,  que trata da Politica Nacional de Atengao Bdsica -

Operacionalizagiv;

Considerando  a  Portaria  N°  2.979/GM/MS,  de  12  de  novembro  de  2019,  que  institui  o

Progralna Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengao

Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alterapao da Portaria de

Consolidapao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

Cousiderando a Portaria N° 3.222/GM/MS, de  10 de dezembro de 2019 que disp6e sobre os

indicadores do pagamento por desempenho. no finbito do Programa Previne Brasil, resolve:

Art,  1°.  A presente  lei  regulamenta  a utilizapfro  do  incen

Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho,

Pagamento por Desempenho.

o  do Previne  Brasil  Orograma

o o Premio Previne Brasil -
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Art.2°.0premiovariavelprevistonoProgranaPrevineBrasi|-Pagam€rsb&";["001-10
see rapassado pelo Ministerio da Sadde ao Munictpio de Boa Vista, caso o mesmo atinja as

metas  e  os  resultados  previstos  nos  §1° e  §2°  do  Art.  12-C  da  Portaria N°  2.979/2019,  do

Ministerio da Satde, de modo que, se o Govemo Federal dispuser pela extingao do mesmo ou

ndo o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Boa Vista totalmente desobrigado

do couseguinte pagamento do Premio.

Art. 3°. Os recursos recebiqos pelo Municipio de Boa Vista em decorrencia do cLimprimento

des  metas  estabelecidas  pelo  Programa  Previne  Brasil  -  Paganento  por Desempenho,  de

acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM"S que trata do conjunto de indicadores do

Paganento por Desempenho  a ser observado na atuapto  drs Equipes de  Sadde da Fanu'lia

@SF) para os anos de 2020 e 2021, abrange as ap6es estrategicas de Sadde da Mulher, Pie-

Natal, Sadde da Crian9a e Doengas Cr6nicas Qlipertensfro Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Sto indicadores para os anos de 2020 e 2021 :

I - Propor9ao de gestantes com pelo memos 6 (seis) cousultas pre-natal realizadas, sendo a 18

ate a 20a semana de gestapao;

11 - Propoxpao de gestantes com realizacao de exames para slfilis e IITV;

Ill - Propoxpfro de gestantes com atendimento odontol6gico realizado;

IV - Cobertura de exame citopatol6gicos;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre; e

VII - percentunl de diabeticos com solicitapto de hemoglobina glicada.

§  20 Os indicadores  do paganento por desempenho para os anos  sequentes  serao definidos

ap6s  monitoramento,  avaliapao  e  pactuapto  tripartite,  durante  os  anos  de  2020  e  2021  e

contemplafao as seguintes ap6es estrategicas:
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10. hdicadores Globais;
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§ 3° Os recLirsos recebidos pelo munic{pio, por meio do progralna previne brasil, relativos ao

paganento por desempenho, deveri ser aplicado da seguinte foma:

a) 40°/o (Quarenta por cento) sera destinado a estruturapso da Atengao Primalia Municipal, em

atengfo ao monitoramento e avaliapao dos indicadores do Pagamento por Desempenho.

b)  600/o  (Sessenta  por  cento)  sch  destinado  ao  pagamento  de  premio  pecunidio  aos

trabalhadores   lotados   nas   Unidades   de   Sadde   da   Familia,   sob   forma   de   Premio   de

Desempenho e lnovapto, denominado Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, rateado

por cada unidade, observada a disposi9fro da alinea seguinte.

c) Os valores conespondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serao repassados a

cada quadrimestre aos servidores, de acordo com a tabela que compoe o anexo thico desta lei.

Art.  40.  Terao  direito  ao  premio  Previne  Brasil  -  Pagamento  por  Desempenho  todos  os

Medicos,  Enfermeiros,  Odont6logos,  Tecnicos  de  Enfermagem,  Tecnicos  de  Sadde  Bueal

e/ou   Auxiliares   de   Cousultorio   Dentirio,   Agentes   Comunitinos   de   Satde,   alem   do

Coordenador  de  Atengao  Primdria,  vinculado  a  Estrategia  da  Sadde  da  Familia  a3SF)

compondo  a  equipe  multiprofissionais  na  foma  definida  no  pafagrafo  thico  do  artigo

antecedente,  independentemente  do  tipo  de  vinculo  para  com  o  Munictpio,  desde  que

cumpridas  as  metas  e  atingidos  os  resultados  definidos  na  legislapao  Federal  atinente  a

materia, ou em sua falta, mediante regulamentapao do Poder Executivo atraves de Decreto.

§1°  Farao jus  o  recebimento  do  Previna  Brasil  colaboradores  (denominados  de  Gestao  de

Sistemas e Apoio) que trabalharao auxiliando as Equlpes de Sadde para o alcance das metas

exigidas pelo Ministerio da satde, sendo eles indicados pela Secretaria Municipal de satde.

Parigrafo  Unico.  Para ter direito  ao  recebimento  do  premio,  os  profissionais  definidos  no

caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estrategia de Sadde da Familia,

como comprovado exercicio no Municlpio de Boa Vista e devidanente incluidos no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES). `

Art. 5°. Nao tern direito ao premio o profissional que:

§ 10 Obtiver 02 (duns) faltas mensais ao servi9o sem justificativa;

I -Sao faltas justificadas:
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a)  Ate  2   (dois)  dias  cousecutivos,   em  caso  de  falecimento  do Con+S!.63a35ae,001-10

descendente, irmto ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdencia social,

viva sob sua dependencia econdmica;

b) Ate 3 (tres) dias cousecutivos, em virtude de casamento;

c) Por urn dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) Por urn dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em case de doapao voluntdria de sangue

devidanente comprovada;

e) Ate 2 (dois) dias cousecutivos ou ndo, para o fin de se alistar eleitor, mos temos da lei

respectiva;

I) Nos  dias  em  que  estiver comprovadanente  realizando  provas  de  exame vestibular para

ingresso em estabelecimento de eusino superior.

g) Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando fiver que comparecer ajufao;

h)  Pelo  tempo  que  se  fizer necessalo,  quando,  na qualidade  de representante  de  entidade

sindical, estiver participando de reuniao oficial;

i) Ate 2 (dois) dias para acompanhar consultas m6dicas e exanes complementares durante o

periodo de gravidez de sun esposa ou companheira;

j) Por 1 (urn) dia por mss para acompanhar filho de ate 6 (seis) anos em cousulta medica;

k)  Ate   1   (urn)  dia  por  mss,  em  caso  de  realizapao  de  exanes  preventivos  de  cancer

devidanente comprovada.

I) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

§2° Deixar de comparecer sem justificativas  is  atividades  educativas,  palestras  capacitapao

reuni6es  de  equipe  e  de  planejanento,  qunndo  convocados  pela  Secretaria  Municipal  de

Satde;

§3°  Estiverem  no  gozo  de  licenga  medica  por`mais  de  16  dias  consecutivos  ou  30  dias

altemados;

§4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribui96es, devidane

Administrativo  Disciplinar,  em que  se  garanta a ampla defesa e o

te apurado em Processo

contradit6rio,  drrmte o
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tempo determinado na prdpria decisfro administrativa, ou pelo periodo GHBehgt6€as5as/S°°' -1 °

corfome o caso.

§5° Licenga premio por tempo de servico, licenga sem vencimento, licenga medica por tempo

indeterminado,   troca   de   fungao   desde   que   prejudique   o   comprimento   das   metas   dos

indicadores do premio Previna Brasil;

§6° Por motivo de doenga em pessoas da faullia;

§7° Atividade polltica que nd seja concemente com suas atribuic6es na entidede sindical;

§8° Licenga a gestante;

§9° 0 nao cumprimento da carga horiria de 40 horas semanais;

§ 10 Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o comprimento das metas dos
indicadores pactuados confome Termo de Adesao do premio Previna Brasil;

§11  Nao  tefa  direito  ao  pfemio  os  profissionais  que  nao  estiver o  cadastro  individual  nas

equipes de Satide da Familia (CNES)

§12  Nfro  receberd  o  incentivo  os  profissionais  das  equipes  que  nfro  cumprirem  as  metas

estabelecidas pelo Ministerio da Sadde no E-SUS.

Art.  6°.  Esta  Lei  nao  se  aplica  aos  servidores  que  venham  a  ser  contratados  atrav6s  de

convenios, uma vez que as verbas relativas ass pagamentos destes se darao diretanente pelo

conveniado ou por foxpa de contrato.

Art. 7° 0 incentivo do Previne Brasil see pago proporcionalmente, de acordo respectiva carga

horaria de cada categoria conforme regulamenta a PNAB.

§  1° 0 servidor tern direito ao incentivo somente se desempenhar suas fung6es no periodo de

04 (quntro) meses trabalhado;

§  2°  Em  caso  de  desistencia  ou  afastanento  do  servi9o,  o  servidor  perdefa  o  direito  ao

incentivo, excetunndo-se previsto na Lei;

§ 3° Nao deixafa de receber nem see penalizado os membros da equipe que nao cumprirem

com as metas dos indicadores do Previna Brasil por falta de equipamento ou ferramenta de

trabalho.

Art, 8° 0 incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desem

incoxporado  ao  salalo  dos  servidores,  e  sobre  ele  nao  inc

encargos trabalhistas, ndo  serao computadas para efeito d

o, em hip6tese alguma, sera

quaisquer  vantagens  ou

de  outros  adicionais  ou
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vantageus   e   nem   se   incorporarao   aos   vencimentos   para   fixapafnIJS °Jf6J3rE88/rfe°°'-`°

aposentadoria ou pensao. Cabe ao Ministerio da Sadde a realizapfro dos calculos do incentivo

de pagamento por desempenho.

Art. 9° Ao aderir o incentivo do Programa Previna Brasil, os profissionais receberao conforme

porcentagem de metas atingidas nas USF atraves da produtividade do envio do E-SUS para o

Ministerio da Satde.

Art. 10 0s valores que eventualmente compuserem sobra das pareelas indicadas na alinea "b"

do Art. 3° desta Lei serao rateadas na mesma propopeao disposta no Anexo Unico desta lei, e

set paga ate o mss de janeiro do ano seguinte ao exercicio fmanceiro respectivo.

Art. I 1 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao, ficando as revogadas as disposi¢6es

em contrato.

Boa Vista, 01 de Julho 2021.
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JREXO

Percentuais dos valores repassados do Programa Previne Brasil aos profissionais das
Equipes de Atengao Primaria e Sadde Bucal e seus apoiadores.

NIVEL SUPERIOR (42%)

GESTAO

OdiDICO, ENFERMEIRO E ODONTOL6GO)
NIVEL MEDIO (16%)

OTECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO OU AUXILIAR
DE SAtoE BUCAL)

ACS (15%)
(AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE)

CO0RI)ENACAO (7%)
(C00RDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA)

GESTAO DE SISTEMAS (5%)
(TECNICO EM INFORMATICA)

AP0IO (15%)
(CONTROLE DE VACINACAO, RECEPCIONISTA E

MOTORISTA)
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Alhandra -PB, 01  de J`iLho de 2021

MARCEI,O roI>RIGUEs DA cOsTA
Prefelto

Publicado par:
Thiago dr Silveha Martins

C¢dlgoldentmcador:13EE5683

LICITACAO
G:sio-R-i-riscALDOcONTRATO.PREGAO

I.RESENCIAL N® ooo34reo2i

No8  temio8  da norm vigente  e  ob8ervado  o  diaposto  no  respectivo
processo, qu objetiva: Aquisi€ao de material de expediente em geral;
DESIGN0 os servidores Severino Rufino de Santana Neto, Secretino
Munieipal de Admini8trapao, como Gestor; e Alberto Alves dr Silva,
Secretdrio  Municipal  de  Administrapao,  para  Fiscal,  dos  contratos

S#3%note2Sirf¥peci]gL#'panm¥Lded±Pere#'ali=e:i:q£°
dos referidos contratos, respecti`ramente.

Alhandra -PB, 01 de Julho de 2021

MARCELO ROIDRIGUES DA COSTA
Profeito

Publlcado |ior:
Thingo da Silvein Mallius

C6digoldentificador:158E1757

cormssAO PERMANENTE DE

coMlssAo pERMAI`un`ITE DE LlclTACAo
ExrRATo DE coNTRATo - pREGAo pRESENclAL N®

00034ra02i

OBJETO:Aquisi9aodematerialdeexpedienteenigeral.DOTACAO:
Reour8o8 Pr6prios do Municipio de ALhandra: 02.001  GABINIE D0
PREFEITO    04.122.2021.2003    Manutengto    das    Atividrdes    do
Gabinete    do   Prefeito    3390.30.00.001    Material   de    Cousuno    -
Reeursos  ordindrios  02.002.,.  VIGBNCIA:  ate  o  final  do  exercicio
financeiro      de     2021.PARTES      CONTRATANTES:      Prefeitura
Municipal  de  Alhandra  e:  CT  N°  00088#021   -  02.07.21   -  S.F.S.
CORERCIO E SERVICOS LTDA -R$ 373.019,00.

Publlcado per:
Thgo dr Silvein Martins

C6digoldeDtiflcador:1DA86895

I S I  lDO D A I  1R \]BA
I REFEI I I RA MUNICIP 11   DE 8 IRRA DI  S ANT * BOSE'

ErfuMi3sfg?®ETiE#FITDIVEOLLCEIEAupcfuos-s£:LAO
CONTRATO N. 10059/2019JCPL

ExrRATo  Do  5®  TERMo  ADITrvo  I)E  supREss^o  Ao
CONTRAT0 N. 10059/2019{I'L

N°   do   aditivo:   5°   temo   8ditivo   de   supress5o   ao   confroto   n°
10059/2019{PL,  da  Toniada  de  Pre9o  n° 00002/2019  /  Ot)jeto  do
adltrmento:  A  presente  supressao  de  valor  perfuz  o  valor  de  R$
6.983,96  (Seis mil novecentos e oitenta e ties rcai8 e noventa e  seis
centavos),  alterando  o  valor  total  do  contrato  pan  R$  490.489,17
(Qurtrocentos  e  noventa  nil  quatrocentos  e  oitenta  e  nove  rcais  e
dezes8ete centavos) / Fundamentfi¢o Legal:  Lei n° 8.666/93  e suas
alterac6es /  Data  de  assLmfura  do  termo  adltivo:  06  de julho  de
2021  / Confrotante:  Prefeitun Municipal de Barra de  Santa Rose /
Contratado: JOAO HIGOR PINTO DIAS - ME

PDblicado per:
Jose Daniel Martins SiLva

C6digo ldentlflcador:5CBEEE85

iINo in I No 2895

C0ussA0 PERMANENTE DE LICITAC^O
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL SRP N°

00cO7/202|

OBJETO: REGISTR0 DE PRECO para aquisicao de medca[nentos,
com  fomechento  palcelado,  destindo8  a  manutencao da  farmicia
bdsica do municipio de Bemardino Batisfa, Data e Local: 21  de Julho
de  2021  as  09:00  hora8,  in 8ala  de  Rcuni6es  dr  CPL,  Run Edinete
Abrantes de Abreu, n° 30 - Cenfro - Bemndino Batista/PB. 0 edital
esta     dis|)ohivel     no     Portal     Oficial     do     Municipio:      http://
www.bernardinobatista.pb.gov.bmcitacoes  e  no  Munl  de  Licitapao
no    Porfu    do    Tribunal    de    Contas.do    Estado    dr    Paraiba:
https://trmita.tee.pb.gov.br/fromita/pnges/main.jsf.

Bemndino Batista-PB, 08 de Juuio de 2021.

ANTONIO DUARTE DE LIMA
Pregceiro Oficial

Publlcado por:
Mateus Ribeiro Dantas

C6dlgoldeDtlficador:A471BAD1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAC^0 - TOMADA DE PRECOS N°

00004/2021

OBJETO:   Contratap5o  de  empresa  para  execapao   de  servi9os  de
apliapfo  de  sede  dr  Prefeitun  Municipal  de  Bernardino  Badsta,
mediante  ajuste  de  mao  de  obra  por  tarefa,  sem  fomecimento  de
materiais. nos temos da alinca "d"  do  inc.  VIII  do  art.  60 da Lei  n°
8.666/93. Data e Local: 26 de Julho de 2021 ds 09:00 horas, in gala de
Reuni6es dr CPL, Run Edinete Abrantes de Abreu, n° 30 - Centro -
Bemardino Batista/PB.  0 edital esta disponivel no Portal  Oficial do
Municipio:   httpJ/  www.bemardinobatista.pb,gov.brfucitacoes   e   Ilo
Mural  de  Licitap5o  no  Portal  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  da
I.araiba: https://tramita.tee.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf.

Bemardino Batista-PB, 08 de Julho de 2021.

ANTONIO I)UAR:I.E DE LIMA
Presidente dr CPL

Pbbllcndo I.or:
Mateu8 RIbeiro Dantas

C6digo ldentlflcador:7A6933 59

GABINETE I)0 PREREIT0
LEI N® 687#021

DISPOE       SOBRE      OS       PERCENTUAIS       E
CONDICOES       DE       APLICABILIDADE       DO
INCENTlvo    FINANCEmo    DO    PROGRAMA
PREVINE      BRASIL      AOS      PROFISSIONAIS
BENEFICIARIOS,         AUTORIZAD0         PELAS
PORTARIAS  MINISTERIAIS  MS/GM  N°  2.979,
DE  12  DE NOVEMBRO DE 2019  E N° 3.222,  DE
10  I)E  DEZEMBR0  DE  2019.  REVOGA  A  LEI
MUNIclpAL  No  576reoi8,   QtJE  INSTTI-ulu  o
INCENTrvo  DO  PROGRAMA  DE  RELHORIA

?p°#ff?EEDRAo8#[DPAR%Evi3EENACTEi?A°

0 PREFEIT0 CONSTITUCI0NAL D0 MUNIcipI0 DE BOA
VISTA,    Estado    da    PARAfoA,    no    `iso    de    suas    atribui96es
coustitucionai8,  faz  Saber  que  a  caman  Municipal  aprovou  e  ele
@gora 8anciom a seguinte lei, e
Cousiderando o dispo8to no Anexo  I  do Anexo XII da Portaria de
Con8olidapfro n° 2/GM/MS. de 28  de setembro de 2017, que trata da
Politica Nacional de Atengao Btsica - Operacionalingao;
Cousidelando  a Portria N°  2.979/GM/MS,  de  12  de  novemho  de
2019,   que   in8titui  o  Programa  Previne  Brasil,   e  estabelece  novo
modelo de financianiento de custeio da Atengao Prindria a Sande no

www.diariomunicipal,oom.bI/famup
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ambito do Sistelm Ohico de Salde, por meio da altera9ao da Portaria
de Consolidrgiv n° 6/GM/MS. de 28 de setembro de 2017;
Con8iderando  a  Portaria  N°  3.222/GM/MS,  de  10  de  dezembro  de
2019 que diap6e sobre os indic8dores do paganento par de8empecho,
no ambito do Programa Previne Brasil, resolve:
Art.   1°.  A  presente  lei  regulamenta  a  utilizacao   do  incentivo  do
Previne Brasil Orogram Pre`/ire Brasil), denominado Pagamento pot
Desedpenho,  crLando  o  nemio  Previne  Bra8il  -  Paganento  por
Desempenho.
Art.  2°.  0  premio  variivel  previsto  no  PrograLma  Previne  Brasil  -
Pnganiento por Desempenho see rapassado pelo Ministerio da Sndde
ao  Municipio  de  Boa  Vista,  caso  a  mesmo  atinja  as  metas  e  os
resuledos  previstos  no8   §1°  e   §2°  do   Art.   12{   da  Portaria  N°
2.979#019,  do  Ministerio  dr  Schde,  de  Dodo  que,  se  o  Govemo
Federal dispuser peLa errfuicao do nesmo ou nao o repassar' ass cofres
municipals, fica o Municipio de Boa Vista totalmente desobrigado do
conseguinte paganento do Pfroio.

£.ofac°ins:ee=S=%d£PkeMesun#]£j£¥t:¥*fa#
Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, de acordo com o Ar(. 6°
da Portha N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Paganento per I)esempenho a ser observedo in atuapfro das Equipes
de Sedde dr Familia 03SF) pare os anos de 2020 e 2021, abrange as
apdes e8trat6gicas de Sands dr Mulher, Prfe-Natal, Satde da Crianca e
Doenqu Cr6nicas quipertensao Arterial e Diabetes Melittus),
§ 1° Sao indicadores prra os anos de 2020 e 2021 :
I - Proporgiv de gestantes com pelo menos 6 (sei8) cousulta8 pie-natal
realizadas, sendo a r ate a 2Or 8emana de gestapao;
11  -  Propapao  de  gestantes  com realizagfro  de  exanes  para  slfilis  e
Hrv;
Ill - Propor9fro de gestantes com atendimento odontol6ctco realizado;
rv - Cobertura de e}rame citopatol6gico8;
V - Coberun vecinal de poliomielite inativada e de pentavalente;
VI - Percentul de pessoas hiperteusas con pressao arterial rferida em
coda semestre; e
VII   -   percenqral   de   diabeticos   com   solicitapao   de   hemoglobina
gLicada.
§  2.  Os  indicrdores  do  pagamento  por  desempenho  para  os  anos
sequentes sefro definidos ap6s monitoramento, avaliapfo e pactuao5o
tripartite, durante os anos de 2020 e 2021  e contemplarao as seguintes
agiv8 estrate8icas:
I.agivsim]ltiprofissionaisnoainbitodratengaoprimahaasalde;
2. ap6es no cuidado puerperal;
3.a96es de pueric`iltura (crianca8 de ate 12 meses);
4. ap6¢s relacionadas ao HIV;
5. a96es relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
6. ap6es odontoL6gicas;
7. ap6es relacionadas ds hepatites;
8, a9des em saune mental;
9. ap6es relacionadas ao cancer de mama; e
10. Indicadores Globais;
§  3°  Os  recursos  reeebidos  pelo  rmmicipio,  por  meio  do  prograna
previne  brasil,  relatives  8o  pagamento  par  de8empenho,  deved  ser
aplicado dr 8egrfute foma:
a) 40°/o (Q`±ita por cento) see destinado a estruturapao da Atencao
Prindria  Municipal,  em  atencao  ao  monitorariento  e  avalia¢ao  dos
indicedores do Pagamento por Desempenho.
b) 60% (Sessenta per cento) sera destinado ac paganento de premio
peeunidro   aos  trabalhadores   lotados  nas  Unidades   de   Satde   da
Fanrilia,    sob    forma   de    I'remio    de    Desempenho    e    hovapao,
denominado  PTevine  Brasil  - Pagamento  por  Desexpenho,  rateado
porcadaunidnde,observadaadisposicaodaaLincaseguinte.
c)  08  valores  coTrespondentes  Cos  percentuais  dispostos  in  alinca
anterior  serao  repassados  a  cads  quadnmede  aos  servidores,  de
acordo com a tabela que coxp6e o anexo dnico desta lei,
Ar(.  4°.  Terao  direito  ao  premio  Previne  Brasil  -  Pagamento  por
Desempecho todos os Medicos, Enfemeiro8, Odont6logos, T6cnicos
de   Enfermagem,   Tecnicos   de   Sedde   Bucal   e/ou   AuxiLiares   de
Conult6rio   Dentirio.   Agentes   Comunitario8   de   Satde,   alem   do
Coordenador de Atengao Prinarin, vinculndo a Estmtegia dr Sedde de
Faullia   QSF)   compondo   a   equipe   multiprofissionais   na   forma
definida no parigrafo dnico do artigo alitecedente, independentemente
do tipo de vinculo pan com o  Municlpio,  desde  que cumpridrs as
metas   e   atingidos   os   resultados   definidos   na   legislacao   Federal
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atinente a nrferia, ou em Sun falta, mediante regulamenta9ao do Poder
Executivo ahave8 de Decreto.
§1°   Far3o   jus   o   reeebimento   do   Previna   Brasil   colahoredores
(denoDinados  de   Gestfro  de   Sistemas  e   Apoio)   que  trabalharao
auxiliando  as  Equipes  de  Sands  pars  o  aLcance  des  metas  exjgidas
pelo   Minist6rio   dr   Bathe,   8endo   eles   indicado8   pch   Seeretaria

¥=#g€mpcoTeia[a  tor  dheito  co  reeebimento  do  prehio,  o8
profi8sionals definidos no caput deste ardgo devem estar Lotados e en
exercicio junto a Estrategia de Satde da Familia, come comprovado
exercicio  no  Munic(plo  de  Boa  Vista  e  devidanente  incluidos  no
Cadastro Nacional de EstabeLecimentos doi Salde (CNES).
Art, 5°. Nao tern direito ao premio a profi8sional que:
§1°Obtiver02(due)fadea8men8aisco8ervi9osemjustificativa;
I - Sfro faLtas justificadas:
a) A(e 2 (dois) dias cousecutivos, em ca8o de falecimento do c6njuge,
asccadente,  descendente,  imao  ou  pe8sco  que,  deelaradr  em  sua
cateira  de tmbalho  e  previdencia  social,  viva sob  sun dqudencia
econ6hica;
b) Ate 3 (tnes) dias cousecutivos, em virtude de casamento;
c)Porunidia,emcasodenascimeutodefilhonodecorrerdaprimeira
semana;
d)  Per un dia,  em  cada  12  (doze)  meses  de trabalho,  en  caso  de
doagao voluntdia de sangLie devidanento comprovada;
e)  Ate  2  (dois)  dies  consecutivos  ou  ndo,  pan  o  fim  de  se  alistar
eleitor, mos temos dr lei respectiva;
D  Nos  dias  em  que  estiver comprovadanente  realizando  proves  de
exane   vestibuLar   pana   ingre8so   em   estabelecimento   de   ensino
Superior.

g) Pelo tempo que 8e fizer nece§8drio. quando tiver que comparecer a
juizo;
b)  Pelo  tempo  que  se  fizer  necessino,  quando,  na  qualidnde  de
representante  de  entidede  sindical,  estiver  participando  de  re`miao
oficial;
i)  Ate  2  (dois)  dies  pars  acompanhar  cousultas  medicas  e  exames
complemeutares  durante  o  periodo  de  gravidez  de  sua  esposa  ou
companhein;
j) Por I  (un) die par mes pan acompanhar filho de ate 6 (seis) anos
em cousulca menca;
k)  Ate   I   (un)  dia  pot  meg,  em  case  de  realizapao  de  exames
preventivo8 de cancer devidanente com|)rovada,
I)Qualqueroutrafaltadeedequedevidamentecomprovadr;

§2° Deur de comparecer sem justificativas a8 atividades educativas,
palestus  capacitapao re`ini6es de  equipe  e de planejamento,  quando
convocados peLa Secrearia Municipal de Sndde;
§3°  Estiverem  no   gozo  de   licence   medico  por  mais   de   16   dia8
consecutivos ou 30 dies alternados;
§4° Praticar falta grave no exercicio de sues atribui96es, dwidamente
apundo em ProceBso Administrativo Disciplinar, em que se garanta a
anpla  defesa  e  o  contradit6rio,  durante  o  texpo  deteminado  na
pr6pria decisao administrative, ou pelo periodo dr pena de suspensfro
confone o case.
§5°  Licequ  premio  por tempo  de  servico,  licenca  gem vencimento,
licenga m6dica por tempo indeteminedo, toca de fung3o desde que
prejudique  o  comprimento  da8  metas  dos  indicedores  do  prinio
Prfua Brasn;
§6° Por motivo de doenga em pes8oas da familia;
§7° Atividade politico que nao seja coiicemente com sues atribui96es
na cntidede sindical;
§8° Licenca a ge8tante;
§9.0naocunprimentodacapgahordriade40homssemanais;
RT0  Qunlquer  outro  tipo  de  afastanento  que  venha  prgivdicar  o
compnmento  das  metas dos  indicadores  pactuedos  conforme  Termo
de Adesao do premio Previna Brasil;
§11  Nao  tern  direito  co  premio  os  profissionais  que  nao  estiver  o
cadrstro individual tias equipes de Sande da Familia (CNES)
§12  Nao  reeeberi  o  incentive  o8  profi8sionais  das  equipes  que  nao
cunprirem  as  mctas  estabelecidas  pelo  Ministerio  da  Sa¢de  no  E-
SUS.
Art.  6°.  Esta  Lei  nao  se  aplica  aos  servidores  que  venham  a  ser
contmtados atraves de convenios, `ma vez que as vefoas relatives aos
pagamentos destes 8e darao diretamente pelo conveniado ou per forpa
de contrato.
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Art. 7° o incentivo de Previne Brasil sera pago proporcionalmente, de
acordo    respeedva   carga    horaria    de    cada   catego  a    confome
regulamenta a PNAB.
§  1° 0 8ervidor ted direito ao incendvo 8omente se de8empenhar suas
fu96e8 no periodo de 04 (quatro) meses frohalhado;
§  20  Em  caso  de  desi8¢encin  ou  afa8tamento  do  serviap,  o  servidor
perderi o direito ao incentivo, excet`iando-se previsto na Lei;
§  3°  Nto  deixnd  de  receber  nem  8eri  penalizado  o8  membros  da
equipe que nao oumprirem com as mctas dos indicadores do Previna
Brasil por falta de equipanento ou ferranenta de trad)alho.
Art. 8° 0 incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho. em
hip6tese alguma, sera incoporado ao  8alario dos  servidores,  e sobre
ele  ndo  incidifro  quai8quer vantagens  ou  encargos  trabalhistas,  nao
serao  computedas  perm  efeito  de  edlculo  de  outros  adicionals  ou
vantagen8  e  nem  se  incorporndo  aos  vencimentos  para  fixa9ao  dos
proventos de aposentedoria ou pen8ao, Cabe ao Ministerio da Satde a
realincao dos calculos do incentivo de pagamento por desempenho.

#ries:o£98#eri°o:=:°pd£::g:de:¥anBgrr¥:'=
USF amv6s da prndutividnde do envio do E-SUS pars o Ministeno da
Sahde.
Art.  10 0s valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas
indicedas na alinea `b" do Art, 30 desta lei serao rateada§ in mesma
proporgivdispo8tanoAnexoUnicodestalei,esedpagaateomesde
janeiro do uno seguinte ac exercicio financeiro iespectivo.
Art.  I I  Esta Lei entra em vigor na data de sun publicap3o, ficando as
revogadas as disposi96es em contririo.

Boa Vista, 0 I de Julho 202 I .

A1`lDR± LUIZ COMES I)E ARAUJO
Prefeito

AREXO

Pereentuals  dos  valores  I?passados  do  Programa  Previne  Bra8il  aos
profissionais dr Equipes de Atengao Primfria e Salde Ducal e seus
apoiadores.
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Publlcado par:
Kezia Silmara Costa Farias

C¢dlgo ldentlflcador:F534870A

GABINETE DO PREFEIT0
TE"ODpsEp#:AIFDID:ALfffrzc¥OT¥01%852O]REF.A

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  BOA  VISTA,  ESTAD0  DA
PARAiBA, no uso de suas atribui90es Legais,

R E S 0 L V E:

RAThF[CAR  a  DISPENSA  I)E  LICITACA0  N°  o09ra021,  que
objetiva         a         AQUISICA0         DE         MEDICAMENTOS
REMANESCENTES,     PARA     SEREM     UTII.IZADOS     NO
REAB]rsTEclMENTo     DA     FARMACIA     BAslcA     Do
MUNIcfrlo. DURANm  0 EXERcfcI0 I)E 2021  e com base
nos elementos constantes do processo correspondente, ADJUDICAR
o    referido    objeto    a    Expresa    AIIFAMED    COMERCI0
ATACADlsTA    DE    I`mDlcAMENTOs    LTDA    -    cNp.
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31.187.918/0001-15. no valor global de R$ 89.039,00 (oitento e nove
mll e trlnta e move real8).

Publiquerse.

Boa Vista -PB, 08 de Julho de 2021.

ANDR± I;illz Gonrms I]E ARA,u]o
Prrfeito

Pul,llcedo par:
Kezia Silmara Costa Farias

C6dlgo ldentillcadoi.:D7482334
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Mesa Dlretora:
Presidente: Veredor: JOSE SOARES DE BRrro FmHO
Vise-Presidente:      Vereedor:      JOSE      PERICLES      I\ffiDEmos
RAMALH0
Primeiro-Secrctario:   Vereador:   ANTONIO   MARCOS   LACERDA
DA SILVA
Segundosecretdrio: FRANCIScO RODRIGUES I)A COSTA

Comlss6es Permmentes:
Justlca  e  Redapao:  Presldente  -  JOSE  PERICLES  MEDEIROS
RAMALHO Relator - FRANCISCO BENIGNO BARROS Membro
- AI`ITONIO MARCOS LACERDA DA SILVA
Finan¢8s e Orquentas: Presldente - FRANCISCO RODRIGUES
DA COSTA Relator - GILBERTO DA SILVA BRIT0 Membro -
MARCOS ANTONI0 PINTO DE SOUSA
Servicos Pdl}llcos:  Presldente - ANTONIO MARCOS LACERDA
DA  SILVA  Reletor  -  MARCOS  AI`ITONIO  PINTO  DE  SOUSA
Membro - FRANCISC0 BENIGNO BARROS

:]j=D]ed:nmfn_,obAELee3vE[X:EX:ocfTulff,ASEg:duesmARseo,:too,;
-   ANTONIO   MARCOS   LACERDA   DA   SmvA   Membro   -
GILBERTo DA snLVA BRrlo

I.iderancas:

Bloco   da   Sltuacao:   NOVOS   RUMOS   -   Llder   do   Bloco   da
Situa9ao: GILBERT0 DA SILVA BRITO
Bloco  dr  opostcao:  OPoSICAo  CoM  TRANspARENclA  -
Llder  do Blo¢o dr oposicao:  MARCOS ANTONIO PINTO DE
SOUSA

P]encho:

VIREADORES:ANT\ONIO   MARCOS   LACERDA   DA   SILVA;
DAMIAO   DARLAN   CATARINA   DE    SOUSA,   FRANCISCO
BENIGNO  BARROS,   FRANCISC0   RODRIGUES  DA  COSTA;
GILBERTO DA SILVA BRITO, MARCOS ANTONIO PINTO DE
sousA,    ]osE    pERlcLEs    REDEn`os    RAMALHo,    iosE
SbARES    DE    BRITO    FILHO,    ROSINAIDO    PAULINO    DE
FREITAS.

MATERIAS EM TRAMITACAO

PROJETO I)E LEI N® 003#021.
AUTOR:     VEREADOR     iosE     pERICLEs     MEDEnos
EAty-0
D6  Tedenonlnacao  ao  Hospital  MunlclpaL  Honorlna  Tavfires  de
A]buquerqtLe di outras provldencin8
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