ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

5 S MARORRT Y

LEI N° 393/2011
Boa Vista, 19 de maio de 2011

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E
DEFINICAO DE QUANTITATIVOS DE
CARGOS DE PROVIMENTO DE
CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA, COM SUAS
RESPECTIVAS REMUNERACOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Boa Vista, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte
Lét:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criagdo e definigdo de quantitativos de cargos
publicos de provimento de carreira, com remuneragSes respectivas, referente ao quadro de
servidor publico do Municipio de Boa Vista ¢ d4 outras providéncias.

DOS CARGOS EFETIVOS
I- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 2°. Eleva de 06 (seis) para 10 (dez) o quantitativo de vagas para o cargo
de Agente Administrativo, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de
2007, sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida é
do Ensino Médio Completo, com remuneragdo mensal inicial de R$ 705,00 (setecentos e cinco
reais).

Art. 3°. Eleva de 15 (quinze ) para 20 (the) o quantitativo de vagas para o
cargo de Motorista, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida é do
Ensino Fundamental Incompleto mais Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo com a
necessidade do Municipio de “B a E”, com remunerag@o inicial R$ 705,00 (setecentos e cinco
reais).

II - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Art. 4°. Eleva de 48 (quarenta e oito ) para 55 (cinqiienta e cmco) 0 quantitativo

de vagas para o cargo de Trabalhador, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22;de
fevereiro de 2007, sendo sua carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade

] Pagina 1 d¢'6
Rua Esplanada Bom Jesus, s/n — Centro / Boa Vista - PB / CEP: 58.123-000
Fone: (83) 3313-1100 — Fax: (83) 3313-1493
CNPJ: 01.612.538.0001-10



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

5[ LABORg)

minima exigida é do Ensino Fundamental Incompleto, com remuneragdo inicial R§ 550,00
(quinhentos e cinqlienta reais).

Art. 5° Eleva de 01 (um) para 02 (dois) o quantltatlvo de vagas para o cargo
de “Engenheiro Civil”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de
2007, tendo a formagdo em nivel superior em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe
competente, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.262,00 (hum mil duzentos e sessenta e dois
reais). A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais.

III - SECRETARIA DE SAUDE

Art. 6°. Fica criado o cargo de “Agente Comunitario de Saide”, no Anexo
Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 20 (vinte) vagas, tendo a
formagio em Ensino Médio Completo, residir no minimo 02 anos na comunidade onde prestara
servigos, com remuneragdo mensal inicial de R$ 714,00 (setecentos e quartoze reais). A carga
horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7°. Fica criado o cargo de “Agente de Vigilancia Ambiental”, no Anexo
Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas, tendo a
formagfio em Ensino Médio completo, com remuneragdo mensal inicial de R$ 550,00 (quinhentos
e cinglienta reais). A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais. :

Art. 8°. Fica criado o cargo de “Agente de Vigilancia Sanitiaria no Anexo
Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas, tendo a
formagio em Ensino Médio Completo, com remuneragdo mensal inicial de R$ 550,00 (quinhentos
e cingiienta reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9°. Fica criado o cargo de “Agente de Combate as Endemias” no Anexo
Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 05 (cinco) vagas, tendo a
formagdo em Ensino Médio Completo, residir no minimo 02 anos na comunidade onde prestara
servigos, com remuneragdo mensal inicial de R$ 550,00 (quinhentos e cinqiienta reais). A carga
horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 10. Eleva de 01 (um) para 02 (dois) o quantitativo de vagas para o cargo de
“Farmacéutico”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
tendo a formagfio em nivel superior em Farmacia e registro no Conselho de Classe competente,
com remunerac¢do mensal inicial de R$ 987,00 (novecentos e oitenta e sete reais). A carga horarla
sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 11. Eleva de 04 (quatro) para 06 (seis) o quantitativo de vagas para o
cargo de “Enfermeiro”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de
2007, tendo a formagdio em nivel superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe
competente, com remuneragdo mensal inicial de R$ 987,00 (novecentos e oitenta e sete reai A
carga horaria serd de 30 (trinta) horas semanais.
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Art. 12. Eleva de 01 (um) para 02 (dois) o quantitativo de vagas para o cargo
de “Fisioterapeuta”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
tendo a formagfio em nivel superior em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe competente,
com remunera¢io mensal inicial de R$ 987,00 (novecentos e oitenta e sete reais). A carga hordria
serd de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 13. Eleva de 01 (um) para 02 (dois) o quantitativo de vagas para o cargo
de “Nutricionista”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
tendo a formacgfio em nivel superior em Nutrigdo e registro no Conselho de Classe competente,
com remuneragdo mensal inicial de R$ 733, 00 (setecentos e trinta e trés reais). A carga horaria
sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 14. Fica criado o cargo de “Técnico em Nutri¢io”, no Anexo Unico da Lei
Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas, tendo a formagdo de
Curso Técnico de Nivel Médio em Nutrigdo, com remuneragdo mensal inicial de R$ 555,00
(quinhentos e cinqiienta e cinco reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 15. Eleva de 08 (oito) para 10 (dez) o quantitativo de vagas para o cargo de
“Meédico”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, tendo a
formagfio em nivel superior em Medicina e registro no Conselho de Classe competente, com
remuneragfio para 01(um) Plantio Semanal de 24 horas, de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta
reais).

Art. 16. Eleva de 03 (trés) para 05 (cinco) o quantitativo de vagas para o cargo
de “Odontélogo”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
tendo a formag&io em nivel superior em Odontologia e registro no Conselho de Classe competente,
com remunera¢do mensal inicial de R$ 1.262,00 (hum mil duzentos e sessenta e dois reais). A
carga horaria serd de 30 (trinta) horas semanais. v

Art. 17. Fica criado o cargo de Técnico em Laboratoério e Analise Clinicas, no
Anexo Unico da Lei Municipal n°® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas,
sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida € de
curso Técnico em Laboratério e Analise Clinicas, de nivel Médio, com remunera¢do mensal
inicial de R$ 555,00 (quinhentos e cinqiienta e cinco reais).

Art. 18. Eleva de 05 (cinco) para 06 (seis) o quantitativo de vagas para o
cargo de Auxiliar de Consultorio Dentario, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de
22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade
minima exigida ¢ do Ensino Médio Completo mais curso de qualificag@o e registro no respectivo
Conselho, com remuneragiio mensal inicial de R$ 555,00 (quinhentos e cinqiienta e cinco reais).

Art. 19. Eleva de 10 (dez) para 14 (quartoze) o quantltatlvo de vagas para o
cargo de Auxiliar de Enfermagem, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de
fevereiro de 2007, sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade
minima exigida ¢ do Ensino Médio Completo mais curso de qualificagéo e registro no respectivo™
Conselho, com remuneragdo mensal inicial de R$ 555,00 (quinhentos e cinqiienta e cinco reaj

. Pagina 3de 6
Rua Esplanada Bom Jesus, s/n — Centro / Boa Vista — PB / CEP: 58.123-000

Fone: (83) 3313-1100 — Fax: (83) 3313-1493
CNPJ: 01.612.538.0001-10



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

‘x

IV — SECRETARIA DE SERVICOS RURAIS

Art. 20. Fica criado o cargo de “Operador de Motoniveladora”, com 02
(duas) vagas, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
sendo exigida a Escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto, e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo “D”, com remunera¢io mensal inicial de R$ 733,00 (setecentos e
trinta e trés reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21. Fica criado o cargo de “Operador de Retroescavadeira”, com 02
(duas) vagas, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
sendo exigida a Escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto, € possuir Carteira
Nacional de Habilitacio “D”, com remuneragdio mensal inicial de R$ 733,00 (setecentos ¢
trinta e trés reais) A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22. Fica criado o cargo de “Operador de Trator Agricola”, com 04
(quatro) vagas, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
sendo exigida a Escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto, e possuir Carteira
Nacional de Habilitagiio “B”, com remuneragdo mensal inicial de R$ 555,00 (quinhentos e
cingiienta e cinco reais). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23. Eleva de 01 (um) para 02 (dois) vagas o quantitativo para o cargo de
“Médico Veterinario”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de
2007, tendo a formagdo em nivel superior em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de
Classe competente, com remuneragdo mensal inicial de R$ 987,00 (novecentos e oitenta e sete
reais). A carga horaria serd de 30 (trinta) horas semanais.

V — SECRETARIA DE EDUCACAO, TURISMO, CULTURA E
DESPORTOS

Art. 24. Fica criado o cargo de “Merendeira”, com 10 (dez) vagas, no Anexo
Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, tendo a formagdo com o Ensino
Fundamental Incompleto, com remuneragdo mensal inicial de R$ 550,00 (quinhentos e cinqiienta
reais). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 25. Eleva de 54 (cingiienta e quatro) para 80 (oitenta) vagas o quantitativo
para o cargo de “Professor Classe P1”, no Anexo VII na Lei Municipal n® 353/2009 de 16 de
novembro de 2009, tendo a formacdio em Ensino Médio acrescido de Curso Magistério na
Modalidade Normal (Pedagdgico) ou curso equivalente, com remuneragdo mensal inicial de RS
840,00 (oitocentos e quarenta reais). A carga horéria serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 26. Fica criado o quantitativo de 04 (quatro) vagas para o cargo de
“Supervisor Escolar”, Classe “P2” no Anexo VII, na Lei Municipal n® 353/2009 de 16 de
novembro de 2009, tendo a formagio de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia e
Habilitagdo em Supervisio Escolar, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.458,59 (Hum mi] e
quatrocentos e cingiienta ¢ oito reais e cinqiienta e nove centavos). A carga hordria sera de %(é/
(quarenta) horas semanais.
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Art. 27. Fica criado o quantitativo de 02(duas) vagas para O cargo de
“«Orientador Educacional”, Classe “P2” ¢ 0 Anexo VII na Lei Municipal n® 353/2009 de 16 de
novembro de 2009, tendo a formagdo de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia e
Habilitagio em Orientagdo Educacional, com remuneragfo mensal inicial de R$ 1.458,59 (Hum
mil e quatrocentos e cinqlienta € oito reais e cinqlienta ¢ nove centavos). A carga hordria sera de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28. Fica criado o quantitativo de 02 (duas) vagas no Cargo de Professor
«p3”, na disciplina de Filosofia no Anexo VII na Lei Municipal n°® 353/2009 de 16 de novembro
de 2009, tendo a formag@o de nivel superior em Licenciatura Plena em Filosofia e/ou Ciéncias
Sociais, com remuneragéo mensal inicial de R$ 1.021.01 (Hum mil e vinte e um reais e um
centavo). A carga hordria serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 29. Eleva de 06 (seis) para 07 (sete) vagas, 0 quantitativo para o Cargo
Professor “P3”, na disciplina de Portugués, no Anexo VII na Lei Municipal n® 353/2009 de 16
de novembro de 2009, tendo a formagdo de nivel superior em Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa, com remuneracdo mensal inicial de R$ 1.021.01 (Hum mil e
vinte e um reais e um centavo). A carga horaria sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 30. Eleva de 03 (trés) para 05 (cinco) vagas, 0 quantitativo para o Cargo
Professor “P3”, na disciplina de Geografia, no Anexo VII na Lei Municipal n° 353/2009
de 16 de novembro de 2009, tendo a formagdo em Licenciatura Plena em Geografia, com
remuneracio mensal inicial de R$ 1.021.01 (Hum mil e vinte e um reais e um centavo). A
carga hordria serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 31. Eleva de 02 (dois) para 04 (quatro) vagas, 0O quantitativo do Cargo
Professor “P3”, na disciplina de Educaciio Fisica, no Anexo VII na Lei Municipal n® 353/2009
de 16 de novembro de 2009, tendo a formacdo de nivel superior em Licenciatura Plena em
Educag¢do Fisica, com remuneracdo mensal inicial de R$ 1.021.01 (Hum mil e vinte e um reais €
um centavo). A carga hordria sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 32. Fica criado o quantitativo de 03 (trés) vagas, no Cargo Professor
«p3”, na disciplina de Artes, no Anexo VII na Lei Municipal n® 353/2009 de 16 de novembro de
2009, tendo a formagdo de nivel superior em Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou
equivalente , com remuneracio mensal inicial de RS 1.021.01 (Hum mil e vinte e um reais e um
centavo). A carga hordria sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 33. Eleva de 03 (trés) para 04 (quatro) vagas, O quantitativo para o Cargo
Professor “P3”, na disciplina de Ciéncias, no Anexo VIl na Lei Municipal n° 353/2009 de 16 de
novembro de 2009, tendo a formagdo de nivel superior em Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas ou equivalente , com remuneracdo mensal inicial de RS 1.021.01 (Hum mil e vinte e
um reais e um centavo). A carga horéria sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 34. Eleva de 03 (trés) para 04 (quatro) vagas, 0 quantitativo para o Cargo

Professor “P3”, na disciplina de Historia, no Anexo VII na Lei Municipal n° 353/2009 dg 16 -
de novembro de 2009, tendo a formagdo de nivel superior em Licenciatura Plena em Hist%
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com remuneragfo mensal inicial de R$ 1.021.01 (Hum mil e vinte e um reais e um centavo). A
carga horaria serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 35. Fica criado o quantitativo de 02 (duas) vagas, no Cargo Professor
«p3” na disciplina de Ensino Religioso, no Anexo VII na Lei Municipal n® 353/2009 de 16 de
novembro de 2009, tendo a formagdo de nivel superior em Licenciatura Plena na area de educagéo
e curso de qualificagdo especifico, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.021.01 (Hum mil
vinte e um reais e um centavo). A carga horéria serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Todos os cargos relacionados ao Magistério deixardo de constar no
Anexo Unico da Lei Municipal N.° 316/2007, de 22 de fevereiro de 2007; e passardo a fazer parte
dos Anexos da Lei N.° 353/2009, de 16 de novembro de 2009, sendo distribuidos naqueles, de
acordo com as suas respectivas categorias.

. Art. 37. Permanecem inalterados os quantitativos dos demais cargos constantes
do Anexo Unico da Lei Municipal N.° 316/2007, de 22 de fevereiro de 2007; que ndo foram

mencionados nesta Lei.

Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
Concurso Ptblico de provas objetivas, de provas objetivas e provas praticas e de provas objetivas
e de titulos, quando da conveniéncia dos cargos, bem como, expedir atos administrativos
complementares, necessarios a plena execugio desta Lei.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotages proprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir créditos especiais e suplementares especificos de recursos
disponiveis.

Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢des legais em contrario.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Boa Vista, 19 de maio de 2011.

Phaing 6 de
Rua Esplanada Bom Jesus, s/n — Centro / Boa Vista — PB / CEP: 58.123-000
Fone: (83) 3313-1100 — Fax: (83) 3313-1493 '
CNPJ: 01.612.538.0001-10



