ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

S LABOR)

LEI MUNICIPAL N° 358/2010
Boa Vista — PB, 08 de janeiro de 2010.

DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO QUADRO DA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA - ESTADO DA PARAIBA, E
REVOGA A RESOLUCAO n° 001/2005,

O Prefeito Municipal de Boa Vista — ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes legais, fago saber que a Cmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

TITULO I
Das Disposicées Preliminares e dos Conceitos
CAPITULO I
Das DisposicGes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Cémara
Municipal de Boa Vista, que objetiva estabelecer estrutura de cargos internamente e
estrutura de remunerag@o equilibrada com o mercado de trabalho de Orglos publicos,

bem como disciplinar as formas de provimento.

Art. 2° O Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo e
Comissionado da Cémara Municipal de Boa Vista instituido por esta lei fundamenta-se
nos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da
moralidade e da eficiéncia.

Art. 3° O Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo e
Comissionado instituido por esta Lei, visa a prover o Quadro de Servidores da Cimara
Municipal de Boa Vista, por meio da adocdo de cargos amplos e estratégicos, com as
seguintes vantagens:

I- engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas pela
dimensao adotada para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja
flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuicges diversificadas, com
niveis equivalentes de complexidade e responsabilidad '

Rua Esplanada Bom Jesus, s/n — Centro / Boa Vista — PB / CEP: 58.123-000
Fone: (83) 3313-1100 — Fax: (83) 3313-1493
CNPJ: 01.612.538.0001-10



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

y s aReRg ¢ II - facilita a mobilidade das pessoas no admbito das diversas unidades
organizacionais, valorizando a polivaiéncia e o enriquecimento do trabalho e,
como consequéncia, otimiza o aproveitamento do potencial dos servidores,
evitando a sua subutilizacdo;

OI - reduz o ntimero de cargos ao minimo necessério, evitando-se desvios de
funcgdo.

CAPITULO I
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I -Cargo Publico: conjunto de atribuicSes da mesma natureza e com iguais
responsabilidades, sob uma mesma denominacdo, acometida a um servidor,
com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagio prépria,
numero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater

efetivo;

I - Cargos em Comissdo: cargos de livre provimento e exoneragdo, por
portaria do chefe do Poder Legislativo e compreende as atividades de direcdo,
chefia, assessoramento, assisténcia e supervisdo, obedecendo aos quantitativos
estabelecidos em legislacio propria;

II - Fungdo: conjunto de atribuigdes que é conferida a cada categoria
funcional, ou comete individualmente a determinados servidores para a
execugdo de servigos eventuais;

IV - Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias salariais;

V - Especialidade: conjunto de atribui¢des da mesma natureza e do mesmo
grau de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagio e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou
ao grau de conhecimento;

XI - Remuneragdo: é o montante, em moeda corrente, pago mensalmente ao
servidor como retribuigio pelos servi¢os prestados ao seu 6rgdo de lotagdo;

XII - Vencimento: retribuicio pecuniaria fixada em parcela unica mensal,
devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade.

TITULO IT
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetive e do Quadre de rgos em Comissido
CAPITULO 1
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetiv
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Art. 5°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido por 04(quatro
vagas) vagas, distribuidas na forma do Anexe I desta lei, sujeitos ao regime estatutario
estabelecido pela Lei que estabeleceu o Regime Juridico Unico.

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos em Comissio

Arxt. 6°. Os Cargos em Comissfo, de livre provimento e exoneragio por portaria do
chefe do Poder Legislativo, compreendem as atividades de direciio, chefia,
assessoramento, assisténcia e supervisio. '

Art. 7°. A estrutura basica dos Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Boa Vista
consta no Anexo It

TITULO 11
Do Provimento
CAPITULO I
De Provimento dos Cargos Efetivos

rt. 8°. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-4
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na referéncia
inicial do estagio e respectiva categoria salarial em que a especialidade estiver prevista.

Art. 9°. Sdo requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo, a escolaridade, a
formacgo especifica e o registro em Orgdos de classe, quando for o caso, e outras
exigéncias legais a serem definidas em legislacio complementar e especificadas nos
editais dos concursos publicos.

Paragrafo Unico. As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser identificadas
nominal e quantitativamente por especialidade.

Art. 10. Do edital de abertura de concurso pablico constardo, obrigatoriamente, o
programa das disciplinas e a 4rea de atuagio do profissional recrutado e, quando a
natureza do cargo exigir, a defini¢fio dos cursos de especializagio ou formacfo técnica e
a respectiva carga horéaria.

Art. 11. A realizacdio do concurso publico para os cargos de provimento efetivo da
Cémara, competira a presidéncia, que adotara as medidas cabiveis para em tempo habil
realiza-lo nos termo da Lei.

Art. 12. O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as necessidades
de servigo da Camara Municipal de Boa Vista, de acordo .com as quais serdo
estabelecidos nos editais dos respectivos concursos publicos, os numeros de vagas para
provimento, formacfo e as especializacdes profissionais requeridas ’
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Paragrafo unico. Nio sera obrigatorio o provimento integral dos cargos efetivos
criados nesta lei.

CAPITULO IT
D¢ Provimento dos Cargos em Comissiio

Axt. 13. O ingresso no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Boa Vista dar-se-
5 - - - - . .

a por ato de nomeagdo publicado no Mensario Oficial do Municipio, sendo livre o

provimento € a exonerag#o a critério da Presidéncia do Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo da Cimara de Boa
Vista, investido em cargo comissionado, optar por um dos seguintes critérios de
remuneragdo, obedecidos os limites fixados em Lei.

I- a remuneragio correspondente ao valor integral estabelecido para o cargo
em comissdo ocupado;

II- a diferenca entre a remuneragdo do cargo em comissio e a remuneracio do
cargo efetivo.

CAPITULO 111
Do Estidgio Probatério

Art. 14. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado, submeter-
se-4 a0 estagio probatorio durante 03 (trés) anos, a contar da data do inicio do exercicio,
para adquirir estabilidade no servigo publico.

Paragrafo anico. O servidor em estagio probatorio tera seu desempenho acompanhado
e avaliado, periodicamente e especialmente, como condigdio para adquirir estabilidade,
por comissdo e critérios especialmente constituidos para essa finalidade, conforme
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba.

Art. 13. O servidor que ndio preencher os requisitos necessarios, obtendo avaliagdes
negativas sera exonerado do cargo, depois que lhe seja dada a oportunidade do
contraditorio e ampla defesa em processo administrativo.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 16. Para efeito desta lei, considera-se vencimento a retribuicio pecuniria devida
ao servidor pelo exercicio de cargo ou especialidade, de carreiras pertencentes ao
Quadro de Provimento Efetivo da Cimara de Boa Vista, firmada para a respectiva
referéncia de vencimento.

Art. 17. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acresdidg/de todas as vantagens
pecunidrias, permanentes e transitorias, estabelecidas em lei.
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Art. 18. Os vencimentos correspondentes aos cargos estdo contidos nos Anexo I e IL

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido, a critério da Administragdo, Gratifica¢io
Especial (GAE) no limite de até 30%(Trinta por cento cento) sobre os vencimentos
estabelecido para os servidores, obedecendo o critério de assiduidade, responsabilidade
e interesse pelo servico

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 19. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata esta lei € de 40 horas semanais e 8 horas diarias.

Art. 20. Os casos omissos que se verificarem na implantagdo da presente lei, obedecidas
as disposi¢des nela contidas, serdo dirimidos pela legislacdo pertinente.

Art. 21. Em face das modificagSes introduzidas na estrutura funcional e salarial da
Cémara, estabelecidas na presente lei, fica o Poder Legislativo, desde ja, autorizado a
propor alteragSes e ajustes necessarios a adequacdo da estrutura de cargos efetivos de
forma a otimizar recursos no orcamento.

Art. 22. As nomeagdes para os cargos efetivos de que trata esta lei serfo efetivadas por
meio de Portaria da Presidéncia do Legislativo Municipal de Boa Vista, observando-se:

I. a prévia aprovacio em concurso publico;

IL a disponibilidade financeira e orcamentaria; e,

IOl o cumprimento da legislagio vigente, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 23. Os anexos de que trata esta lei s3o partes integrantes e inseparaveis desta.

Art. 24. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia de janeiro de 2010 e revogando-se a Resolugado 01/05.

S

EDVAN PEREIRX LEITE
PREFEITO

Gabinete do Prefeito, em 08 de Janeiro de 2010.
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ANEXO I
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | REMUNERACAO
Agente Administrative CMBV-CE 1 02 550,00
Motorista CMBV-CE 2 01 520,00
Vigilante ~ CMBV-CE 3 02 510,00
Aucxiliar de Servicos Gerais CMBV-CE 4 02 510,00

ANEXO II

CARGO - SIMBOLO
QUANTIDADE | REMUNERACAOQO

Assessor Administrativo CMBV-C(C1 01 1.350,00
T esoureiro CMBY-CC2 01 880,60
Secretirio de Expediente CMBV-CC3 01 560,00
Assessor Legislativo CMBV-CC4 01 540,00
Assessor Parlamentar CMBV-C(C5 09 510,00
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ANEXOQO III
: DESCRICAO DA ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADE: ' CARGA HORARIA

Agente Administrativo 40 horas semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
P prévia habilitacdo em concurso publico;
B Instrucio: 2° Grau Completo.

INDICACAO DE LOTACAO:

Camara municipal
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
» Examinar processos;
B Redigir pareceres e informagdes;
B Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios;
P Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
B Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragSes de tributos, avaliagio
de iméveis e vantagens financeiras, descontos e de pessoal determinados por lei;
B Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;
B Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacio de
materiais € outros suprimentos;
» Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
P Realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; atuar na area de computacdo, orientar € acompanhar processos,
expedidos, executar tarefas afins.
B> Secretariar reunides e lavrar atas;
B> claborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
B auxiliar na escrituragdo de livros contabeis;
P elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
B proceder a classificagio, separagio e distribuicdo de expedientes,
B> obter informagdes e fornecé-las aos interessados;
P auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagio de rotinas; B>proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia.

DESCRICAO DA ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE: CARGA HORARIA
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas semanais
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REQUISITO PARA PROVIMENTO:

P prévia habilitagdo em concurso publico;

P escolaridade: ensino fundamental completo..
INDICACAO DE LOTACAO:Camara municipal

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Bexecuta servigos de limpeza em geral de: prédios publicos, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios ¢ instalagBes;

B limpa: ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando
os detritos;

¥ coleta lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em
veiculos, carrinhos e depositos apropriados;

B lava objetos e utensilios de copa e cozinha;

P>ajuda a dar combate a insetos;

P efetuar servicos de capina; ‘

P> Preparar café, merenda, refeicdes e servi-los;

B coleta lixos, recolhendo-os a vasithames proprios;

B lava e limpa paredes, tetos, mdveis, vidracas, banheiros, pisos e outros, utilizando
utensilios e equipamentos adequados, observando as normas de higiene e seguranca;

» desinfeccionar sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades;

B transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado;

B> conserva maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento
de suas atividades, mantendo-os sempre limpos e em condigdes de operacgio imediata;

P requisita material para realizagio de seu trabalho

B identifica e registra qualquer anormalidade com méaquinas, equipamentos, objetos,
utensilios, instalacdo e outros, solicitando reparos, quando for o caso;

P presta informagdes ao publico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com quem
tratar,

B confere saida de mdaquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da
unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo 6rgio
competente;

B> contata as areas, visando a obtencdo de informacgdes necessarias ao encaminhamento
de pessoas no trato de seus assuntos;

B- executa outras atividades correlatas ao cargo

DESCRICAO DA ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE: MOTORISTA CARGA/
HORARIA
40 horas semanais
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
B prévia habilitacdo em concurso publico;
B Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “A B
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INDICACAO DE LOTACAO:Céimara municipal

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

P Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros € cargas;

P Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito que por ventura exista no mesmo;

B Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

P Fazer reparos de emergéncia,

B Zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue;

B Controlar o abastecimento de combustivel, nivel de agua e 6leo;

P Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo, verificar o nivel de dgua da bateria e a calibragio dos pneus;

B Providenciar a higienizacio e lubrificacio do veiculo;

B> Dar plantdes, fazer viagens e atender a Mesa Diretora quando solicitado;

B Executar tarefas correlatas.

DESCRICAO DA ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE: VIGILANTE CARGA HORARIA
40 horas semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
B prévia habilitacdo em concurso publico;
Ensino Fundamental Completo;

INDICACAO DE LOTACAO: Camara municipal

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

P garantir a vigilancia da instituic3o, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e
externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em fungio de evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragSes a ordem e a seguranga, enfim praticar outros
atos para o bom e fiel cumprimento das atribuigdes do cargo.

tn

ANEXO IV

Assessor Administrative — Simbolo CMBV-CC1: cuja funcdo € acompanhar o
andamento geral das atividades administrativas da Casa, auxiliando a Mesa Diretora,
atuando sempre em consondncia com as diretrizes e orientagbes do orgdc colegial
diretivo;
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Tesoureiro — Simbolo CMBV-CC2: cuja fungdo € responder pelo recebimento e
pagamento de valores, tratar da movimentagdo bancaria, organizar e manter em arquivo
proprio todos os documentos referente as atividades financeiras da Camara Municipal;

i0
i

Secretirio de FExpediente — Simbolo CMBV-CC3: cuja funcdo ¢ auxiliar o
secretario na elaboragdo das atas das sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem
como a distribuicdo das comunicagOes recebidas e enviadas e, ainda, organizar
cerimonial e as solenidades promovidas pela Camara Municipal,

Assessor Legislative — Simbolo CMBV-CC4: cuja funcgio é prestar assessoria
direta aos membros da Mesa Diretora e das comissdes Permanentes ou Temporarias;

Assessor Parlamentar — Simbolo CMBYV CCS5: cuja funcfo € de assessorar o
vereador em suas atividades legislativas, e no inter-relacionamento com as comunidades
que representa.
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