" PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
ESTADO DA PARAIBA

V1S LABORIS

LEI N° 340/2009
Boa Vista — PB, 26 de fevereiro de 2009

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO DE
SERVIDORES COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOA VISTA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, faco saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - O Quadro de Pessoal de Provimento em Comisso da Prefeitura Municipal de Boa Vista,

Estado da Paraiba, é instituido na forma estabelecida nesta Lei.
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNC@ES GRATIFICADAS

Art. 2° - Os cargos de Provimento em Comissdo bem como as Fungdes Gratificadas que compdem
a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista, Estado da Paraiba, sdo

os constantes do ANEXO UNICO a este Projeto de Lei.

Art. 3° - Os cargos Comissionados e as Fungdes Gratificadas criados nesta Lei, estdo
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, para o desempenho de atividades de assessoramento,
planejamento, coordenacgdo e controle dentre v com vistas a formulagdo de programas,

diretrizes e normas para a administragio municipal
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Art. 4° - As nomeagdes para os cargos em Comissdo e as designacdes para as Fungdes gratificadas
serdo feitas seguindo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades financeiras, ou a

medida que sejam necessarias para auxiliar os 6rgéos que compdem a estrutura administrativa.

Pardgrafo Primeiro — Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeagio e
exoneragdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Segundo — O Servidor efetivo que for nomeado para cargo em Comissio podera optar:

I — Pelo vencimento do cargo em comiss3o,

II — Pelo vencimento do cargo efetivo.
Paragrafo terceiro — As FuncGes gratificadas somente poderdio ser atribuidas a servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Boa Vista, ou postos & disposi¢do do Municipio por outros

Orgdos da Administragio Piblica, mediante designagio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a implantagdo da Nova Estrutura de

Cargos em Comisséo, bem como Fungbes gratificadas, 4 luz do Orgamento Programa vigente.

Art. 6° - Ficam Revogadas as Leis Municipais N.°s 233/2003 ¢ 297/2006, o Anexo Unico da Lei
N.° 268/2004, e os Decretos Municipais N.°s 208/2004, 228/2005 ¢ 306/2007.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Boa Vista — PB, 26 de fevereiro de 2009.
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ANEXO UNICO - LEI N.° 340

ANEXO UNICO A LEI N.° 340/2009 - PMBV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

GABINETE DO PREFEITO PG: 1/7
DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO VENCIMENTO
1 SECRETARIO - CHEFE DE GABINETE cC -1 1 R$ 2.500,00
2 PROCURADOR GERAL €C -1 1 R$ 2.500,00
3 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-2 1 R$ 1.000,00
4 DIVISAO DE DIVULGACAO OFICIAL cC-3 1 R$ 800,00
5 DIVISAO DE SEGURANCA CC-4 1 R$ 600,00
6 ASSESSORIA DE IMPRENSA cC-4 1 R$ 600,00
7 CONSELHEIRO TUTELAR CC-5 5 R$ 500,00
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ANEXO UNICO - LEI N.° 340

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PG: 2/7
. DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO VENCIMENTO
1 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CC -1 1 R$ 2.500,00
2 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-2 1 R$ 1.000,00
3 DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORCAMENTARIO CC-2 1 R$ 1.000,00
4 DEPARTAMENTO DE EMPENHO E LIQUIDACAO CC-2 1 R$ 1.000,00
5 DIVISAO DE PESSOAL cC-3 1 R$ 800,00
6 DIVISAO DE MATERIAIS cC-3 1 R$ 800,00
7 DIVISAO DE TRIBUTACAO CC-3 1 R$ 800,00
8 DIVISAO DE INFORMATICA cC-3 1 R$ 800,00
9 DIVISAO DE EXPEDICAO cC-—3 1 R$ 800,00
10 DIVISAO DE ARRECADACAO E TRIBUTOS cC-3 1 R$ 800,00
11 DIVISAO DE TRANSPORTES cC-3 1 R$ 800,00
12 DIVISAO DE OFICINAS CcC-3 1 R$ 800,00
13 DIVISAO DE ARQUIVO cC-3 1 R$ 800,00
14 COORDENADORIA DE CONTROLE DE PESSOAL cC-4 1 R$ 600,00
15 FUNCOES GRATIFICADAS:
15.1 SECAO DE TESOURARIA FG -1 1 R$ 300,00
15.2 SECAO DE REPROGRAFIA FG -1 1 R$ 300,00
15.3 SECAO DE CADASTRO E CONTROLE DE IPTU FG -1 1 R$ 300,00
15.4 SETOR DE CANTINA FG -2 1 R$ 200,00
15.5 SETOR DE TELEFONIA FG -2 1 R$ 200,09}’@




ANEXO UNICO - LEI N.° 340

SECRETARIA DE SAUDE

PG: 3/7
DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO VENCIMENTO
1 SECRETARIO DE SAUDE cC-1 1 R$ 2.500,00
2 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-2 1 R$ 1.000,00
3 DEPARTAMENTO DE SAUDE cC-2 1 R$ 1.000,00
4 DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA CC-2 1 R$ 1.000,00
5 DIVISAO DE FARMACIA BASICA 66 —3 1 R$ 800,00
6 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CC-3 1 R$ 800,00
7 DIVISAO DE INFORMATICA cC-3 1 R$ 800,00
8 DIVISAO DE PSICOLOGIA CC-3 1 R$ 800,00
9 DIVISAO DE SAUDE MENTAL cC-3 1 R$ 800,00
10 COORDENADORIA DE ENFERMAGEM CC-3 1 R$ 800,00
11 COORDENADORIA DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS cC-3 1 R$ 800,00
12 COORDENADORIA DE PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS cC-3 1 R$ 800,00
13 COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPECIAIS I CC-4 4 R$ 600,00
14 COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPECIAIS II CC-5 4 R$ 500,00
15 FUNCOES GRATIFICADAS:
15.1 SECAO DE PROTOCOLO FG -1 1 R$ 300,00
15.2 SECAO DO PRODIL FG-1 1 R$ 300,00
15.3 SECAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL FG -1 1 R$ 300,00
15.4 SECAO DE CONTROLE E MARCACAO DE EXAMES FG -1 1 R$ 300,00
15.5 SECAO DE CONTROLE DE PROGRAMAS DE SAUDE FG-1 1 R$ 300,00
15.6 SECAO DE FISIOTERAPIA FG -1 1 R$ 300,00
15.7 SECAO DE SERVICOS GERAIS FG -1 1 R$ 300,00 /

AV



ANEXO UNICO - LEI N.° 340

SECRETARIA DE ED’UCACAO, TURISMO, CULTURA E DESPORTOS

PG: 4/7
DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO VENCIMENTO
1 SECRETARIO DE EDUCACAO, TURISMO, CULTURA E DESPORTOS cC-1 1 R$ 2.500,00
2 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-2 1 R$ 1.000,00
3 DIVISAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR cC-3 1 R$ 800,00
4 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL cC-3 1 R$ 800,00
5 DIVISAO DE TURISMO cC-3 1 R$ 800,00
6 DIVISAO DE CULTURA cC-3 1 R$ 800,00
7 DIVISAO DE DESPORTOS 6C«3 1 R$ 800,00
8 DIVISAO DE CRECHES cC-3 1 R$ 800,00
9 DIVISAO DE ARTES CcC-3 1 R$ 800,00
10 DIRETOR DA FILARMONICA MUNICIPAL cC-4 1 R$ 600,00
1 REGENTE DA FILARMONICA MUNICIPAL cC-4 1 R$ 600,00
12 COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EDUCACIONAL cC-4 1 R$ 600,00
13 COORDENADORIA DE COMBATE A EVASAO ESCOLAR CC-4 1 R$ 600,00
14 COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL cC-4 20 R$ 600,00
15 COORDENADORIA DE EVENTOS CC-5 1 R$ 500,00
16 COORDENADORIA DE EDUCACAO FISICA CC-5 1 R$ 500,00
17 FUNCOES GRATIFICADAS:
17.14 SECAO DE INFORMATICA FG-1 1 R$ 300,00
17.2 SECAO DE SUPERVISAO ESCOLAR FG -1 1 R$ 300,00
17.3 SECAO DE DIRECAO DO GINASIO POLIESPORTIVO FG-1 1 R$ 300,00
17.4 SECAO DE SERVICOS GERAIS FG-1 1 R$ 300,00
17.5 SECRETARIA ESCOLAR FG -1 1 R$ 300,00
17.6 DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR FG-2 10 R$ 200,04




ANEXO UNICO - LEI N.° 340

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

PG: 5/7
DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO VENCIMENTO

1 SECRETARIO DE ACAO SOCIAL cC-1 1 R$ 2.500,00
2 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-2 1 R$ 1.000,00
3 DIVISAO DE ACAO SOCIAL CC-3 1 R$ 800,00
4 COORDENADORIA DE INFORMATICA cC-4 1 R$ 600,00
5 COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPECIAIS I ¢ -4 2 R$ 600,00
6 COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPECIAIS II CC-5 3 R$ 500,00
7 SECAO DE CADASTRO DE PROGRAMAS SOCIAIS FG -1 1 R$ 300,00




ANEXO UNICO - LEI N.° 340

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS PG: 6/7
DENOMINACAO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO
1 SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS cC-1 1 R$ 2.500,00
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-2 1 R$ 1.000,00
3 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PLANEJAMENTO URBANO GG -2 1 R$ 1.000,00
4 DIVISAO DE CONSTRUCAO E FISCALIZACAO cCc-3 1 R$ 300,00
5 DIVISAO DE LIMPEZA URBANA CC~3 1 R$ 800,00
6 DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA cC-3 1 R$ 800,00
7 COORDENADORIA DE CEMITEIROS PUBLICOS cC-4 1 R$ 600,00
8 COORDENADORIA DE ARBORIZACAO E PRACAS CC-5 1 R$ *500,00
9 COORDENADORIA DE INFORMATICA CC-5 1 R$ 500,00
10 COORDENADORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS II cC-5 10 R$ 500,00
11|  FUNCOES GRATIFICADAS:
11.1 SECAO DE PINTURA FG-1 1 R$ 300,00
11.2 SECAO DE CADASTRO DE IMOVEIS FG-1 1 R$ 300,00
11.3 SECAO DE CARPINTARIA FG-1 1 R$ 300,00

i



ANEXO UNICO - LEI N.° 340

SECRETARIA DE SERVICOS RURAIS PG: 7/7
DENOMINAGAO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO
1 SECRETARIO DE SERVICOS RURAIS CcC-1 1 R$ 2.500,00
2 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-2 1 R$ 1.000,00
3 DIVISAO DE ABASTECIMENTO cc-3 1 R$ 800,00
4 DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS cC-3 1 R$ 800,00
5 COORDENADORIA DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS cC-4 1 R$ 600,00
6 COORDENADORIA DE MEDICINA VETERINARIA cC-4 1 R$ 600,00
7 COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL cC-4 1 RS 600,00
8 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE DESSALINIZACAO cC-5 4 R$ 500,00
9 COORDENADORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS II cC-5 10 R$ 500,00
10 . 'FUNCAO GRATIFICADA:
10.1 UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO FG -1 1 R$

300,%9/‘"



Jodo Pessoa - Quinta-feira, 14 de Maio de 2009

Diario dos Municipios

PREFEITURA MUNICTPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO ~
REPCBLICACAO POR INCORRECAO

LET N°. 340/2009 Boa Vista - PB, 26 de fevereiro de 2009
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAG DO QUADRO
DE SERVIDORES COMISSTONADOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA € ADOTA OUTRAS PROVE-
DENCTAS.

O PREFEITO CONSTITUCTONAL UO MENICIPIO DE BOA VISTA, ES-
TADO DA PARAIBA, fago saber que a Cmara Municipal de Vereadores aprovou ¢ Eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro de Pessoal de P to em Comissdo da Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista, Estado da Pamiba, ¢ instituido na forma estobelecica nesia Lei.

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 2° - Os cargos de Provimento em Comissdo bem como as Fungdes Gratificadas
que compbem a estrubura administrativa do Poder Executivo do Municipie de Boa Vista, Estade da
Parufba, sdo os constantes do ANEXOQ CXICQ a este Projeto de Lei.

Art. 3° - Os cargos Comissionados e as Funces Gratificadas crindos nesta. Lei,
estio suhnrdlnadns ao Chefe do Poder Executivo, para o desempenko de atividades de

to, denagio e controle dentre ontras, com vistas & formulacio de
programas, disetrizes e normas para a administragdo musicipal.

Art. 4” - As nomeagdes para os cargos em Comissdo € as designaghes para as
Fungbes gratificadas serdo feitas seguindo as conveniéneias da Administracio e aa disponibilidades
financeiras, ou 2 medida que sejum necessdrias parz auxiliar os brglos que compem a estrutin
administrativa,

Pardgrafo Primeirp - Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagdo e excneraclo dogPrefeito Municipal.

Parigrafo Segundo — O Servidor efetivo que for pomeado para cargo em
Comissdo paderd optar:

T - Pelo vencimento do cargo em comissda;

T -~ Pelo vencimenta do carge efetivo.

Parigrafo !e‘rcermk As FungBes gratificadas somente poderdo ser atribuidas 2
servidores efetivos da Prefeitura !\I’umcnpa[ de Boa Vil sh. ou postos 4 gisposicio do Manicipin por
outros Orgios da Admini Piblica, di g do Chefe do Poder Executive Munici-
pal.

Art. §5° - Fica o Poder E: i izado a p implantagia da Nova
Estratura de Cargos em Comissdo, bem como FuagBes g:ahﬁc:uias a huz do ,Oreamento Programa
vigente.
. Art. 6" - Ficam Revogadas as Leis Municipais N 23372093 ¢ 2972006, o Anexo
Unico da Lei N.° 268/2004, e os Decretos Municipais N Z08/2004, 228/2005 e 306/2007.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sha publicagdo.

Boa Vista — PB, 26 de fevercire de 2009.
EDVAN PEREIRA LEITE
PREFEITO

ANEX0 UNICO A LEI N.° 340/2009 - PMBY
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS
S{MBOLO QUANTATIVO
C 1

DENOMINACAQ
SLCRUETARIQ - CHEEL D GABINLTL

!

2 PROCURADOR GURAL 1

3 DEPARTAMENTO DL APQIO ADMINISTRATIVO I RS 100000
4 DIVISAQD DI DIVULGAGCAG OFICIAL ] RS 00,00
5 DIVISA( DU SEGURANGA i RS GULO0
[ ASSUSSORIA DI? IMPRUNSA 1 RS 690,00
7 CONSELHEIRO TUTELAR 3 RS 500,00

SECRETARIA DE A.DMH\ES‘FRAC:\()E FINSNCAS 3
DENOMINACAO SXMBUU)QUA,’\TKTATIVO VENCIMERNTO

i SUCRUTARIO DL ADMINISTRACAC i FINANGAS RS 2.500,00
2 DEPARTAMENTO DIS APCIO ADMINISTRATIVO l RS 1.000.60
3 DUPARTAMUNTO DU CONTROLE ORCAMENTARIQ 1 RS 1.000,00
4 DUEPARTAMUNTO DE MPUENHO U LEQUIDACAO 1 RS 1.0,
5 DIVISAQ DU PESSOAL I RS A0,00
3 DIVISAQ DUMATURIAIS 1 RS 800,00
7 DIVISAD DU TRIBUTACAC 1 RS 800,00
& DIVISAQ DL INFORMATICA 1 RS BB
9 DIVISAQ DI DIQ‘AO 1 RS RUD,00
10 DIVISAO DL ARRECADACAQ 1 TRIBUTOS 1 RS 5000
11 D(V(S,:\O DUTRANSPORTUS ] RS 206,00
12 DIVISAQ DU OFICINAS 1 RS BI04
12 DIVISAQ DU ARQUIVO 1 RS LALRLY
14 CONRDUNADORIA DE CONTROLY DH PESSOAL 1 RE 690,00
13 FUNG GRATIFICADAS:

151 SECAQ Dt THSOURARIA G- i RS 300,00
15.2 SECAQ DU RUPROGRAFIA FG-1 1 RS 300,40
15.3 SUCAQ DE CADASTRO U CONTROLE DU [PTU g 1 RS 300,00
154 SUTOR DECANTINA 1 RS 200,00

1

15.5  SETOR DL Ti RS 200,00

SECRETARIA DESAUDE

DEX’\(MI!\:\gA() . ﬁiMBU-LUQUA’VI ITATIVO YENCIMENT(
1 SBUCRUTARIG DL SALIDE «C-1 1 RS 25000
2 DUPARTAMENTOC Dil APOIO ADMINISTRATIV(H 3 1 RS LON0NY
3 DLPARTAMLNTU DL $a0DU 2 1 RS 100,00
4 “ < i1 RS Lo 00
5 3 | ’S 400,00
& ( 3 1 RS 500,00
7 DIVISAQ DL INFORMATICA 3 1 RS 800,00
8 DIVISAQ DU PSICOLOGIA 3 i RS &0,00
Y OIVISAC DU SAUDE MUNTAL 3 1 RS 10,00
1o COORDUNADORIA DE UNFERMAGEM 3 1 RS HHL00
18} COORDUNADORIA DO LABORATOR{(Q DU

ANALISUS CLINICAS CC-2 i RS BU0.00
12 COORDUNADORIA DE PROGRAMA DI AGUENTU

COMUNITARIOS DU SAUDL - PACS cC-13 1 RS 00,00
13 COORDUNADOR DU ATIVIDADUS ESPUCIAIS { CC-4 4 RS 0,00
14 COORDUNADOR DU ATIVIDADLS ESPUCIAIS 1 CC-5 4 RS 500,00
5 (‘UNQ{)ES GRATIFICADAS:
151 SECAQ DL PROTOCOL 0 i RS 300,00
152 SUCAQ DO PI I RS 200,00
153 SECAODU VI(JKLANCIA AMBIUNTAL 1 153 000
154 SECAODE CONTROLE B MARCACAQ DI EXAMUS i RS el AL
155 8 2 CONTROLE DE PROGRAMAS DU S'HJDL 7 RS 300,00

SECAO DU FISIOTURAPIA 1 RS 300,00

SUCAQ DUSERVICOS GURALS 1 RS 200,00

SECRETARIADE € CDUCA(_A(). TURISMO, CULTURAE I)ESP()R KN
DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO VENCIMENTO
I SECRUTARIO D EDUCAGAQ, TURISMO, CULTURA

U DUSPORTOS -1 1 RS 255000
2 DUPARTAMUNTO DE APQICG ADMINISTRATIVG 2 i RS Foue.0n
3 DIVISAD DL ENSING PRE-ESCOUAR 3 i RS 80,00
4 DIVISA® DU ENSING FUNDAMENTAL 3 ¥ By BRRHE
3 DIVISAQ DL TURISMO 3 1 RS 800,00
6 DIVISAQ DI CULTURA 1 RS K00,00
7 DEVISAD D DESPORTOS 1 RS K01,00
8 DIVISAOQ DU CRUCHUS 1 RS 81,00
9 DIVISAQ DU ARTUS 1 RS 500,00

i RS 0,00

10 DIRETOR DA FILARMONICA MUNICIPAL

1t REGENTE DA FILARMONICA MUNICIPAL CC-4 1 RS £00,00

2 COORDLENADORIA DU ASSISTUNCLA SOCIAL
UDUCACIONAL CC-4 ! RS 6,00

12 COORDUNADORIA DU COMBATL A LVASA(Y
ESCOLAR cC-4 f RS 600,00
COORDENADOR. D UNSING FUNDAMENTAL cc-4 20 RS 681,00
COORDENADORIA DU EVENTOS cCc-5 1 RS St
DU(.,\L,’\('I FISICA CC-5 1 &3 00,00

[« (Wrﬂi)l.NAD()RIA 3 iRt

RS 300,00
CAO DU SUPERVISAG USCOLAR ®S 200,00
17.3 ©) DU DIRECAO DO GINASIO POLILSPORTIVO ’S 300,00
17.4  SECAQ DU SURVICOS GURAIS ES 300,00
175 SECRUTARIAUSCOLAR RS g
176  DIRETOR DU UNIDADE ESCOLAR RS 200,00
SECRETARIA DE ACAG S0CIAL
DENOVINACAQ w\cmmm
1 SLCRETARIO DL AGAOSOCIAL CcC-1 t S 250000
2 DUPARTAMENTQ D! APOIO ADMINISTRATIVO (C- i m 100000
3 DIVISAG DU ACAQ SOCIAL 1 /S 200,00
4 COORDENADORLA DE INFORMATICA 1 [ 00,00
5 COORDUNADOR DU ATEVIDADUS USPECIALS | C 2 RS 600000
6 COORDENADOR DI ATIVIDADES USPUCIAIS Il CC-3 K RS 500,00
7 SECAD DU CADASTRO DEE PROGRAMAS SOCIALS  1G-1 i RS 300,00
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS i
DENOMINACAO SIMBOLO. QUANT. VENCIMENTO
1 SUCRUTARIO DL OBRAS U SERVICOS URBANOS ce-1 1 RS 2.500,00
2 DUPARTAMUNTC) DU APOIO ADMINISTRATIVO cC-2 ) RS 1.000,00
3 DUPARTAMENTO DU ENGENHARIA € PLANEIA-
MLUNTO URBANG 1 RS L0000
4 DIVISACY ONSTRUCAO M VIBCALIZACAG ] RS 800,00
5 DIVISAQ DE LIMPLZA URBANA 1 RS 500,00
3 DHVISAO DU ILUMINACAG PUBLICA i RS 800,00
7 COORDENADORIA DE CEMITIIROS PUBLICOS 1 33 600,10
& COORDUNADORIA DE ARBORIZACAC B PRACAS ' RS S08,0
9 COORDENADORIA DL INFORMATICA 1 RS 500,00
10 COORDUNADORIA DU ATIVIDADUS USPLCIALS [t 0 RS 500,00
T FUNCOUS GRATIFICADAS:
L1 SECAQ DU PINTURA . 1 RS 300,00
l L.Z SUCAQ DL CADASTRO DE IMOVELS ) RS 300,00
SUCAO Di2 CARPINTARIA 3 RS 300,00
SECRETAKIA DE SERVICOS RURAIS
DENOMINACAC ﬁLMBULo QUANT. VENCIMENTO
i SUCRETARIGDU SERVICOS RURALS i RS Z
2 DLPARTAMENTO DE AFOIO ADMINISTRATIVO i RS
3 DIVISAO DU ABASTLCIMENTO 1 7S
4 DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS 1 RS 800,00
5 COORDUNADORIA DE EQUIPAMENTOS A(,m(om‘;c 1 RS 00,00
¢ COORDUNADORLA DU MEDICINA VETERINARIA 1 R’ 600,01
7 COORDENADURIA DA DEVESA CIVIL 1 RS FO0.0G
B OPERADOR DI EQUIPAMENTO DI DU 4 BS 500,00
3 . COORDUNADORIA DE ATIVIDADES ES 10 RS 500,00
16 FUNCAQ GRATIACADA:
10,1 UNIDADL MUNICIPAL DE CADASTRAMUNTO G -1 1 RS 300,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N> 774/09 de 20 de abri) de 2009
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CABEDELO, Es-

tado da Parafba, usando das atribuicdes que lhe s3o confesidas por Lei e, tendo em vista o que
consta na Resolugio/FNDE/CD/N® 32 de 10 de agosto de 2006,

Art. 1° Nomear os cidaddos abaixo relacionados, para comporem o CONSE-
LHO DE ALIMENTACAQ ESCOLAR - CAE, de acordo com o especificado a seguir:
Representantes do Poder Executivo:
JOSE MARCELQ SILVA LTMA — (Titufar)
MARIA DAS GRAGAS ARAUIO DE OLIVEIRA (Suplente)
Representantes do Poder Legislativo:
BENIVAL SEVERO DO RAMOS (Titular)
IOSE RICARDO FELIX ALVES (Suplente)
Representantes dos Professores da Rede Municipal:
MILLADY DE SOUZA MOURA (Titutar)
EUVALDO GUILBERME DOS SANTQS (Titatar)
MARINA BUARQUE DE OLIVEIRA SARINO {Suplents)
VERA LUCIA BARBOSA CORDEIRO (Suplemc)
Representantes dos Pais de Alunos:
TARA DIAS QUIRRNO (Tiwtan
MARIA CICERA DE BRITO (Titular)
ROBINETE MARTA MARTINS (Suplente)
ROSEMARY FERNANDES BARBOSA (Suplente)
Representantes da Seciedade Civil:
ROSANA LUCTA ARAUJO BEZERRA (Titular)
ALEXSANDRO BATISTA DE LIMA (Suplente)
Art. 2° Revogadas as disposicies em contririo, esta Portaria entra em vigor
nesta data.
GABINETE DO PREFEITO, 20 de abril de 2009.
JOSE FRANCISCO REGIS
Prefeite

Sociedade

BINDICATO BOS AGERTES DR SF/GERANC_A PENITENCIARIA ¥ SERVIDORES
. DO ESTADO DA PARAIBA - SASPS-PB
ATA DE ASSEMBLEJA GERAL EXTRAORDINARIA PARA NOMEACAO DOS DELEGADOS
SINDICAIS, SUBSTITUICAC DO SECRETARIO GERAL, CANCELAMENTO DAS FOLHAS
SEIS E SETE (FRENTE E VERS(G) DESTE LIVRO DE ATAS E COMO TAMBEM GCRIAGAC
DA CARTEIRA SINDICAL, MODELO EM ANEXO, DO SINDICATO DOS AGENTES DE
SEGURANGA PENITENCIARIA E SERVIDORES DO ESTADO DA PARATBA - SASPS-PB -
A0S VINTE E UM DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E NOVE, NESTA
CIDADE DE JOAD PESSOA, CAPITAL DO ESTADO DA PARAIBA, NA SEDE PROVISORIA
SITUADA A RUA BENJAMIN CONSTANTI, Q 56, L 03, N* 20, JAGUARIBE, AS 09:00 HO-
RAS, FORAM NOMEADOS 0$ SEGUINTES DELEGADOS SINDICAIS:
SEZEFREDO VIANA OLIVEIRA E ARLAN BATISTA DE SOUZA, DELEGADOS SINDICAIS
DA GRANDE JOAQ PESSOA, UBERLANDIA UE SOUZA FELTX, DELEGADA SINDICAL DA
REGIAO DO GREJO PARAIBANO, REGINALDO SOARES MOREIRA, DELEGADO SINDI-
CAL DA CIDADE DE CAJAZEIRAS, GABRIEL OLIVEIRA GALVAQ, DELEGAD( SINDICAL
DA CIDADE DE PATOS, JOSEILTON ADALBERTO DE SQUZA, DELEGADO SINDICAL DA
REGIAC BO CARIRI, ELVIS TURIBIO RIBEIRC, DELECADO SINDICAL DE CAMPINA
GRANDE E REGIAO DA BORBOREMA, COMO TAMBEM, FOI NOMEADO O SR. CAIQ
ANDERSON C. CIRIACO, SECRETARIO GERAL, EM SUBSTITUICAO AO SR. ROBERTO
FERREIRA DA STLVA.
TAMBEM FORAM CANCELADAS AS FOLHAS SEIS E SETE (FRENTE E VERSO) DO
LIVRO DE ATAS DESSE SINDICATO DOS AGENTES DE SEGURANCA PENTTENCIARIA
E SERVIDORES DO ESTADO DA PARATBA - SAPS - P'B.
EDNALDO OLIVEIRA CORREIA EDVALDO GOMES DE SOUSA
PRESIDENTE FENDADOR TESOUREIRO FENDADOR
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JodoPessoa- Quinta-feira, 30 de Abril de 2008 1"

HVR-M1SAU Desktop HDV VTR. Os interessados poderio adquirir o Edital & Rua das Trinchei-
ras, n° 43, Centro, Jodo Pessoa-Pb, das 09:00 as 16:00 horas ~ Diretoria Geral, devenda compa-
recerem no citade endereco munides de pendrive ou disquete.

Jodn Pessoa, 24 de abril de 2009

DURVAL FERRETRA
PRESIDENTE

PREFEITCRA MUNICIPAL DE JOAOQ PESSOA
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTCRA

TERMO DE HOMOLOGACAQ FINAL
PROCESSO N°. 2008/079322 - PREGAO PRESENCIAL N°. 079/2008

OBJETQ: Sistema de Registro de Precos para Confecgdo de Fardamento, destinados 2 Rede
Municipal de Ensino.
Com base nas informaglies constantes no referido Pregdc e em cumprimento aos termos do artige
43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragBes posterinres, acolho o relatorio da Comiissio Setorial
de Licitagdo e HOMOLOCO o procedimento ora escolhido, em favor das empresas: GOMES &
MARTELLT LTDA - EPP inscrita sob o CNPJ n°. 05.046.260/0001-11, para o lote 03, com Valor
de R$ 78.802,50 (setenta e vito mil vitocentos e dois reais e cingfients centaves) @ a ALEXANDRO
CANDETA SOARES - ME, inscrita sob 0 CNPJ n° 05.483.048/0001-11, para os lotes 01 ¢ 09,
com o Valor de R$ 332.085,00 {quinhentos e trinta e dois mil e oiterta e cinco reais) ¢ a RENATO
EUFRASIO MOREIRA SOARES - ME, inscrita sob o CNPJ n®. 04.826.424/0001-G0, para es lotes
16, 17, IR € 20 com o Valor de R} 5.043,60 (cinco mil quarenta e trés reais e sessenta centavos)
¢ 2 VESTIR UNIFORMES INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGOES LTDA, inscrita sob o
CNPI °. 07.358.710/0001-37, pasa o Iote 06 e 19, com Valor de R$ 61.218,50 (gessenta e um mil
duzentos e dezoito renis e cingfienta centavos) perfazendo um Valor Global de RS 677.149.60
(seiscentos e setenta e sete mil cento e quarenta e nove reais e sessenta centavos) cam base Art.
7°, inciso IV do Decreto Municipal n®. 4.985/2003, Art. 7°, inciso TV, do Decreto n°® 3.55572000
e Art. 4° Inciso XXII, da Lei n°. 10.520/2002. em consegiiéncia, fica convecade o propenents
para assinatura da Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 10 do decreto 3.931/2001 ¢
assinatura do instramento de contrato, nos termos do art. 64, caput, da Lei n°. 8.666/93, sob pena
de decair o direito & comrata;ﬂn sem prejuizo dag sanghes previstas no art. 81 desta lei.

Todo Pessoa, 29 de Abril de 2009,

& Ariane Norma de Menezes §4
Secretdria de Educacfio e Cultura

PREI'EIT['RA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE SAUDE

AVISODE LICITACAQ
PROCESSO N° 038/2009 - PREGAG PRESENCIAL N 032/2009
DATA DE ABERTURA: 15/05/2009 - AS 09:00h
OBJETO: AQUISICAO DE INSTRUMENTAIS CIRURGICOS PARA O CAIS DE JAGUARIBE,
COMPLEXO HOSP. DE MANGABEIRA E HOSP. MUNICIPAL? SANTA ISABEL.
A Secretaria de Satde do Muricipio de Jodio Pessoa, através de sua Pregoeira Oficial, Sra. Karla
Michele Vitorino Maia, nomeada pela Portaria 4462009 do Exmo. Senhor Prefeito Municipal,
torna piblico, para conhecimente dos interessados, que fard licitagio na modalidade Pregdo do
tipo Presencial, sob o critério do menor preco por lote. O Edital ficard 4 disposigio dos interes-
sados no prazo prescrito na (e&iﬂ]dg&n pertinente, na sals da Comiss2o Setorial de Licitagdo,
situada na Av. Filia Freire, s/n%, Torre, Jodo Pessoa ~ I'B. Consultas com a Pregoeira e sna equipe
de apoio, no enderego acima, no HORAR(O UNICO de 08:00 as 12:00 h, Fone/Fax: 83. 3214-
7937. Fonte de Recursos: SUS. Fundamentacio legal: Lei Federal n® 10.520:2002, Decreto Federal
n® 3.555/2000, Decreto Municipal n® 4.985/2003, e, subsidiariamente, Lei n* 8.666/‘;99&
Jodo Pessoa, 29 de abril de 2009,
Karla Michele Viterino Maia
Pregoeira / Presidenta CSL

PREFEITCRA MUNICIPAL DE J OAO PESSOA
SECRETARIA DA EDUCACAQ E CULTURA

AVISO DE LICITACAQ

PREGAO PRESENCIAL SRP N. ® 011472009 - PROCESSQ ADM. N°. 2009/035266
OBJETQ: Sistema de Registro de Precos para Aquisi¢io de Cartuchos.
ABERTURA DIA: 13/05/2009 - HORARIO: 09:00 horas
A Secretaria de Educa¢do e Cultura do municlpio de Jodo Pessoa através do Pregoeiro, nomendo
pela Portaria N° 1024/2008, torna publico que fard realizar a Licitagio na modalidade Pregdo
Presencial SRP, para atender o objeto em referencia. A sessio plblica serd realizada na Sala 01 da
Estag3o Cabo Branco Ciéncia, Cultura e Arte, situado no Abtiplano Cabo Branco - Jodo PesscaPB.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n°. 10.520/02, regulamentada pelo Decreto 4.985/03, ¢ Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes pOSfETiORN FONTE DE RECURSOS 00 (Recurso Praprio) e
03 (FUNDEB). Edital: copm a ser adquirida medlante preenchimento de protocolo selicitade
através do e-mail: ¢slsed hog.conLhr, A Externo da Comissio: 08:00 a5 12:00
h. Informagdes peto Fone: (083) 3218-9255.

Jodo Pessoa, 29 de Abril de 2009,
José Rohson Fauste
Presidente da Comissfo ¢ Pregneiro

PREFETTURA MENICIPAL DE JOAQ PESSOA
SECRETARIA DA EDUCACAQ E CULTURA
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAC

ADJUDICACAQ
PROCESSO N°. 2008/121547 - CARTA CONVITE N°. 002/2009
Q Presidente da CSL da Secretaria de Educaglio e Cultura de Jodo Pessoa, torna piblica a ADJUDI-
CACAO cujo objeto ¢ a Aguisicio de Paletes de Madeir para o Departamento de Materiais, ande
declara vencedora a empresa AMETISTA - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS SEGURANGA E
SERVICQOS LTDA, sob o CNPI n°. 02.564.488/0001-05, cujo o Valor Global é de R$ 51.870,00
(cingiienta e um mil oitocentos e setenta reais).

Jodo Pessoa, 29 de abril de 2009.
José Robson Faustoe
Presidente da C5L
N

Diario dos Municipios
PRETFEITURA MUNICTPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 34072009 Boa Vista - PB, 26 de feverciro de 2009

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO
DE SERVIDORES COMISSTONADOS DA PREFEITURA
MENICIPAL DE BOA VISTA E ADOTA OUTRAS PROVE-
DENCIAS:

O PREFEITO CONSTITCCTONAL PO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ES-
TADO DA PARAIBA, fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1% - O Quadro de Pessoal de Provimento em Comissiie da Prefeifura Muni-
cipal ¢e Boa Vista, Estado da Paraiba, € institvide ra forma esmbelecida nesta Lei.

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 2° - Os cargos de Provimento em Comissio bem comao as Fungtes Gratificadas
que compfiem a estrufura administmtiva do Poder Executivo do Municipin de Boa Vista, Estado da
Paraiba, sio os constantes do ANEXO UNICO a este Projeto de Lei.

Art. 3% -~ Os cargos Comissiohados ¢ as Fungdes Gratificadas crizdos nesta Lei,

estio subordinados a0 Chefe do Poder Executivo, para o desempenho de atividades de
to, pl denacdo e controle dentre outras, com vistas & formulugho de
programas, diretrizes e normas para a administraglio municipal.
Art. 4° - As nomeagdes para os cargus em (Dmmﬂu € as deslgnncﬁei pam as
Fungdes gnmfcadas serdo feitas seguindo as da Adi e as di
financeiras, ou 3 medida que sejam necessdrias pam auxiliar os érgles que compbem a estrutura
administrativa.

Pardgrafo Primeiro — Os Cargos de Provimento em Comissdo slo de [ivre
nomeagdo e exoneragio do Prefeita Municipal.

Parfigrafo Segundo — O Servidor efelivo que for nomeado para cargo em
Comissdo poderd optar:

I — Pelo vencimento do cargo em comissia;

TI - Pele vencimento do cargo efetivo.

Pardigrafn terceiro — As Fungbes gratificadas somente poderdo ser atribuidas a servi-
dores efetivos da Prefeitura Municipal de Boa \ ista, ou postos & disposicdo do Municipio por outros
Girgdos da Admini Piblica, i do Chefe do Poder Exeentivo Municipal,

Art, 5° - Fica o Poder Executive avtorizado a promover a implantagio da Nova Estratur
de Cargos em Comisslo, bem como Fungdes grafificadas, 4 luz do Orcomento Progmma vigente.

Art. 6° - Ficam Revogadas as Leis Municipais N.%s 233/2003 ¢ 297/2006, o Anexa
Unico da Lei N.° 268/2004, ¢ os Decretos Muricipais N.°s 208/2004, 2282003 e 306/2007.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacle.

EDVAN PEREIRA LEITE
PREFEITO

ANEXO UNICO A LEL K.° 340/2009 - PMBV .
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO FM COMISSAQ
E FUNCOES GRATIFICADA.

DENOMINACAQ SY’“BOL(} QUARTATIVO VENC IMFI\I()

1 SECRETARIO - CHUFL DI GABINETE CC-1 1 g
2 PROCURADOR GLRAL CcC-1 1 R\’ SO0
3 DLPART!\MLNT\’J DE ARQIO ADMINISTRATIVO CC-2 i RS Loueag
4 VISAQ DE DIVULGAC AQOFICIAL i RS 590,00
3 () DU SEGURANCA 1 RS 600,00
6 ASSUSSORIA DU IMPRINSA 1 R\ H00,00
7 CONSULHUIRO TUTELAR 5

SECRETARLA DE ADMINISTRACAQE FINANCAS

DLN()M(N’\‘;AO SNBOLO QUANT[TAT[\() VLNUML"\IY)
1 SECRUETARIO DI ADMINISTRACAQ L FINANCAS - RS 2.500,00
2 DEPARTAMENTO DU APOLO ADMINISTRATIVO I RS 100800
3 DUEPARTAMENTO DE CONTROLE ORCAMENTARIO 1 RS 1.000,00
4 DUPARTAMENTO DI EMPENHO € LIQUIDACAQ i BS Lip,00
5 DIVISAQ DU PUSSOAL 1 RS ROD,00
& DIVISAD DI: MATURIAIS 1 RS 800,00
7 DIVISAQDE TRIBUTACAQ 1 RS 300,00
§  DIVISAQ DEINFORMATICA 1 RS 800,00
9 DIVISAQ DU EXPUDICAG 1 RS Bun,00
10 DIVISAQ DE ARRUCADACAQ L TRIBUTOS 1 RS 800,00
11 DIVISAQ DETRANSPORTES i RS 800,00
12 DIVISAG DL QFICINAS i RS 80,01
13 DIVISAO DEARQUIIVO t RS 80000
14 COORDUNADORIA DE CONTROLE DE PUSSOAL 1 RS /t,00

s lL»N(,f)LS GRATIFICADAS:

(SOURARIA FG-1 RS 300,00

i
2 ! REPROGRAFIA WG -1 1 RS 300,00
15.3§ECAO DE CADASTRO ! CONTROLU DU 1PTU g i RS 300,00
154 SETOR DU CANTINA 1 Rb 200,80
N 5

13.5 SETOR DE TELEFONIA iG-2
SECRETARIA DESAUDE

(‘
SIMBOLO QUAN TITAT(VO VENCI IMFI\T()

DFI\OMI’\A(,AU
1 SLCRETARIO DE SAUDL LC-—I RS 2500410
2 DUPARTAMUNTO DU APOIO ADMINISTRATIVO CC-2 I RS 1.000,08

PREFEITURA MUNICIPAL DE RTIACHO DOS CAVALOS
Resumoe da Lei Complementar n® 450/2009.

Cria cargos e empregos piblicos, com seus respectivos
vencimentos, quantidades e jornadas de trabalho no
Ambito do Municipio de Riache dos Cavalos e dd nutras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Riache dos Cavalos, Estade da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, Faz saber que a Clmara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona a
segninte Lei.

Art. 1* Tace a idade de reali de piblico para p hi
de vagas no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal e crizciio de Cadastro Reserva,
ficam criados os cargos e seus respectivos quantitatives, dispostos neste Resumo.

Art. 22 (s cargos e as suas quantidades serfio incorporados ao Quadro Pesmanen-
te de Pessoal da Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos/PB.

Parigrafo Cniee...

Ark 3® Os Cargos, empreges, seus vencimentos, escolaridade minima e quantida-
des sio: Vigilante—R$ 465,00-5¢ ano EF-2/4: Motorista “D”-R$ 480,00-52 ano EF-2/3; Agente
combate 3s Endemias—-RE 475,00-9¢ ano EF-6/3: Atendente Consultdrio Dentério—- R$ 475,00-
NM- 2/2; Atendente Consultério Médico— R$ 475,00-NM-2/2; Agente Administrativo-R$ 4%0,00-
NM-4/5: Digitador—R$ 490,00-NM-5/4; Farmacéutico/Bioquimico-R$ 622,50-8P+E-1/0; Auxi-
liar Servigos Gerais-ASCO- R 465,00-5¢ ano EF-19/19; Cozinheiro— RS 465,00-52 ano EF-2/2;
Passador de Roupas— RS 465,00-52 ano EF-1/1; Lavador de Reupas— R$ 465,00-5¢ ano EF-171;
Auxiliar Enfermagem-R$ 490,00-NM + TEC. ENFERMAGEM-2/2; Auxiliar Enfermagem-PSF-R$
Q
Clinice Geral-PSF-R$ 5.850,00-SM-3/0; Enfermeiro~R$ 800,00-SE-2/1: Enfermeira-PSF-R$
2.250,00-SE-2/2; QdontélogoP SF/SB-RE 2.250, D-3/0: Assistewnts Social-CRAS~1.200,00-
588-2/0; Psicologo-CRAS-R$ 1.200,00-8P-2/0; Professor Educacio Bisica-R$ 504,00-NMM-
35/10; Nutricionista~R$ 800,00-SN-1/0: Fiscal Tribulos~R$ 490,00-NM-1/0: Tratorista~R$
490,00-5% ano EF-1/1; Téenico Aprleala—RS 550,00-TNM-1/0; Vetrindtio-R$ 800,00-SMV- U0,
Gari— R§ 465,00-5¢ ano EF-25/10; Sepultador— R$ 465,00-5° ano EF-1/0: Jardineire- R$ 465,00-
5% ano EF-2/2; Servente de Pedreiro— R} 465,00-5¢ ano EF-1/0; Auxilizr Manutengio— R$
4685,00-5¢ ano EF-2/0; Eletricista~ R$ 490,00-5¢ ano EF-1/0: Pedreiro— RS 496,00-5¢ aro EF-1/
1; Fiseal Obras— R¥ 4£65,00-NM-1/0.

Art. 4% As vagas criadas destinam-se exclusivamente ao atendimento das neces-
sidades de funcionamento dos servigos publicos prestados pela Municipalidade, hem conio &
manuten¢do e funcionamento dos programas e projetos e programas mantides.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos erindas serdo regidas pela Lei Municipal ne
310, de 31 de dezembro de 1997, que dispde sobre o Regime Jurtdico Unico dos Servidores
Municipais. sendo obrigatério a ap cdo dos seus respectivos ocup em pblico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 5t ...

§12- ..

§2e.

g3n-

Art. 62 ..

Art. 7+ Os gastos decorrentes da aplicagio da presente Lei, cosrenio por conta das
datagdes orcamentirias corslgnad'xs em Lei "dunmpal especifica, relativamente aos gastos com
pessaal, sem aumento de despesas em razio da sut o de pessoal por efetive.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sva publicagdo, revogadas as
disposigdes eni contrario.

Pref. Mun. de Riacho dos Cavalos/T'B., aos 20 de Absil de 2009.
Sehastiio Pereira Prime
TREFEITO MUNICIPAL




