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LEI N.° 316/2007
BOA VISTA, 22 DE FEVEREIRO DE 2007

REORGANIZA E CONSOLIDA A
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA, CRIA
CARGOS, AUMENTA VAGAS, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Mum01p10deBOA VISTA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicGes legais e, considerando a necessidade de reorganizar as Leis Municipais que tratam da
criagio e nameros de vagas dos cargos efetivos do Poder Executivo Municipal;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - O Plano de Cargos Efetivos dos servidores municipais do municipio de BOA VISTA
obedecera ao estabelecido nesta lei, no que dispde o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, estabelecido pela Lel N.° 070/98. dé 19 de junho de 1998, alterado pela Lei N.° 303/06,
de 22 de maio de 2006, e a Lei N° 116/99, de 27 de setembro de 1999 — Estatuto dos Servidores
Publico Municipais. s

Artigo 2° - O quadro permanente de p“esﬁébalga que se refere oamgo anterior compreende 0s cargos

efetivos de carreira e isolados e serdo-providos med

nf? co@curéo ptblico de provas ou de provas €
titulos.

a) Cargos de Carreira € o que s€ escalona em classes para acesso privativo de seus titulares, até

a mais alta hierarquia profissional. ;
b) Cargo isolado € 0 que ndo se escalona em classes, por ser o nico na sua categoria.

Artigo 3° - Os Cargos constantes do Quadro Permanente de Provimento Efetivo, passam a constituir
um total de 318 (trezentos e dezoito) vagas, conforme o Anexo Unico desta Lei, sendo que, 155
(cento e cinquenta € cinco) vagas ja estdo preenchidas até a data da publicagdo desta Lei, e 163
(cento e sessenta e trés) vagas, serdo preenchidas de acordo com 2 necessidade da
Administragio Municipal, mediante realizagéo de CONCURSO PUBLICO.

Artigo 4° - Os cargos constantes do Grupo Ocupacional IV, conforme Artigo 6.° desta lei, serdo de
provimento originario do magistério e obedecerdo aos critérios de investidura e promogao,
estabelecida em Lei especifica denominada d&ilano de Cargos, Carreira e Remunerago do

Magistério Publico Municipal de BOA VISTA.
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Artigo 5° - Os cargos de Regente de Ensino, Atendente de Enfermagem e Telefonista constantes do
Anexo Unico desta lei, constituirio Quadro Especial em extinggo.

Artigo 6° - Os cargos efetivos a que se refere o artigo 3° desta lei, serdo distribuidos em 04 {quatro)
grupos ocupacionais da seguinte forma:

I — Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares sera ocupado por aqueles servidores, que sejam no
minimo alfabetizados.

II — Grupo Ocupacional de Nivel Médio sera ocupado por aqueles servidores, cujo ingresso no cargo
exigira como escolaridade, nivel médio em qualquer curso.

III — Grupo ocupacional de Nivel Superior sera ocupado por aqueles servidores, Cujo ingresso no
cargo exigira a escolaridade de nivel superior compa ivel com o Cargo.

IV — Grupo Ocupacional do Magkigiéﬁgfsergocupado per‘gaqu s servidores que integram a carreira
do magistério conforme definicdes da Lei 9.394/1996 LDB — Lei gieijretrizes ¢ Base da Educago,
obedecendo ao estabelecido no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Artigo 7° - Para efeito desta lei considera-se:

I — Cargo — E o lugar instituido na Estrutura da Prefeitura com denominagio propria, com soma geral
de atribuigdes a serem exercidas por um fun 4fio nos termos do Regime Juridico Unico do
Municipio. : el el

II — Classe — Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade
¢ vencimentos. ‘ e N S

III — Carreira — E o agrupamento de classes da mesma profissio ou atividade, escalonados seguindo
a hierarquia do servigo.

IV — Categoria Funcional — Conjunto de atividades divididas em classes identificadas pela natureza €
pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu desempenho.

V - Grupo — Conjunto de categorias funcionais consoante a correlagio e afinidade entre as
atividades necessarias ao exercicio das respectivas atribuigdes.

§ 1° - Cada grupo tera sua escala de niveis atendendo a complexidade, responsabilidade e
qualificagio para desempenho das atividades.

§ 2° - Os cargos efetivos de carreira referido no artigo 3° desta Lei terdo 07 (sete) niveis em ordem
crescente de I 2 VIL aplicando-se o acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre 0 valor do vencimento

imediatamente anterior.

§ 3° - A mudanga de um nivel para outro obedecera aos seguintes critério%
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a) Referéncia “I” sera ocupada com provimento inicial do cargo.

b) Para referéncia ‘I’ os que preencherem as exigéncias da alinea “I” e ja tenham completado
05 (cinco) anos de servigo publico no municipio. ’

c¢) Para a referéncia “III” os que tenham preenchido as exigéncias da alinea “II” e ja tenham
completado 10 (dez) anos de efetivo servigo no municipio.

d) Para a referéncia “IV” os que ja tenham preenchido as exigéncias da Alinea “III” e tenham
completado 15 (quinze) anos de efetivo servico no municipio .

¢) Para a referéncia “V” os que ja tenham preenchido as exigéncias da alinea “IV” e tenham
completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no municipio.

f) Para a referéncia “VI” os que ja tenham preenchido as exigéncias da alinea “V”, e tenham
completado 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no municipio.

g) Para a referéncia “VII” os que ja tenham preenchido as exigéncias da alinea “VI”, e tenham
completado 30 (trinta) anos de efetivo exercicio 0o municipio.

§ 4° - O servidor continuara a perceber, na aposentadoria, ¢ na disponibilidade, o adicional cujo gozo
se encontra na atividade. B ;

Artigo 8° - fica assegurado um percentual minimo de 5% (cinco p@r,,féehto) sobre a quantidade de
vagas oferecidas, quando da realizagdo de Concurso Publico, para as pessoas portadoras de
deficiéncia Fisica, compativeis com as atividades do cargo, em obediéncia a Constituicdo Federal e a
Lei Organica do Municipio e conforme dispuser o Edital do Concurso.

Artigo 9° - Os vencimentos correspondentes a cada cargo estdo fixados no Anexos Unico desta Lei,
e s6 poderdo ser reajustados mediante Lei especifica  obedecendo o estabelecido no Artigo 37,
Incisos X e XI da Constituigio Federal de 1988 .

§1°-0s Servidores cujo vencimeﬁto;bésicc corresponda ao Salario Minimo Nacional, tera o0 mesmo

reajustado na mesma data e no mesmo indice apyqifédo pelo Governo Federal automaticamente,
independente de Lei especifica para tal, salvo, se o reajuste a ser concedido abranger os demais
servidores cujos vencimentos ultrapasse 0 valor do Minimo Nacional, hipotese em que sera enviado
para o Legislativo Projeto de Lei para tal.

§ 2° - Os vencimentos serdo pagos em conformidade com a jornada de trabalho a que se submeterem
integral ou parcial.

§ 3° - Entende-se por integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e por parcial a jornada de 20
(vinte) horas semanais.

§4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuices iguais ou assemelhados
de um mesmo Poder, salvq as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de

trabalho, previstas em Lejj. -

12
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Artigo 10 - Os cargos constantes desta Lei serdo distribuidos nas Unidades Administrativas de
acordo com as respectivas necessidades de cada uma, e observando-se a disponibilidade de dotagdo
orcamentaria no or¢amento municipal.

Artigo 11 - As aposentadorias e pens3es, dar-se-8o, no cargo e nivel que o servidor estiver ocupando
na ocasiio da solicitacdo das mesmas e obedecerdo ao que dispuser a legislag@o previdenciaria em
vigor.

Artigo 12 - A vacincia de qualquer cargo, declarado vago, so sera preenchido mediante aprovagao €
classificacdo em concurso Publico, podendo até a realizaciio do mesmo ser feita a Contratacdo
Temporéria por Excepcional Interesse Publico, por prazo de 06 ( seis ) meses podendo 0 mesmo ser
prorrogado por mais seis meses, nos €asos de necessidade inadiavel, quando nfo houver candidato
j4 aprovado em concurso realizado para ofs) cargo(s) a ser preenchido .

“‘M:da

 §

Artigo 13 - Ficam revogados o artigo 71
da Lei N.° 233, de 23 de junho de 2003.

) 6, de 27 de setembro de 1999; e o artigo 5.°,

Artigo 14 - Esta Lei entra em v1g0rna data de sua publicagdo, rey@géj;ldo—se as demais disposi¢des

em contrario. o)

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista, 22 de fevereiro de 2007.

JOSE

KBERTO SOARES BARBOSA
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ANEXO UNICO A LEI N.° 316/2007, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2007

N.° DE
VAGAS
GRUPO | CARGA PARA
. . 2 OCUPA | HORARIA | QUANTITA | CONCUR
CARGO NIVEL SALARIO QUALIFICACAO CIONAL | SEMANAL TIVO {e]
1 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | R$ 350,00 | ALFABETIZADO | 40 H 56 20
2 | TRABALHADOR | R$ 350,00 | ALFABETIZADO ! 40 H 48 20
3 | VIGIA I R$ 350,00 | ALFABETIZADOQ | 40 H 10 10
4 | PEDREIRO 11] R$ 475,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 40 H 6 2
5 | MOTORISTA 1] R$ 475,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 40 H 15 5
6 | OPERADOR DE Mi\QUINA PESADA IV R$ 500,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO I 40 H 2 2
7 | ATENDENTE DE ENFERMAGEM I} R$ 360,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO 1l 40 H 5 0
8 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM il R$ 360,00 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM COM COREN Il 40 H 10 10
9 | TECNICO EM ENFERMAGEM il R$ 360,00 | TECNICO EM ENFERMAGEM COM COREN il 40 H 2 2
10 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD i R$ 360,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO E CRO 1i 40 H 5 5
11 | TELEFONISTA i R$ 360,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO Il 40 H 7 0
12 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l R$ 360,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO i 40 H 15 15
13 | REGENTE DE ENSINO 1] R$ 475,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO 1l 25 H 19 0
14 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1] R$ 475,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO Il 40 H 6 0
15 | PSICOLOGO V'] R$ 500,00 | GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA * 111 40 H 2 2
16 | MEDICO VETERINARIO Vi R$ 700,00 | GRADUAGAO EM MEDICINA VETERINARIA * 111 40 H 1 1
17 | FISIOTERAPEUTA Vv R$ 700,00 | GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA * il 40 H 1 1
18 | ENGENHEIRO CIVIL V R$ 700,00 | GRADUAGCAO EM ENGENHARIA CIVIL COM CREA il 40 H 1 1
19 | ENGENHEIRO AGRONOMO v R$ 700,00 | GRADUACAO EM AGRONOMIA COM CREA 111 40 H 1 1
20 | ASSISTENTE SOCIAL ') R$ 500,00 | GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL COM CRESS i 40 H 4 4
21 | BIOQUIMICO v R$ 700,00 | GRADUACAO EM BIOQUIMICA * 11} 20 H 2 2
22 | FARMACEUTICO Vs R$ 700,00 | GRADUAGAO EM FARMACIA * i 20H 1 1
23 | ENFERMEIRO Vv R$ 700,00 | GRADUACAO EM ENFERMAGEM COM COREN 11l 20H 4 4
24 | DENTISTA Vi R$ 900,00 | GRADUACAO EM ODONTOLOGIA COM CRO 111 20H 3 0
25 | MEDICO Vi R$ 900,00 | GRADUACAO EM MEDICINA COM CRM L] 20 H 8 5
26 | NUTRICIONISTA |\ R$ 500,00 | GRADUACAO EM NUTRICAO * 1 20 H 1 1
27 | PROFESSOR POLIVALENTE v R$ 500,00 PEDAGOGICO OU EQUIVALENTE v 25 H 54 20
28 | PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - HAB. PORTUGUES v R$ 500,00 | LICENCIATURA PLENA EM LETRAS v 25 H 6 6
29 | PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA I - HAB. MATEMATICA [\ R$ 500,00 | LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA [\ 25 H 6 6
30 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - HAB. CIENCIAS I\ R$ 500,00 | LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS v 25 H 3 3
31 | PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - HAB, HISTORIA v R$ 500,00 | LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA v 25 H 3 3
32 | PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - HAB. GEOGRAFIA v R$ 500,00 | LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA [\ 25 H 3 3
33 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HAB. QUIMICA v R$ 500,00 | LICENCIATURA PLENA EM QUIMICA v 25 H 2 2
34 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HAB. FISICA \Y R$ 500,00 | LICENCIATURA PLENA EM FiSICA v 25 H 2 2
35 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HAB. INGLES v R$ 500,00 | LICENCIATURA PLENA EM LETRAS v 25 H 2 2
36 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HAB. ED. FISICA [\ R$ 500,00 | LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA v 25 H 2 2
318 163




