ESTADO DA PARAIBA .
Prefeitura Municipal de Boa Vista

Lei No 001 - De 11 Janeiro de 1997

Estabelece a estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal de Boa Vista e da outras Providéncias.

O Prefeito do Municipio de Boa Vista, Estado da Paraiba, fago sa-

ber que o poder Legislativo aprovou e e sanciono a seguinte Lei:

-CAPiTULO I - Da Estrutura Administrativa

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Boa Vista. para a realizaciio dos seus objetivos, é constituida dos seus seguintes
drgdos. dirctamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I- (')rgﬁos de Aconsethamento

A) - Consetho Municipal de Educagiio;
B) - Conselho Municipal de Saude;
C) - Conselho Municipal de Agropecudria.

I- érgz’ios de Acessoramento e Execuciio Instrumental

A) - Gabinete do Prefeito;
B) - Procuradoria Juridica;
C) - Secretaria de Administragdo ¢ Finangas.

III - ()rgiio de Acessoramento e Execucfio Programaitica

A) - Secretaria de Educagiio, Cultura ¢ Desportos;
B) - Secretaria de Saiide e Promogdo Social:
C) - Secretaria de Obras, Mcio Ambiente ¢ Servigos Urbanos;

D) - Sccretaria dc Servigos Rurais.
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CAPITULO II - Da Competéncia dos Orgiios

SECAO I - Dos Conselhos

Art. 22 - Os Orgios citados no Art. 12, inciso I, rcjerse-fio por Leis especificas, estatutos e regulamentos.

SEQ:\O II - Do Gabinete do Prefeito

Art, 32 - Compcete ao Gabinctc do Prefcito

A) - A Representagio Politica ¢ Social do Prelcito ¢ as relagdes publicas internas ¢ externas;

B) - A preparagiio ¢ encaminhamento do expedicntc a scr despachado pelo Prefcito;

C) - Preparar, Registrar, Publicar ¢ Expedir os atos do Prefcito;

D) - Accssorar os Consclhos Municipais;

E) - Divulgar assuntos de intcresse do Municipio;

F) - Organizar, numerar ¢ mantcr sob sua rcsponsabilidade os originais de Leis, Decrelos, Portarias ¢ outros atos

normativos pertinentes ao Exccutivo Municipal,

SECAQ III - Da Procuradoria Juridica

Art. 42 - A Procuradoria Juridica compctc:

A) - Representar Judicial ¢ Extrajudicialmente o Municipio;

B) - Rccebimento de Citagdes Judiciais;

C) - Promover, cm articulaglio com a Sccretaria de Administragdio ¢ Finangas, a cobranga amigdvel ¢, privativamen-
te, a cobranga judicial da Divida Ativa;

D) - Promover o procéssamcmo de sindiciincias, inquéritos administrativos ¢ demais procedimentos disciplinarcs;

E) - Rcalizar projctos de Leis justificativos de vclos, decretos, regulamentos, contratos ¢ outros documentos dc natu-
reza juridica;

F) - Accssorar o Prclcilo nos atos exccutivos relativos a desapropriagdes, alicnagiio ¢ aquisigfio de scus imdveis;

G) - Desempenho de outras atribuigdes compativeis com a naturcza juridica de sua finalidade.

| -
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SECAO 1V - Da Secretaria de Administragiio e Finangas

Art. 5% - A Scercetaria de Administragiio ¢ Finangas compete:

A) - O recrutamento. a sclegdo, o treinamento, o registro, o controle funcional ¢ as demais atividades rclativas ao
pessoal do Municipio;
B) - A administragio do plano dc classilica¢do de cargos c saldrios;

C) - As atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do, guarda c distribuigiio de matcriais;

D) - O tombamento, registro, inventirio ¢ a protegiio dos bens méveis ¢ imoveis;,

E) - A guarda, conscrvagiio ¢ manutengdo dos veiculos ¢ equipamentos pesados do Municipio;

F) - A realizagfio de licitagdes para compra de materiais ¢ exccugo de obras, ¢ scrvigos nccessdrios as atividades da
Prefcitura;

G) - Exccutar a politica fiscal do Municipio;

H) - Elaborar, cm colaboragdio com os demais orgilios da Prefcitura, a proposta Or¢amentaria anual;

I) - Ocontrole de execugdio do orgamento do Municipio;

J) - O cadastramento, langamento, arrccadago c fiscalizagio dos tributos ¢ demais rendas Municipais;

K) - O reccbimento, pagamento, a guarda ¢ a movimentagdo dos recursos ¢ de valores do Municipio;

L) - O Registro ¢ controlc contibil da Administragfo orgamcntaria financcira ¢ patrimonial do Municipio;

M) - O preparo dos balancelcs, o balango geral ¢ as prestagdes de contas de recursos transferidos para 0 Municipio

por outras csfcras do Governo;

N) - E preparagdo da programagdo financcira dec Descmbolso do Municipio.

SECAQ V - Da Secretaria de Educagiio, Cultura e Desportos
Art. 6% - A Scerctaria de Educagiio, Cultura ¢ Desportos, compelc:

A) - A claboragio ¢ exccugdo dos planos municipais dc cducagdo, cm conjondincia com as normas ¢ critérios adota-
dos pelos orgdos Estaduais ¢ Federais; .

B) - A instalagdo, manutcngio ¢ administragdo de cstabclecimentos municipais de cducagiio infantil ¢ dec cnsino fun-
damental;

C) - O trcinamento ¢ a atualizagiio dos profcssorcs; .

D) - A organizagio ¢ manutcnglio dos scrvigos de assisténcia ao cducando;
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E) - A claboragdo ¢ descnvolvimento de programas de educagdo fisica, desporto ¢ sanitiria junto a clientela escolar ¢
d comunidadc; '

F) - A promogdo dc scrvigos dc assisténcia social, médico-odontolégico junto ds cscolas. cm colaboragio com a Se-
crctiria de Saide ¢ Scrvigo Social;

G) - O incentivo ao csportc amador, cm todas as catcgorias;

H) - Criar mcios ¢ incentivos a radicagiio dc profcssorcs na zona rural, dando-lhcs as nccessirias condigdces de traba-
Iho;

I) - Manter programas de creches ¢ pré-cscola, destinados ds populagdes carentes do Municipio;

J) - Incentivar programas dc Bolsas dc Estudo, para alunos carcntes dos 12 ¢ 22 Grau;

K) - Rcalizar anualmente o lcvantamento da populagiio em idade cscolar , promovendo meios de incentiva-la a ma-
tricula;

L) - Proporcionar mcios a continuidade das atividades da Filarménica Bom Jesus dos Martirios;

M) - Proporcionar condigdcs ao deslocamento dos cstudantes dos 1° ¢ 22 Graus da Zona Rural para a scde do Muni-
cipio;

N) - Proporcionar condigdes ao deslocamento de cstudantes carentes Universitdrios, da scde do Municipio para as es-

colas supcriores de Campina Grande.

SECAO VI - Da Secretaria de Saiide e Promogio Social
Art. 72 - A Sccretaria de Saide ¢ Promogiio Social, competc:

A) - A promogdo dos servigos dc assisténcia médica, hospitalar ¢ odontolégica;
B) - Administrar as unidades de Saiidc do Municipio;
C) - Promover campanhas preventivas de Educagiio Sanitiria;
D) - Manutencdo de convénios com a unido ¢ o Estado para a cxccugdo de programas ¢ campanhas de Satde Publica;
E) - Cclebragiio de convénios com instituigdes de assisténcia médica, hospitalar ¢ odontolégica;
F) - Gerenciamento, quando da sua implantagdo no Municipio do Sistema Unico de Saide;
G) - Promover o deslocamento dc pessoas docntes a outros centros de saude fora do Municipio, quando os recursos
médicos locais forem insuficicntcs;
H) - Verificar o cumprimento das posturas atribuidas ao poder de fiscalizagiio da Higicne Publica;
~J) - Levantar problemas ligados as condigdcs habitacionais, a fim de desenvolver programas de Habitagdo Popular; .
J) - Conccder auxilios para tratamento de saiidec em casos .dc absoluta pobreza ou emergenciais devidamente atestada

por médico ou assistcntc social.
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K) - Promover cursos de capacitagiio de miio de obra necessiria as atividades ccondmicas do Municipio.:

L) - Coordenar a aciio dos orgdos piblicos ¢ cntidades privadas na solugiio dos problemas sociais das comunidades
rural ¢ urbana;

M) - A oricntagiio de agdes junto a grupos comunitirios, face a problemas de satde, higiene, cducagdio ¢ plancjamen-
to familiar;

N) - Desempenhar outras atividades alins,

> g
SECAO VII - Da Secretaria de ObrastScrviqos Urbanos éwj)

Art. 8% - Compele a Sceretaria de Obras ¢ Servigos Urbanos:

A) - A construgiio, ampliagio, recuperagiio ¢ reforma, respectivamente, das obras piblicas e dos proprios Municipios:
B) - A construcio ¢ conservagio das vias urbanas, galerias, meios-fios, guias, sarjctas ¢ pavimentagio urbana;
C) - A fiscalizagio dc obras publicas contratadas;

D) - A construgiio de pragas ¢ parqucs publicos;

E) - A fiscalizagiio das normas rcferenltes a edificagdes, loleamentos ¢ outras obras particulares;
~F) - As atividades pertinentes a claboragio de projetos habitacionais; .

G) - Asatividades rclativas a limpeza urbana;

H) - A [iscalizagdo das fciras ¢ Mercado Publico;

I) - A manutengiio ¢ conscrvagiio do Cemitério Publico;

J) - A [iscalizagdo das normas rcfercntes as posturas municipais;

K) - A claboragiio de projctos urbanisticos;

L) - O desempenho de outras atividades abéns.

SECAOQ VIII - Da Sceretaria de Servigos Rurais
Art. 9* - Compete a Sccretaria de Servigos Rurais:

A) - O Desenvolvimento de estudos visando estabelecer dirctrizes para um plano de desenvolvimento do sclor agro-
pecuirio do Municipio;

B) - A claboragiio ¢ exccugio de politicas Municipais de mcio-ambicnte, mediante convénios com universidades,

.

centros de pesquisas ¢ associagdces civis;

C) - Asatividades de prevengiio, oricnlagdo ¢ educagiio, visando prescrvar o meio-ambicnic;
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D) - Oricntago técnica ao produtor rural, visando o aumento da produglio ¢ da produtividade do trabalho;,

E) - O cstimulo & mecanizagdo agricola, mediantc a contratagfo de cquipamentos para preparo do solo;

F) - O cstimulo 4 produgio mediante a aquisi¢iio de scmentcs sclccionadas ¢ sua redistribuigio a pregos subsidiados;
G) - A ampliagdo dos recursos hidricos, com a recuperagio, ampliagdo ¢ construgfio de pequenos ¢ médios agudcs;

H) - A exploragio ¢ methorias de dguas subterrincas, com a perfuragio de pogos tubularcs, instala¢io de cata-ventos

¢ dessalinizadores:

I) - A melhoria da bacia leitcira do Municipio com a aquisi¢fio através de convénios com cntidades publicas ou pri-
vadas, dc ragdes a pregos subsidiados;

J) - A construgdo, ampliagdo ¢ recuperagiio de estradas vicinais;

K) - A melhoria dos rcbanhos bovinos, ovinos ¢ caprinos, mediantc a aquisiiio de rcprodutores de alta linhagem ¢ a
instalagiio dc bancos de inscminagdo artificial mediante convénios com orgios do Governo Estadual ¢ Federal ou

cnlidades privadas.

CAPITULO III - Da Implantaciio da Estrutura Administrativa
Art. 102 - A cstrutura administrativa cstabelecida nesta Lei, entrard cm funcionamento imediatamente.
Parigrafo dnico: A implantagdo dos orgfos ncla criados scrd processada através das scguintes medidas:

I. Elaboragdo ¢ aprovagio do Regimento Intcrno;
11. Provimento dos respectivos cargos;
II1. Dotagdio dos clementos humanos ¢ materiais indispensdveis ao scu funcionamento;

IV. Regulamentagiio dos orgfios a screm implantados.

CAPITULO 1V - Do Regimento Interno

Art. 112 - O Prefcito baixard, por Decrelo, no prazo de sessenta (60) dias, a contar da data de vigéncia desta Lei, o

Regimento Interno do Municipio, do qual contardo:

I. As atribuigdes gerais dos ocupantes de cargos de chefias;

II. As normas dc trabalho quc, por sua naturcza, ndo devain constituir disposi¢des cm scparado.
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Art. 122 - No Regimento Interno o Prefcito podera ortogar compceténcia aos ocupantes de cargos de chefia, para pro-

ferir despachos decisorios. podendo a qualquer momento, avocar a si, scgundo o scu tnico critério, a competéncia delegada.

Parigrafo Unico - E indclcgdvel a competéncia deciséria do prefcito nos scguintes casos, scm prejuizo de outros que

os atos normativos indicarcm:

L. Sangiio, promulgagiio ¢ voto dc Lcis;

IL  Nomecagiio ¢ contratagio de servidores, a qualquer titulo ¢ qualquer que scja sua categoria, bcm como sua cxonc
ragdo, demissdo ou dispensa;

I1I. Aprovagio dc Licitagiio por qualquer modalidadc;

IV. Autorizagdo dc despesa, qualquer que scja o scu autor;

V. Concessdo ou permissdo de exploragiio de servigo piiblico ou de utilidade publica, depois de autorizada pela
Cimara Municipal;

V1. Criagiio, altcragio ou cxtingfio dc 6rgdos;

VIL Alicnagiio dc bens iméveis pertencentces ao patriménio do Municipio, depois de autorizada pela Cimara;

VIIL Aquisigio dc bens iméveis, por compra ou permuta, apos autorizagdo da Cimara Municipal,

IX. Locagio, ccssio ou doagdo a qualquer titulo de cquipamentos pertencentes ao Municipio, obedecida a Legislagio
pertinente;

X. Ceclcbragdo de convénios ¢ contratos;

XI. Abertura de créditos adicionais; e

XII. Outros atos que devem scr objeto de decreto.

CAPITULO V - Dos Cargos e Fungées de Chefia

Art, 13® - Ficam criados os cargos dc Provimento cm comissdo ¢ as fun¢des gratificadas constantes do Ancxo I a csta

Lei.

/‘W Paragrafo Unico - As lungdes gratificadas scrio instituidas por Decreto ¢ dependerdio da existéncia de dotagio Or-

s

camentaria para atender as despesas.



Prefeitura Municipal de Boa Vista

CAPITULO VI - Disposicdes Finais

Art. 142 - A remuneragio atribuida aos Secretérios ¢ Cargos de Chefias. sera dividida em vencimentos ¢ representa-
¢do. conforme o especificado no Anexo II a esta Lei.

Parigrafo Unico - Também constardo do Ancxo II a esta Lei, as gratificagdes atribuidas as fungdes gratificadas.
Art. 15° - Esta Lei cntrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16® - Revogam-sc as disposigdes em contririo.

Boa Vista, em 11 de Janeiro de 1997

Edvan Pereira Leite
Prefeito
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ANEXO I

1 - Gabinete do Prefeito

1.1 - Divisdo de Apoio Administrativo

1.2 - Divisdo de Divulgagio Oficial

2 - Procuradoria Juridica

3 - Secretaria de Administracio e Financas

3.1 - Divisdo de Pessoal e Material
3.2 - Divisdo de Tributagio e Arrecadagio
3.3 - Divisao de Empenho e Contabilidade

4 - Secretaria de Educagiio, Cultura e Desportos

4.1 - Divisdao de Ensino Fundamental

4.2 - Divisdo de Cultura e Desportos

§ - Secretaria de Saiide e Promocio Social

5.1 - Divisdo de Saude
5.2 - Divisdo de A¢do Social

5.3 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria

6 - Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

6.1 - Divisdo de Obras

6.2 - Divisdo de Servigos Urbanos

7.1 - Divisdo de Abastecimento e Recursos Hidric

7 - Secretaria de Servicos Rurais \&/
0S
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 ANEXOII

I- CARGOS EM COMISSAQ

DENOMINAGAO

No DE
CARGOS

SIMBOLO

REMUNERAGCAQO

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

[CHEFE DE:GABINETE ++ - nvan | oo

g 200.00 piltza

1#:200,00

*|ProcurABOR JURIDICO®

SEC. DE AD
FINANCAS

E DESPORTOS':

SECRETARJO DE SAUDE E
PROMOCAQ SOCIAL . ...

URBANOS = -

SECRETARib‘DE SERVICOS
RURAIS . b i st

SEC. DE EQUCAGAO, CULTURA

CHEFE DEBIVISAQ ./« = o

SEC. DE' OQRASVES.ERVlCOS*"’f‘“;

430

1ccan
L cc_3 O R TIeE:

it - FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO

VALOR

T FG-1
FG-2

100,00
70,00




