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LEI N° 458/2014
BOA VISTA, 30 de abril de 2014

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO TTDA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boa Vista, no uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os
habitantes do Municipio, que a CAmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:
CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1° Nos termos da Lei Federal N° 8.842/94, de 04 de janeiro de 1994, a Politica
Municipal do Idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condi¢Oes para promover sua autonomia, integragfo e participagfo na sociedade.
Art. 2° Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com idade superior a 60 anos.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
SECAO1
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos seguintes principios:
I - a familia, a comunidade e os poderes municipais constituidos tém o dever de
assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na

comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar ¢ o direito a vida;

II - o processo de envelhecimento diz respeito a toda comunidade Boavistense, devendo
ser objeto de conhecimento e informag#o para todos;

III - o0 idoso ndo deve sofrer discriminagfo de qualquer natureza;

IV - 0 idoso deve ser o prin¢ipal-dgente e destinatario das transformagdes a serem

efetivadas através desta pohtlca\
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V - as diferengas econdmicas, sociais, culturais e o respeito as tradi¢des dos varios
segmentos da sociedade Boavistense deverfio ser observados pelos poderes publicos
municipais e pela comunidade na aplicagdo desta Lei.

SECAOII
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Politica Municipal do Idoso, no desenvolvimento de suas agdes, terd como
base as seguintes diretrizes:

I - viabilizagdo de formas alternativas de participagfo, ocupagdo e convivio do idoso,
que proporcionem sua integracdo as demais geragdes;

II - participag@o do idoso, através de suas organizagdes representativas, na formulagéo,
implementagdo e avaliacdo das politicas, planos programas e projetos a serem
desenvolvidos;

IIT - priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, & excegdo dos idosos que ndo possuam condi¢des que
garantam sua prépria sobrevivéncia;

IV - descentralizag@o politico - administrativa;

V - capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia
e na prestacdo de servi¢os;

VI - implementagdo de sistema de informagdes que permita a divulgagdo da politica,
dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada secretaria do governo
municipal;

VII - estabelecimento de mecanismos que favore¢am a divulgacdo de informagdes de
cardter educativo sobre o exercicio da cidadania e os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VIII - priorizagdo do atendimento ao idoso em 6rgdos publicos municipais e privados,
prestadores de servigos, quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento,
inclusive quanto aos aspectos preventivos, visando melhoria qualitativa da vida do
idoso.

Paragrafo Unico - E vedada a permanéncia de portadores de doengas que necessitem
de assisténcia médica, ou enfermagent, em institui¢des asilares de carater social.
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CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS
SECAO I
DAS ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL

Art. 5° Ao Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, a qual ¢ responsével
pela coordenagdo da Assisténcia Social no &mbito municipal, compete:

I - A coordenacdo geral da Politica Municipal do Idoso, com a participagdo do Conselho
Municipal do Idoso;

II - participar da formulagio, implementag@o, acompanhamento e avaliagdo da Politica
Municipal do Idoso;

III - executar as agdes na area do Idoso;

IV - elaborar o diagnostico da realidade do idoso no Municipio, visando subsidiar a
elaboragdo do plano de agéo;

V - coordenar e elaborar o "Plano de Agdo Governamental Integrado para a
implementagdo da Politica Municipal do Idoso" ¢ a proposta orgamentéria em conjunto
com as demais secretarias, responsaveis pelas politicas da Satde, Assisténcia Social,
Educacéo, Trabalho, Habita¢io, Urbanismo, Justiga, Esporte, Cultura e Lazer;

VI - encaminhar o "Plano Governamental Integrado para a Implantagdo da Politica
Municipal do Idoso" ao Conselho Municipal do Idoso para deliberagdo e posteriormente
para composi¢io do Plano Municipal de Assisténcia Social desta secretaria;

VII - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal do Idoso os relatorios
semestrais e anuais de atividades e realizagdo financeira dos recursos destinados ao
idoso;

VIII - prestar assessoramento técnico as Entidades e organizagdes de atendimento no
municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho Municipal do Idoso;

IX - formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos humanos
na area do idoso;

X - garantif o assessoramento técnico ao Conselho Municipal do Idoso, bem comy
6rgios municipais e entidades ndo governamentais, no sentido de tornar efetivos
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principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei n° 8.842/94, de 04 de janeiro
de 1994;

XI - articular-se com as Secretarias Estaduais e 6rgdos Federais, responsaveis pelas
politicas de Satude, Assisténcia Social, Trabalho, Habitac¢#o, Justiga, Cultura, Educagdo,

Esporte e Lazer e Urbanismo, visando a implementag&o da Politica Municipal do Idoso;

XII - prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias de estudo e pesquisas
na area do idoso;

XIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagoes
de atendimento ao idoso no municipio;

XIV - criar banco de dados na area do idoso.

Art. 6° Para a implementagdo da Politica Municipal do Idoso compete as Secretarias:

I - Na area da Assisténcia Social

a) Prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades
basicas do idoso, mediante a participagfo das familias, da sociedade e de entidades
governamentais ¢ ndo-governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso, como
centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas - lares, oficinas abrigadas de
trabalho, atendimento domiciliares e outros;

¢) promover simposios, seminarios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e
publica¢des sobre a situaggo social do idoso no dmbito do municipio;

e) promover a capacitagdo de recursos humanos para atendimento ao idoso.
Il - Na Area de Saude:

a) Garantir ao idoso a assisténcia & safide, nos diversos niveis de atendimento do
Sistema Unico de Satde;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saide do idoso mediante programas e
medidas profilaticas;

¢) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigdes geritricas e similares, com
fiscalizagiio pelos gestores do Sistema Unico de Saude;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares
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e) desenvolver formas de cooperagdo com a Secretaria de Saude do Estado e do
Municipio e com os Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia para
treinamento de equipes interprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos publicos
municipais;

g) realizar estudos para detectar o carater epidemiolégico de determinadas doengas do
idoso, com vistas a prevengdo, tratamento e reabilita¢do;

h) criar servigos alternativos de saude para o idoso.
III - Na area de Educagéo

a) Adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais
destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, conteudos
voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos ¢ a

produzir conhecimentos sobre 0 assunto;

¢) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagdo, a fim
de informar a populagfo sobre o processo de envelhecimento;

d) apoiar a criagio de universidade aberta para a terceira idade, como meio de
universalizar o acesso as diferentes formas do saber.

IV - Na area do Trabalho:

a) Garantir mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso quanto a sua
participag@io no mercado de trabalho, no setor ptblico e privado;

b) criar e estimular a manutengfio de programas de preparagdo para aposentadoria nos
setores publico e privado, com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento.

V - Na drea de Habita¢8o e Urbanismo:

a) Destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato ao idoso, na
modalidade de casas - lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de melhoria de condigdes de
habitabilidade e adaptacio de moradia, considerando seu estado fisico e sua
independéncia de locomogdo;

¢) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habita¢do popul%/
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d) diminuir barreiras arquitetonicas € urbanas.
VI - Na érea da Justiga:
a) Promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagfo das normas sobre o idoso, determinando agdes para evitar abusos
e lesOes a seus direitos.

VII - Na area de Cultura, Esporte e Lazer:

a) Garantir ao idoso a participagfio no processo de produgdo, reelaboragéo e fruigdo dos
bens culturais;

b) propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante pregos reduzidos,
em ambito municipal;

¢) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoéria e a transmissdo de informagdes e habilidades do
idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participag@o na comunidade.

Boa.Vista - PB, 30 de abril de 2014.

EDVAN PEREIRA LEITE

PREFEITO MUNICIPAL
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AV1ISO D RESULTADO DE FINAL LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 008/2014

A Profuitees Stunicipal de Boa Vista, Estado da Paraiba, através da
Comissio Permunente de Licitagdo, torna publico para conhecimento
de quem pussi nteressar, o resultado final da Licitagdo Tomada de

Precos N (U8/2014, que objetiva a CONTRATACAO DE
EMPRLESA PARA FORNECER PECAS PARA RECUPERACAO
E/OU INSTALACAO DE POCOS ARTESIANOS
COMUNITARIOS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DURANTE
0 EXERCICIO DE 2014, Empresa vencedora: INDUSTRIA YVEL
LTDA - ONPJ 08.811.812/0001-29. O Valor Global da presente
licitaguo ¢ RS 85.935,00 (oitenta e cinco mil e novecentos e trinta
CINCO reis ),

Publique-se

Boa Vists - P13 06 de Maio de 2014,

FERNANDO ViisIRA DE OLIVEIRA NETO
Presidenie da Cumissio Permanente de Licitagdo

Expediente:
Federsyio das Associagdes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

Diretoria 2009/2010

Rubens Germano Costa - Picui

5 José Antonio Vasconcelos - Pedra Lavrada
2° Vi Presidente:  Fabio Tyrone B. de Oliveira - Sousa

39 Vice-Presidenie:  Edvaldo Caetano da Silva - Catolé do Rocha
Antonio Maroja G. Filho - Juripiranga
Ednancé Alves Henrique - Monteiro

Flavia Serra Galdino - Pianco

Jofio Clemente Neto - Sapé

José Vieira da Silva - Marizopolis

Yasnaya Pollyana W. Feitosa - Pombal

2° Tesouiviro:

1
2;
3.
4
5

Conselho Fiscal Efetivo

L José Pinto Neto - Boa Ventura

Wi a (. Pereira - Areia de Baratlinas
Jos¢ hvaldo de Morais - Vérzea

. Carlos Jusé C. Marques - Boqueirdo

. Jodo Luiz de L. Jnior - Amparo

Conselho Fiscal Suplente

1. s de Farias - Curral de Cima

2.F s L. de Sousa - Sdo Mamede

3B siros Loureiro -Emas

4.] {rants Lopes Casimiro- Sdo Francisco

5. Duvi Cocdeiro Jde Oliveira - Santa Terezinha
Conselho Consultivo

1. Jos¢ Edvan Félix - Catingueira

2. Isae Kudrigues Alves - Algoddo de Jandaira

3. Leon uza e Abreu - Cajazeiras

4. 107 ista soures - Caapord

5. Manuel Almeida de Andrade -Barra de Santana

O Didrio Olielul dos Municipios do Estado da Parafba é uma solucdo

voltads o modernizagio e transparéncia da gestdo municipal

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:61 AEO65E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°
009/2014

APREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, através da
Comissio Especial de Licitagio, nomeada pela Portaria N° 052/2014,
de 15 de abril de 2014, torna piiblico, para conhecimento dos
interessados, que realizard as 10:00 horas do dia 27 de maio de 2014,
licitagdo na Modalidade TOMADA DE PRECOSsob N° 009/2014,
tipo “MENOR PRECO”, tendo comoOBJETO A CONSTRUCAO
DE QUADRA COBERTA COM VESTIARIO, NO MUNICiPI1O
DE BOA VISTA, NESTE ESTADO,conforme especificagdes em
planilha do Edital. O Edital e demais informagdes estardo a disposigo
dos interessados @ RuaEsplanada Bom Jesus, S/N, Centro, no
Municipio de Boa Vista, Estado da Paraiba, no horario comercial.

Boa Vista, 02 de maio de 2014,

GABRIELLA COUTINHO GOMES PONTES
Presidente da Comissdo Especial de Licitagéio
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 458/2014

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DO
IDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boa Vista, no uso de suas atribuigdes, faz
saber a todos os habitantes  do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Nos termos da Lei Federal N° 8.842/94, de 04 de janeiro de
1994, a Politica Municipal do Idoso tem por objetivo assegurar os
direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover sua
autonomia, integragdo ¢ participagdo na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com idade
superior a 60 anos.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
SECAO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica Municipal do Idoso reger-se-d pelos seguintes
principios:

I - a familia, a comunidade e os poderes municipais constituidos tém o
dever de assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania, garantindo
sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar
e o direito a vida;

I - o processo de envelhecimento diz respeito a toda comunidade
Boavistense, devendo ser objeto de conhecimento e informagdo para
todos;

www.diariomunicipal.com.br/famup 1



~

N
Paraiba , 08 de Maio de 2014 + Diario Oﬁcial dos Municipios do Estado da Parafba * ANO V | N° 1084

|
111 - o idoso nio deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza,

IV - o idoso deve ser o principal agente € destinatario das
transformagdes a screm efetivadas através desta politica;

V - as diferencas econdmicas, sociais, culturais e o respeito as
tradigdes dos varios segmentos da sociedade Boavistense deverdo ser
observados pelos poderes publicos municipais e pela comunidade na
aplicagdo desta Lel.

SECAO 1l
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Politica Municipal do ldoso, no desenvolvimento de suas
agdes, terd como base as seguintes diretrizes:

I - viabilizacdo de formas alternativas de participa¢do, ocupagdo €
convivio do idoso, que proporcionem sua integragio as demais
geragoes:

II - participagdo do idoso, através de suas organizagdes
representativas, na formulagdio, implementacdo ¢ avaliagdo das
politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

11l - priorizagio do atendimento a0 idoso através de suas proprias
familias. em detrimento do atendimento asilar, & exceg@o dos idosos
que ndo possuam condigdes que garantam sua propria sobrevivéncia,

IV - descentralizacio politico - administrativa;

V - capacitagio ¢ reciclagem dos recursos humanos nas areas de
geriatria ¢ gerontologia ¢ na prestagdo de servigos;

VI - implementagdo de sistema de informagdes que permita a
divulgagiio da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas

e projetos em cada secretaria do governo municipal;

VII - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgagdo de
informacoes de cardter educativo sobre o exercicio da cidadania e 0s
aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIII - priorizagdo do atendimento ao idoso em o6rgdos publicos
municipais e privados, prestadores de servicos, quando desabrigados e
sem familia;

IX - apoio a eswdos € pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento. inclusive quanto aos aspectos preventivos, visando
melhoria qualitativa da vida do idoso.

Pardgraio Unico - E vedada a permanéncia de portadores de doengas

que necessitem de assisténcia médica, ou enfermagem, em institui¢des
asilares de cardter social.,

CAPITULO 1

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

DAS ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL

Art, 5° Ao Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, a
qual é responsavel pela coordenagdio da Assisténcia Social no ambito

municipal, compete:

I - A coordenacio geral da Politica Municipal do Idoso, com a
participugio do Conselho Municipal do Idoso;

1l - participar da formulagdo, implementagéo, acompanhamento €
avaliagdo da Politica Municipal do Idoso;

I - excoutar us acoes na area do 1doso;

IV - eluborar o diagnéstico da realidade do idoso no Municipio,
visando subsidiur a elaboragdo do plano de agdo;

V - coordenar e elaborar o "Plano de Agdo Governamental Integrado
para a implementagdo da Politica Municipal do Idoso" e a proposta
orgamentaria em conjunto com as demais secretarias, responsaveis
pelas politicas da Saude, Assisténcia Social, Educagdo, Trabalho,
Habitagéo, Urbanismo, Justica, Esporte, Cultura e Lazer;

VI - encaminhar o "Plano Governamental Integrado para a
Implantagéo da Politica Municipal do Idoso" ao Conselho Municipal

do Idoso para deliberagio e posteriormente para composi¢do do Plano
Municipal de Assisténcia Social desta secretaria;

VII - encaminhar para apreciagio do Conselho Municipal do ldoso os
relatérios semestrais e anuais de atividades e realizagdo financeira dos
recursos destinados ao idoso;

VIII - prestar assessoramento técnico as Entidades e organizagdes de
atendimento no municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo
Conselho Municipal do Idoso;

IX - formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de
recursos humanos na area do idoso;

X - garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipal do
Idoso, bem como a Orgdos municipais e entidades nao
governamentais, no sentido de tornar efetivos os principios, as
diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei n® 8.842/94, de 04 de

janeiro de | 994,

X1 - articular-se com as Secretarias Estaduais e 6rgios Federais,
responsaveis pelas politicas de Saude, Assisténcia Social, Trabalho,

‘Habitacdo, Justia, Cultura, Educacdo, Esporte e Lazer ¢ Urbanismo,

visando a implementag@o da Politica Municipal do Idoso;

XII - prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias de
estudo ¢ pesquisas na area do idoso;

XIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de

entidades e organizagdes de atendimento ao idoso no municipio;
XIV - criar banco de dados na érea do idoso.

Art. 6° Para a implementagdo da Politica Municipal do Idoso compete
as Secretarias:

I - Na area da Assisténcia Social

a) Prestar servicos e desenvolver acdes voltadas para o atendimento
das necessidades basicas do idoso, mediante a participagdo das
familias, da sociedade e de entidades governamentais ¢ ndo-
governamentais;

b) estimular a criagio de incentivos e de alternativas de atendimento
a0 idoso, como centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos,
casas - lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimento domiciliares
e outros;

¢) promover simposios, seminarios e encontros especificos;

d) planegjar, coordenar, ~ supervisionar € financiar  estudos,
levantamentos, pesquisas e publicagoes sobre a situagdo social do
idoso no &mbito do municipio;

€) promover a capacitagao de recursos humanos para atendimento ao
idoso.

11 - Na Area de Saude:

a) Garantir ao idoso a assisténcia & saude, nos diversos niveis de
atendimento do Sistema Unico de Saude;

b) prevenir, promover, proteger € recuperar a saude do idoso mediante
programas ¢ medidas profilaticas;

¢) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigdes geriatricas
e similares, com fiscalizagdo pelos gestores do Sistema Unico de
Satde;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperagdo com a Secretaria de Satde do
Estado e do Municipio e com os Centros de Referéncia em Geriatria €
Gerontologia para treinamento de equipes interprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de
concursos plblicos municipais;
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g) realizar estudos para detectar o cardter epidemiologico de
determinadas doencas do idoso, com vistas & prevengdo, tratamento e
reabilitagdo:

h) criar servigos alternativos de satide para o idoso.

11 - Na area de BEducagdo

a) Adequar curriculos, metodologias ¢
programas educacionals destinados ao idoso;
b) nserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino
formal, contetidos voltados para o processo de envelhecimento, de
forma a climinar preconceitos ¢ a produzir conhecimentos sobre 0
assunto;

¢) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicagdo, o fim de informar a populagdo sobre o processo de
envelhecimento:

d) apoiar u criagfio de universidade aberta para a terceira idade, como
meio de universalizar o acesso as diferentes formas do saber.

material didatico aos

1V - Na drea do Trabalho:

a) Garantic mecanismos que impegam a discrimina¢dio do idoso
quanto a sua participacdo no mercado de trabalho, no setor publico e
privado;

b) criar ¢ estimular a manutengdo de programas de preparagdo para
aposentadoria nos setores publico e privado, com antecedéncia
minima de dois anos antes do afastamento.

V - Na area de Habitagdo e Urbanismo:

a) Destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de
comodaty a0 idoso, na modalidade de casas - lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de melhoria
de condivoes de habitabilidade e adaptagdo de moradia, considerando
seu estado fisico ¢ sua independéncia de locomogéo;

¢) claborar critérios que garantam O acesso da pessoa idosa a
habitagdo popular

d) diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas.

VI - Na drea da Justiga:

a) Promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagio das normas sobre 0 idoso, determinando agdes
para evitar abusos e lesdes a seus direitos.

V11 - Na drea de Cultura, Esporte e Lazer:

a) Garaniir wo idoso a participagdo no processo de produ¢io,
reelaborugiu e frui¢do dos bens culturais;

b) propiciar ao idoso 0 acesso aos locais e eventos culturais, mediante
precos reduzidos, em ambito municipal;

¢) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades
culturais;

d) valorizar o registro da memoria ¢ a transmissdo de informagdes €
habilidades Jdo idoso aos mais jovens, como meio de garantir a
continuidude ¢ @ identidade cultural;

€) incentivar ¢ criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas
que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e
estimuler sua participagdo na comunidade.
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°.013 , DISPOE SOBRE A CONVOCACAO
DE S{:kYIDORES PUBLICOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
REAL1ZADO NOS TERMOS DO EDITAL 001/2009,
PARA NGMEACAO E O EFETIVO PROVIMENTO

Decreto N°.013 de 07 de maio de 2014

DISPOE  SOBRE A CONVOCAGCAO  DE
SERVIDORES PUBLICOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
REALIZADO NOS TERMOS DO EDITAL 001/2009,
PARA NOMEACAO E O EFETIVO PROVIMENTO
DOS SEUS CARGOS NAS SUAS RESPECTIVAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Bonito de Santa Fé - PB,
Alderi de Oliveira Caju, no uso das atribui¢cdes legais e
constitucionais que lhe conferem, respectivamente, na Lei Organica
do Municipio e artigo 29 da Constituigdo Federal e,

Considerando a realizagio do Concurso Publico de Provas e Titulos
de que trata o Edital N°. 01/2009 e homologado por Ato do Poder
Executivo datado de 07 de junho de 2010, para o efetivo provimento
dos seus cargos e das suas respectivas categorias funcionais.
Considerando a necessidade da convocagdo dos aprovados no
referido certame, para o preenchimento e provimento dos respectivos
Cargos e Fungdes.

RESOLVE:

Art.1° - Ficam convocados os aprovados no Concurso Publico de
Provas e Titulos realizado nos termos do Edital N° 01/2009
homologado por Ato do Executivo datado de 07 de junho de 2010 ¢
prorrogado em 05 de junho de 2012, para o efetivo provimento dos
seus cargos e nas suas respectivas categorias funcionais, abaixo
relacionados.

RELACAO DO(S) CONVOCADO(S) POR CARGO EM 128
CHAMADA:
I- Motorista

Clas. Nome Pontuagao

019 José Valdetario de Carvalho Jinior 60,00

I1- Auxiliar de Servicos Gerais II - Merendeira

Clas. Nome Pontuagio
015 Roseane Alves Ferreira 68,00
016 Lucineide Bezerra Vidal 68.00
017 Andreza Cavalcante de Brito 68,00

I11- Agente Administrativo

Clas. Nome Pontuagiio
011 Orlei Ferraz da Silva 54,00
012 Tzabela Fernandes Nascimento de Lacerda 54,00
013 Cicera Regina Pereira de Meneses 52,00
014 Diogo Ferreira Alves 52,00
IV- Auxiliar de Servicos Gerais
Clas. Nome Pontuagio
019 Kacigiane Leite da Silva 80,00
020 Josefa Edjane dos Santos Sousa 76,00
021 Maria de Fatima Basilio Ferreira 76.00
022 Geraldo Bento Brito Jitnior 76,00
V- Agente de Guarda Municipal
Clas. Nome Pontuagio
005 Marconi Ferreira de Lacerda 84,00
006 Duilio Gongalves Pereira 84,00

VI- Agente de Limpeza Urbana — Gari

Clas. Nome Pontuagio
006 Damiao Bozano de Sousa 68,00
007 Jodo Paulo de Sousa Holanda 68,00
008 Auricélia Oliveira Gomes 64,00
009 Marcos Pereira da Silva 60.00
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